
SALARY TRANSFER CAMPAIGN 
GENERAL TERMS AND CONDITIONS

حملة تحويل الراتب
الشروط والأحكام العامة

The following terms and conditions (“Terms and Conditions”) 
are applicable to the Scheme (as defined below) and you 
agree to be bound by the Terms and Conditions, as the 
same may be amended, supplemented, updated, replaced or 
otherwise varied by OAB from time to time.

1.	 DEFINITIONS

	 1.1.	� “OAB” means Oman Arab Bank S.A.O.G. a 
public joint stock company incorporated under 
the laws of the Sultanate of Oman and licensed 
by the Central Bank of Oman to undertake 
banking business.

	 1.2.	� “Scheme” means the deposit program offered 
by OAB and marketed as “OAB Salary Transfer 
Campaign” which terms and conditions are set 
forth herein.

	 1.3.�	� “Scheme Account” means the OAB bank 
account into which the funds will be deposited 
upon the participation in the Scheme.

	 1.4.�	� “Scheme Participants” means the individuals 
participating in the Scheme in accordance with 
these terms and conditions.

2.	 BINDING EFFECT

	 2.1.	� By joining the Scheme, you acknowledge and 
agree that these Terms and Conditions and 
any other information regarding the Scheme, 
are published and may be accessed online 
at [Digital Banking | Oman Arab Bank (oman-
arabbank.com)], and you acknowledge and 
agree to keep yourself updated with the most up 
to date and current version.

والأحــكام«(  )»الشــروط  التاليــة  والأحــكام  الشــروط  تنطبــق 
علــى البرنامــج )كمــا هــو موضــح أدنــاه(، وتوافــق علــى الالتــزام 
بالشــروط والأحــكام، كمــا قــد يتــم تعديلهــا أو اســتكمالها أو 
تحديثهــا أو اســتبدالها أو تغييرهــا بطريقــة أخــرى مــن قبــل بنــك 

عمــان العربــي مــن وقــت لآخــر.

التعريفات 	.1

	�»بنــك عمــان العربــي« يعنــي بنــك عمــان العربــي  1.1 	
ش م ع ع وهي شــركة مســاهمة عامة تأسســت 
بموجــب قوانيــن ســلطنة عمــان ومرخصــة مــن 
قبــل البنــك المركــزي العمانــي للقيــام بالأعمــال 

المصرفيــة.

	�»البرنامــج« يعنــي برنامــج الإيــداع الــذي يقدمــه بنك  2.1 	
ــة  ــه »حمل ــي ويتــم تســويقه علــى أن عمــان العرب
تحويــل الراتــب لبنــك عمــان العربــي« والشــروط 
الوثيقــة. هــذه  فــي  عليهــا  المنصــوص  والأحــكام 

المصرفــي  الحســاب  يعنــي  البرنامــج«  	�»حســاب  3.1 	
ــداع الأمــوال  ــذي ســيتم إي ــي ال ــك عمــان العرب لبن

البرنامــج. فــي  المشــاركة  عنــد  فيــه 

الأفــراد  يعنــي  البرنامــج«  فــي  	�»المشــاركون  4.1 	
المشــاركين فــي البرنامــج وفقــاً لهــذه الشــروط 

م. حــكا لأ ا و

إلزامية التنفيذ 	.2

تقــر  فإنــك  البرنامــج،  إلــى  الانضمــام  خــال  	�مــن  1.2 	
والأحــكام الشــروط  هــذه  أن  علــى   وتوافــق 
يتــم  بالبرنامــج،  تتعلــق  أخــرى  معلومــات  وأي 
الإنترنــت  عبــر  إليهــا  الوصــول  ويمكــن  نشــرها 
بنــك  | الرقميــة  المصرفيــة  ]الخدمــات   علــى 
كمــا   ،])oman-arabbank.com( العربــي  عمــان 
اطــاع علــى  نفســك  إبقــاء  علــى  وتوافــق   تقــر 

بأحدث الإصدارات الحالية.



	 2.2.	� In addition to these Terms and Conditions, you 
continue to be subject to (i) the General Terms 
and Conditions of Account Opening, and (ii) the 
OAB Debit Card Terms and Conditions, copies 
of which will be made available to you upon 
your request.

3.	 SALARY TRANSFER CAMPAIGN

	 3.1.	� The Scheme is a salary campaign scheme 
that allows the Scheme Participants to receive 
rewards instantly after their salary is successfully 
credited in their accounts maintained with OAB 
in accordance with these Terms and Conditions.

4.	 SALARY CREDITED

	 4.1.	� The Scheme is not applicable for any salary 
amounts which are already being deposited in 
accounts existing and maintained with OAB.

	 4.2.	� Scheme Account must be new account opened 
through digital channels with OAB.

	 4.3.	� The minimum Salaried deposits to be made 
into the Scheme Account shall be Five hundred 
Omani Rials (OMR 500) (the “Minimum 
Salary”), which Minimum Salary deposit shall 
be maintained every month to benefit from 
the Scheme.

5.	 SCHEME REWARDS

	 5.1.	� Scheme Participants will receive the following 
rewards instantly after the salary is successfully 
credited in their accounts at the Scheme Account:

Salary 
Range (OMR)

Rewards Points
Points 

Equivalent (OMR)

500 – 999 7,143 50

1,000 – 3,499 14,286 100

3,500+ 21,429 150

	 5.2.	� The above campaign scheme is valid till [•] 
and are subject to change at the Bank’s sole 
discretion upon a seven-day notice. 

تظــل  والأحــكام،  الشــروط  هــذه  إلــى  	�بالإضافــة  2.2 	
لفتــح  العامــة  والأحــكام  الشــروط   )1( لـــ  خاضعــاً 
الحســاب، و )2( شــروط وأحــكام بطاقــة الخصــم 
 المباشــر مــن بنــك عمــان العربــي، والتــي ســيتم 

توفير نسخ منها لك بناءً على طلبك.

حملة تحويل الراتب 	.3

	�البرنامــج عبــارة عــن حملــة تحويــل الرواتــب تســمح  1.3 	
المكافــآت  بتلقــي  البرنامــج  فــي  للمشــاركين 
فــي  بنجــاح  رواتبهــم  تحويــل  بعــد  الفــور  علــى 
ــاً لهــذه  ــي وفق ــك عمــان العرب ــدى بن  حســاباتهم ل

الشروط والأحكام.

الراتب المُضاف 	.4

يتــم  التــي  الرواتــب  علــى  البرنامــج  ينطبــق  	�لا  1.4 	
 إيداعهــا بالفعــل فــي الحســابات الموجــودة لــدى 

بنك عمان العربي.

	�يجــب أن يكــون حســاب البرنامــج حســاباً جديــداً  2.4 	
بنــك  الرقميــة مــع  القنــوات   مفتوحــاً مــن خــال 

عمان العربي.

ــب التــي  ــع الرات 	�يجــب أن يكــون الحــد الأدنــى لودائ 3.4 	
ســيتم إيداعهــا فــي حســاب البرنامــج خمســمائة 
ريــال عمانــي )500 ريــال عمانــي( )» الحــد الأدنــى 
للراتــب »(، ويجــب الحفــاظ علــى الحــد الأدنــى لإيــداع 

البرنامــج. مــن  للاســتفادة  الراتــب كل شــهر 

مكافآت البرنامج 	.5

علــى  البرنامــج  فــي  المشــاركون  	�ســيحصل  1.5�	
 المكافآت التالية على الفور بعد إيداع الراتب بنجاح 

في حساباتهم في حساب البرنامج:

 نطاق الراتب
)ريال عماني(

نقاط المكافآت
 قيمة النقاط
)ريال عماني(

999 – 5007,14350

3,499 – 1,00014,286100

21,429150 أكثر من 3,500

	� يســري برنامــج الحملــة أعــاه حتــى ]•[، ويخضــع للتغييــر  2.5
وفقــاً لتقديــر البنــك وحــده بنــاءً علــى إشــعار مدتــه ســبعة 

أيــام.



6.	 INDEMNITY

	 6.1.�	� Oman Arab Bank shall not be liable for losses, 
damages, expenses, claims or any other 
liability whatsoever, whether direct, indirect, 
consequential, incidental, special or punitive, 
sustained by the Scheme Participants as a result 
of the availability, non-availability, maintenance 
or operation of the Scheme.

7.	 MISCELLANEOUS

	 7.1.	� All determinations to be made under the Scheme 
shall be made by OAB at its absolute discretion 
and on the basis of its records, and each 
such determination shall be final, conclusive 
and binding.

	 7.2..	� OAB reserves the right, at any time, at its 
absolute discretion, with reasonable notice 
(which in any case shall not be less than one 
month) and without liability whatsoever on its 
part, to supplement, amend, replace, delete or 
otherwise vary any of the Terms and Conditions 
as well as the terms and conditions of any other 
set of terms and conditions referred to in these 
Terms and Conditions, and to change, vary, 
modify, terminate or cancel the Scheme or any 
of its benefits or features, or otherwise do any 
other act with respect to the whole or any part of 
the Scheme.

8.	 GOVERNING LAW AND DISPUTE RESOLTION

	� These Terms and Conditions are governed by the laws 
of the Sultanate of Oman. Any disputes arising in, out of, 
or in connection with these Terms and Conditions shall 
be referred to the competent Courts in the Sultanate 
of Oman.

التعويض 	.6

عــن  مســؤولاً  العربــي  عمــان  بنــك  يكــون  	�لــن  1.6 	
الخســائر أو الأضــرار أو النفقــات أو المطالبــات أو 
أي مســؤولية أخــرى مــن أي نــوع، ســواء كانــت 
مباشــرة أو غيــر مباشــرة أو تبعيــة أو عرضيــة أو 
فــي  المشــاركون  يتكبدهــا  عقابيــة،  أو  خاصــة 
 البرنامــج نتيجــة لتوافــر أو عــدم توفــر أو تجهيــز أو 

تشغيل البرنامج.

أحكام متفرقة 	.7

	�يتخــذ بنــك عمــان العربــي جميــع القــرارات التــي  1.7 	
يتعيــن اتخاذهــا بموجــب البرنامــج وفقــاً لتقديــره 
المطلــق وعلــى أســاس ســجلاته، ويكــون كل قــرار 

وملزمــاً. وقاطعــاً  نهائيــاً  القبيــل  هــذا  مــن 

	�يحتفــظ بنــك عمــان العربــي بالحــق - فــي أي وقــت  2.7 	
معقــول  إشــعار  مــع  المطلــق،  لتقديــره  ووفقــاً 
)والــذي لــن يقــل فــي أي حــال عــن شــهر( ودون 
ــل  ــه أي مســؤولية - فــي اســتكمال أو تعدي تحمل
الشــروط  أو تغييــر أي مــن  أو حــذف  أو اســتبدال 
والأحــكام وشــروط وأحــكام أي مجموعــة أخــرى 
ــي هــذه  ــا ف مــن الشــروط والأحــكام المشــار إليه
إلغــاء  أو  إنهــاء  أو  تعديــل  أو  وتغييــر  الوثيقــة، 
البرنامــج أو أي مــن فوائــده أو ميزاتــه، أو القيــام 
بــأي عمــل آخــر فيمــا يتعلــق بــكل أو أي جــزء مــن 

البرنامــج.

القانون المعمول به وحل النزاعات 	.8

	�تخضــع هــذه الشــروط والأحــكام لقوانيــن ســلطنة عمــان. 
ــذه  ــق به ــن أو فيمــا يتعل ــات تنشــأ ع ــة أي نزاع يجــب إحال
ــى المحاكــم المختصــة بســلطنة  ــكام إل الشــروط والأح

عمــان.


