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“وإننا ماضون بعون الله على طريق البناء والتنمية، نواصل مسيرة النهضة المباركة، كما أراد لها 
المغفور له بإذن الله تعالى السلطان قابوس بن سعيد بن تيمور رحمه الله.”

من النطق السامي لمولانا حضرة صاحب الجلالة

السلطان هيثم بن طارق المعظم

 يناير ٢٠٢٠م



اُُعــدت هــذه النشــرة وفقًًــا للإرشــادات والمتطلبــات المنصــوص عليهــا مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة بســلطنة 
ــة الخدمــات  ــل هيئ ــم اعتمادهــا مــن قب ــي ت ــة الت ــة هــي النســخة الأصلي ــر هــذه النســخة العربي عمــان، وتُُعتب
الماليــة بموجــب القــرار الإداري رقــم ]خ/2025/33[، الصــادر بتاريــخ ]20 أغســطس 2025[، كمــا تُُرجمــت النشــرة 
ترجمــة غيــر رســمية إلــى اللغــة الإنجليزيــة، وفــي حــال وجــود أي تبايــن أو تضــارب بيــن النســخة الإنجليزيــة غيــر 

الرســمية والنســخة العربيــة الرســمية، فيجــب العمــل بالنســخة العربيــة. 

وعلــى الرغــم مــن بــذل قصــارى الجهــود فــي إعــداد نســخة إنجليزيــة مــن هــذه النشــرة، إلا أن كل مــن المُُصــدر، 
والمستشــار القانونــي، ومديــر الإصــدار، لا يتحملــوا أدنــى مســؤولية تجــاه أي معلومــات قــد تُُفســر بشــكل 

خاطــئ أو مخالــف عمــا يــرد فــي هــذه النســخة العربيــة المُُعتمــدة مــن النشــرة.

فضــلًًا عــن ذلــك، لا تتحمــل هيئــة الخدمــات الماليــة أي مســؤولية عــن دقــة وكفايــة البيانــات والمعلومــات الــواردة 
فــي هــذه النشــرة، ولا تتحمــل أي مســؤولية عــن أي ضــرر أو خســارة ناتجــة عــن الاعتمــاد علــى أي جــزء منهــا أو 
اســتخدامه مــن قبــل اي شــخص. فــي حــال عــدم فهــم أو تفســير أي جــزء مــن محتــوى هــذه النشــرة، نوصــي 

بالاســتعانة بخدمــات الخبــراء المختصيــن الخارجييــن.

فترة الاكتتاب
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نوصي كافة المستثمرين المحتملين بقراءة هذه الملاحظات.

يتمثــل الغــرض الرئيســي مــن هــذه النشــرة فــي تقديــم معلومــات جوهريــة للمســتثمرين المحتمليــن لمســاعدتهم علــى 
اتخــاذ قــرار مناســب بشــأن الاســتثمار فــي أســهم بنــك عُُمــان العربــي ش.م.ع.ع )يُُشــار إليــه فيمــا يلــي بلفــظ »البنــك«( 

ــادة رأس المــال عــن طريــق حــق الأفضليــة )يُُشــار إليهــا فيمــا يلــي بلفــظ »الأســهم المطروحــة للاكتتــاب«(.  المطروحــة لزي

تتضمــن نشــرة الإصــدار هــذه جميــع المعلومــات والبيانــات الجوهريــة ولا تحتــوي علــى أي معلومــات مضللــة ولــم تحــذف أي 
معلومــات جوهريــة مــن شــأنها أن يكــون لهــا تأثيــر إيجابــي أو ســلبي علــى قــرار المســتثمرين فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي 

الأـسـهم المطروـحـة للاكتـتـاب أو ـمـن عدـمـه.

يتحمــل أعضــاء مجلــس إدارة البنــك بالتضامــن والتكافــل عــن سلامــة وكفايــة المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه، 
ويؤكــدون حســب علمهــم بأنهــم قــد بذلــوا العنايــة الواجبــة المناســبة فــي إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه، كمــا يؤكــدون أيضًًــا 
علــى عــدم وجــود أي معلومــات جوهريــة قــد تــم حذفهــا، والتــي مــن شــأن حذفهــا قــد يــؤدي إلــى جعــل هــذه النشــرة مضللــة. 

يجــب علــى جميــع المســتثمرين المحتمليــن فحــص هــذه النشــرة ومراجعتهــا بعنايــة مــن أجــل تقريــر مــا إذا كان مــن 
المناســب الاســتثمار فــي الأســهم المطروحــة للاكتتــاب مــن خلال مراعــاة المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة فــي ســياقها 
ــة مــن البنــك لشــراء  ــة توصي ــار نشــرة الإصــدار هــذه بمثاب ــن عــدم اعتب ــح. كمــا يجــب علــى المســتثمرين المحتملي الصحي
الأســهم المطروحــة للاكتتــاب. يتحمّــل كل مســتثمر محتمــل مســؤولية الحصــول علــى مشــورة مهنيــة مســتقلة بشــأن 
الاســتثمار فــي الأســهم المطروحــة للاكتتــاب، وإجــراء تقييــم مســتقل للمعلومــات والافتراضــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة 

باســتخدام أي تحليــل أو توقعــات يراهــا مناســبة فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي الأســهم المطروحــة مــن عدمــه.

مــن الجديــر بالذكــر أنــه لــم يتــم تفويــض أي شــخص للإدلاء بأيــة بيانــات أو تقديــم معلومــات عــن البنــك أو الأســهم المطروحــة 
للاكتتــاب غيــر الرئيــس التنفيــذي للبنــك، كمــا لــم يتــم تفويــض أي شــخص علــى الإطلاق للإدلاء بأيــة بيانــات أو تقديــم 
معلومــات لــم تــرد فــي هــذه النشــرة، أو تتعــارض مــع محتواهــا. وفــي حالــة قيــام أي شــخص بــالإدلاء بأيــة بيانــات أو تقديــم 

معلومــات بخصــوص هــذه النشــرة، فلا ينبغــي اعتبــار ذلــك تفويضًًــا مــن البنــك أو مديــر الإصــدار أو المستشــار القانونــي

نقاط مهمة

تتضمــن هــذه النشــرة المعلومــات ذات الصلــة التــي تعتبــر مهمــة ولا تتضمــن أي معلومــات مضللــة ولا تســتبعد أي معلومات 
جوهريــة، والتــي مــن شــأن حذفهــا أن يؤثــر جوهري�ًـا علــى قــرار أي مســتثمر محتمــل فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي الأســهم 

المطروحــة للاكتتــاب بموجــب نشــرة الإصــدار هــذه. 

تنطــوي جميــع الاســتثمارات فــي الأســواق علــى مخاطــر متنوعــة، بمــا فــي ذلــك مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوتــة. بنــاءًً عليــه، 
يمكــن أن تنخفــض قيمــة أي أوراق ماليــة، أو ترتفــع، حســب ظــروف الســوق.

تنبيه هام للمستثمرين
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الإشارة إلى الوثائق
ــواردة فيهــا، كمــا هــو مبيّــن فــي نشــرة الإصــدار ، قــد لا  ــق، أو بالمقتطفــات أو الأحــكام ال ُـإن الملخّصــات المتعلقــة بالوثائ ي�
تعكــس ملخصًًــا كامــلًًا لتلــك الوثائــق أو المقتطفــات أو الأحــكام. كمــا أن أي بيانــات واردة فــي هــذه النشــرة بهــذا الخصــوص 
قــد لا تكــون مطابقــة تمامًًــا لنصــوص تلــك الوثائــق أو الأحــكام الأصليــة. وعليــه، لا يجــوز الاعتمــاد علــى هــذه البيانــات باعتبارهــا 

ّـل ملخصــات أو بيانــات شــاملة بشــأن تلــك الوثائــق أو المقتطفــات أو الأحــكام. تمث�

نطاق المعلومات
تهــدف المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه إلــى تزويــد المســتثمر المحتمــل بالمعلومــات الكافيــة بالفــرص 
الاســتثمارية والمعلومــات الرئيســية حــول حــق الأفضليــة. ومــع ذلــك، قــد لا تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه بالضــرورة علــى جميــع 
المعلومــات التــي قــد يعتبرهــا المســتثمر المحتمــل جوهريــة، ولا يجــوز تفســير محتــوى نشــرة الإصــدار هــذه علــى أنــه 
مشــورة قانونيــة أو تجاريــة أو ضريبيــة. ويجــب علــى كل مســتثمر محتمــل استشــارة محاميــه أو مستشــاره المالــي أو 
مستشــاره الضريبــي الخــاص للحصــول علــى المشــورة القانونيــة أو الماليــة أو الضريبيــة المناســبة فيمــا يتعلــق بــأي عمليــة 

ــاب. ــرح فــي الأســهم المطروحــة للاكتت ــاب مُُقت شــراء أو اكتت

بذل العناية الواجبة من المستثمرين
يجــب علــى المســتثمرين المحتمليــن، قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن الاســتثمار فــي الاســهم المطروحــة للاكتتــاب ا مــن عدمــه، 
يجــب علــى المســتثمرين المحتمليــن قــراءة نشــرة الإصــدار هــذه بالكامــل. وفــي حــال اتخــاذ قــرار بالاســتثمار فــي تلــك 
الأســهم، يتعيــن علــى المســتثمرين المحتمليــن الاعتمــاد علــى مراجعتهــم الخاصــة لشــروط نشــرة الإصــدار والمخاطــر 

المرتبطــة بالاســتثمار.

القيود المفروضة على توزيع هذه النشرة
قــد يكــون توزيــع نشــرة الإصــدار هــذه وإصــدار الأســهم المطروحــة للاكتتــاب بموجبهــا فــي بعــض الولايــات القضائيــة مقيــدًًا 
بموجــب القانــون أو خاضعًًــا لموافقــات تنظيميــة مســبقة. لا تُُشــكّّل نشــرة الإصــدار هــذه عرضًًــا أو دعــوة مــن البنــك أو نيابــةًً 
عنــه لأي شــخص فــي أي ولايــة قضائيــة خــارج ســلطنة عُُمــان لشــراء الأســهم المطروحــة للاكتتــاب حيثمــا يكــون مثــل هــذا 
ــي حوزتهــم نشــرة  ــن تقــع ف ــر الإصــدار مــن الأشــخاص الذي ــك ومدي ــب البن ــذا، يطل ــن. ل ــر قانونيي ــوة غي ــك الدع العــرض أو تل
الإصــدار الاطلاع علــى جميــع تلــك القيــود، واســتيعابها، والالتــزام بهــا. ولــن يتحمــل البنــك أو مديــر الإصــدار، ولا أي مــن مديريهــم 
أو مســؤوليهم أو محاســبيهم أو مستشــاريهم أو محاميهــم أو موظفيهــم، أي مســؤولية قانونيــة عــن أي انتهــاك لتلــك 
القيــود المتعلقــة ببيــع أو عــرض بيــع أو طلــب للاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة مــن قبــل أي شــخص فــي أي ولايــة قضائيــة 

خــارج ســلطنة عُُمــان حيــث يكــون هــذا البيــع أو العــرض أو الطلــب غيــر قانونــي.

القيود على استخدام المعلومات الواردة في هذه النشرة
ــأي  ــا، أو اســتخدامها ب ــا أو جزئيًً ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه كليًً يُُحظــر نشــر أو تكــرار أو نســخ أو كشــف المعلومــات ال
شــكل مــن الأشــكال لأي غــرض آخــر بــخلاف مــا يتعلــق بإصــدار الأســهم المطروحــة للاكتتــاب، وذلــك دون الحصــول علــى موافقــة 

كتابيــة مســبقة مــن البنــك ومديــر الإصــدار.

إخلاء المسؤولية عن الضمانات الضمنية
ــر الإصــدار أو أي مــن  ــح المعمــول بهــا. لا يُُقــدم البنــك أو مدي ــون العمانــي واللوائ  باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب القان
مديريهــم أو مســؤوليهم أو محاســبيهم أو مستشــاريهم أو محاميهــم أو موظفيهــم أو أي شــخص آخــر، أي تعهُُّــد أو ضمــان، 
ًـا، بشــأن اســتيفاء  محتــوى نشــرة الإصــدار هــذه؛ أو أي مســتند أو معلومــة أخــرى تــم تقديمهــا فــي أي وقــت  صريحًًــا أو ضمني�
فيمــا يتعلــق بالأســهم المطروحــه؛ أو بــأن نشــرة الإصــدار هــذه أو أي مــن تلــك المســتندات أو المعلومــات لــم يطــرأ عليهــا أي 

تغييــر بعــد إصدارهــا.

نقاط هامة إضافية يجب مراعاتها
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ــا والأعمــال المســتقبلية والأحــداث المســتقبلية، يُُمكــن تصنيــف هــذه البيانــات  تتضمــن هــذه النشــرة بيانــات تتعلــق بالنواي
بوجــه عــام علــى أنهــا بيانــات استشــرافية، وتنطــوي علــى مخاطــر معلومــة وغيــر معلومــة، وأوجــه عــدم اليقيــن، وعوامــل 
مهمــة أخــرى قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف الأفعــال أو الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية عمــا تنبــأت بــه النشــرة أو طُُــرح مــن خلالهــا. 
ويتمثــل الغــرض مــن اســتخدام أي مــن الكلمــات، مثــل: »يســتهدف«، »يتوقــع«، »يواصــل«، »يُُقــدّر«، »يُُرت�ـّب«، »ينــوي«، 
»يأمــل«، »قــد«، »ســوف«، »يُُخطــط«، »يقتــرح«، »فــي حــال«، »يعتقــد« »ســوف يســتمر« »ســوف يتابــع« أو أي مصطلحــات 
أو تعبيــرات ذات معانــي مماثلــة، فــي الإشــارة إلــى البيانــات المســتقبلية. وبالمثــل، فــإن البيانــات التــي تصــف اســتراتيجيات 
البنــك أو أهدافــه أو خططــه أو غاياتــه تُُعــد أيضًًــا بيانــات مســتقبلية أو استشــرافية. ولا تُُصنــف هــذه البيانــات المســتقبلية علــى 
أنهــا وقائــع أو حقائــق تاريخيــة، وإنمــا تعكــس التوقعــات الحاليــة بشــأن النتائــج أو الأحــداث المســتقبلية، وهــي تســتند إلــى 
تقديــرات وعوامــل وافتراضــات متعــددة، ولا يمكــن تقديــم أي ضمــان بــأن هــذه التوقعــات ســتثبت صحتهــا فــي المســتقبل. 
علاوة علــى ذلــك، تنطــوي البيانــات المســتقبلية علــى مخاطــر وافتراضــات وأوجــه عــدم يقيــن قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف النتائــج 
الفعليــة )بمــا فــي ذلــك، مــن بيــن جملــة أمــور أخــرى، عمليــات البنــك، أو حالتــه الماليــة، أو التدفقــات النقديــة، أو الســيولة، أو 
ّـر تلــك البيانــات  المشــاريع الماليــة، أو النمــو( بشــكل جوهــري عــن تلــك المتوخــاة فــي البيانــات المســتقبلية ذات الصلــة. تُُعب�
المســتقبلية عــن التوقعــات كمــا فــي تاريــخ إصدارهــا فقــط، ولا ينبغــي الاعتمــاد عليهــا بوصفهــا تعكــس توقعــات البنــك فــي 

أي تاريــخ لاحــق.

ــج  ــتلاف النتائ ــى اخ ــؤدي إل ــد ت ــي ق ــدد مــن العوامــل المهمــة الت ــى ع ــن إل ــاه المســتثمرين المحتملي ــك انتب يســترعى البن
ــي: ــا يل ــال لا الحصــر- م ــى ســبيل المث ــك، وتشــمل -عل ــات البن ــن توقع ــة بشــكل جوهــري ع الفعلي

حجم الطلب على منتجات البنك وخدماته؛■	

البيئة التنافسية؛■	

التطورات السياسية والتجارية والتنظيمية والنقدية والقانونية والمالية، سواء داخل سلطنة عُُمان أو خارجها؛

تقلبــات أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة، وأســعار الأســهم، أو غيرهــا مــن الأســعار أو المعــدلات،  ســواء داخــل ســلطنة عُُمــان أو 
خارجها؛

عدم القدرة على تقدير الأداء المستقبلي؛■	

عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات خدمة الدين؛■	

تخلف البنك عن السداد في مواعيد الاستحقاق؛■	

بعض مخاطر التمويل و/أو التشغيل والصيانة؛■	

الحصول على تأمين مناسب لتغطية جميع الخسائر المحتملة؛■	

أداء الاقتصاد العُماني والأسوافق المالية بشكل عام في سلطنة عُمان؛■	

غيرها من العوامل المنصوص عليها في القسم بعنوان »المخاطر وإجراءات الحد منها« من هذه النشرة.■	

وبحكــم طبيعتهــا، فــإن بعــض الإفصاحــات المتعلقــة بمخاطــر الســوق تُُعــد مجــرد تقديــرات وقــد تختلــف بشــكل جوهــري عمّــا 
ًـا فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك، قــد تختلــف المكاســب أو الخســائر المســتقبلية الفعليــة بشــكل جوهــري  قــد يحــدث فعلي�

عــن تلــك التــي تــم تقديرهــا.

لا يُُقــدم البنــك أي ضمــان بتحقيــق تلــك البيانــات المســتقبلية علــى أرض الواقــع، يُُخلــي البنــك ومديــر الإصــدار والمستشــار 
القانونــي وأي مــن الشــركات التابعــة لهــم مســؤوليتهم عــن أي نيــة أو التــزام بتحديــث أو مراجعــة أي مــن البيانــات 
ًا بموجــب  المســتقبلية، ســواء نتيجــة لمعلومــات جديــدة أو أحــداث مســتقبلية أو غيــر ذلــك، مــا لــم يكــن ذلــك مطلوبـ�
قوانيــن الأوراق الماليــة. يُُرجــى الرجــوع إلــى القســم بعنــوان »المخاطــر وإجــراءات الحــد منهــا« للاطلاع علــى العوامــل الجوهريــة 
التــي قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف كبيــر بيــن النتائــج الفعليــة والبيانــات المســتقبلية الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. ننــوه علــى أن 
المخاطــر الموصوفــة أعلاه وفــي نشــرة الإصــدار هــذه لا تشــمل بالضــرورة جميــع العوامــل المهمــة التــي قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف 
النتائــج الفعليــة بشــكل جوهــري عــن تلــك الــواردة فــي البيانــات المســتقبلية. يتعهــد البنــك بالالتــزام بقواعــد ولوائــح الإفصــاح 
الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، والتــي تتضمــن -علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- الإفصــاح عــن نتائــج عمليــات البنــك فــي 
المواعيــد المناســبة والمقــررة. يوجــه البنــك الأفاضــل المســتثمرين بمتابعــة المعلومــات أو الإعلانــات الصــادرة عنــه عبــر الموقــع 

.www.msx.om :الإلكترونــي لبورصــة مســقط

البيانات المستقبلية



7

نشرة إصدار حق الأفضلية

البيانات المالية
ــات الماليــة المدققــة  ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه مســتمدة مــن البيان ــات الماليــة ال مــا لــم يُُذكــر خلاف ذلــك، فــإن البيان
ــداد  ــة لإع ــر الدولي ــا للمعايي ــم إعدادهــا وفقًً ــن ت ــا الحالتي ــر المدققــة، وفــي كلت ــة غي ــة المرحلي ــه المالي ــك أو مــن بيانات للبن
ــع  ــى الموق ــع بورصــة مســقط )MSX( أو عل ــى موق ــك عل ــة للبن ــات المالي ــر نســخ مــن البيان ــة )IFRS(. وتتوف ــر المالي التقاري
الإلكترونــي للبنــك. وتبــدأ الســنة الماليــة للبنــك فــي 1 ينايــر وتنتهــي فــي 31 ديســمبر. وفــي هــذه النشــرة، فــإن أي فــرق فــي 

أي جــدول بيــن الإجمالــي ومجمــوع المبالــغ ذات الصلــة المدرجــة يرجــع إلــى التقريــب.

عملة العرض
فــي نشــرة الإصــدار هــذه، يُُشــير المصطلحيــن »ر.ع« أو »ريــال عُُمانــي« إلــى الريــال العُُمانــي باعتبــاره العملــة الرســمية 

لســلطنة عُُمــان.

بيانات القطاع والسوق
مــا لــم يُُنــص علــى خلاف ذلــك، فــإن بيانــات القطــاع والســوق المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار هــذه قــد تــم الحصــول عليهــا مــن 
منشــورات و/أو مواقــع إلكترونيــة لجهــات خارجيــة. وعلــى الرغــم مــن الاعتقــاد بــأن بيانــات القطــاع المســتخدمة فــي نشــرة 
الإصــدار هــذه موثوقــة، إلا أنــه لــم يتــم التحقــق منهــا بشــكل مســتقل؛ ولذلــك لا يمكــن ضمــان دقتهــا أو اســتيفائها، ولا يمكــن 
التأكــد مــن موثوقيتهــا. وبالمثــل، فــإن التقاريــر الداخليــة للبنــك، رغــم الاعتقــاد بموثوقيتهــا، لــم يتــم التحقــق منهــا مــن قبــل 
أي جهــات مســتقلة. وتعتمــد درجــة أهميــة بيانــات الســوق والقطــاع المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار هــذه علــى مــدى إلمــام 

القــارئ بالمنهجيــات المســتخدمة فــي تجميــع تلــك البيانــات وفهمــه لهــا.

عرض البيانات المالية والقطاعية وبيانات السوق
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يُُقصــد بهــا الأســهم المطروحــة للاكتتــاب الإضافيــة التــي يطلبهــا أحــد أسهم إضافية
إلــى جانــب حقــوق المســاهمين. المســاهمين، 

تاريــخ موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة علــى تخصيــص الأســهم المطروحة تاريخ التخصيص
للاكتتــاب إلــى مُُقدمــي الطلبــات المؤهلين.

المســاهمون المؤهلــون كمــا فــي تاريــخ الحــق للاكتتــاب فــي أســهم حــق مُُقدم الطلب
الأفضليــة، أو أي شــخص قــام بشــراء أســهم حــق الأفضليــة مــن خلال بورصــة 
مســقط )MSX(، وتقــدََّم بنمــوذج الطلــب المكتمــل إلــى بنــك التحصيــل 

بحلــول تاريــخ إغلاق الإكتتــاب أو قبلــه.

فــي نموذج الطلب للاكتتــاب  تعبئتــه  المتقــدم  علــى  يتعيــن  الــذي  الطلــب  نمــوذج 
الأســهم.

التجــارة النظام الأساسي وزارة  لــدى  المســجل  النحــو  علــى  للبنــك  الأساســي  النظــام 
ــج الاســتثمار وهيئــة الخدمــات الماليــة، ومــا يطــرأ عليــه  والصناعــة وتروي

مــن تعــديلات مــن وقــت لآخــر حســب الشــروط والأحــكام الــواردة فيــه.

)BAC( لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة.لجنة التدقيق

ألف جزء من الريال العُُماني )1000 بيسة = 1 ريال عُُماني(.بيسة
القانــون المصرفــي العُُمانــي الصــادر بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم القانوني المصرفي

2025/2، وتعديلاتــه مــن وقــت لآخــر

اللجنة الائتمانية التابعة لمجلس الإدارة.لجنة الائتمان

مجلــس إدارة البنــك المُُنتخــب وفقًًا للنظام الأساســي، وقانون الشــركات مجلس الإدارة
التجاريــة، ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة، والأنظمــة المعمــول بهــا 

والصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُماني.
أي يــوم تُُمــارس فيــه البنــوك وبورصــة مســقط أعمالهــا التجاريــة بشــكل يوم العمل

معتــاد فــي ســلطنة عُُمــان، بــخلاف أيــام الجمعــة والســبت والعــطلات 
ــة. الرســمية للدول

)CBO( البنك المركزي العُُماني.البنك المركزي

)CCL( المرســوم قانون الشركات التجارية بموجــب  الصــادر  العُُمانــي  التجاريــة  الشــركات  قانــون 
وتعديلاتــه.  2019/18 رقــم  الســلطاني 

ميثــاق تنظيــم وإدارة حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر ميثاق الحوكمة
مــن هيئــة الخدمــات الماليــة بموجــب التعميــم رقــم  خ/ 4/ 2015 بتاريــخ 
2015/7/22 وتعديلاتــه مــن وقــت لآخــر )يُُمكــن الاطلاع علــى ميثــاق تنظيــم 
وإدارة حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر من هيئــة الخدمات 

www.fsa.gov.om :الماليــة عبــر الموقــع الإلكترونــي التالــي
لجنة المخاطر والامتثال التابعة لمجلس الإدارة.لجنة المخاطر والامتثال

عضو/أعضاء مجلس الإدارة البنك.عضو/أعضاء مجلس الإدارة

تبــدأ الســنة الماليــة للبنــك اعتبــارًًا مــن 1 ينايــر، وتنتهــي فــي 31 ديســمبر السنة المالية
النظــام  المســاهمين بموجــب  لتعــديلات  آخــر وفقًًــا  أي وقــت  فــي  أو 

ــك. الأساســي للبن

)FSA( هيئة الخدمات المالية.    هيئة الخدمات المالية

حكومة سلطنة عُُمان.الحكومة

)IFRS( المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.المعايير الدولية
نشرة الإصدار هذه لأسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأفضلية.نشرة الإصدار/أسهم حق الأفضلية

المُُصدر/ البنك/ بنك عُُمان العربي 
 ش.م.ع.ع/ 

بنك عُُمان العربي

تُُشير كافة هذه المصطلحات إلى بنك عُُمان العربي ش.م.ع.ع.

شركة أوبار كابيتال ش.م.ع.م.مدير الإصدار

1. الاختصارات والتعريفات
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)ITGC( لجنة حوكمة تقنية المعلومات التابعة لمجلس إدارة البنك.لجنة حوكمة تقنية المعلومات

القوانيــن والقواعــد العُُمانيــة الصــادرة فــي هيئــة مراســيم ســلطانية، القوانين العُُمانية
أو قــرارات وزاريــة، أو اللوائــح التنظيميــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
العُُمانــي أو هيئــة الخدمــات الماليــة، وغيرهــا، وذلــك حســبما يتــم ســنّها 

أو تعديلهــا أو إعــادة إصدارهــا مــن وقــت لآخــر.

)MCD( شـركــة مـسـقــط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.مشركة مسقط للمقاصة والايداع
وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار 

)MOCIIP(
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

)MSX( بورصة مسقط / البورصة.بورصة مسقط

)OCCI( غرفة التجارة والصناعة.غرفة التجارة والصناعة

الأسهم المطروحة للاكتتاب لزيادة رأس المال عن طريق حق الأفضلية.الأسهم المطروحة
سلطنة عُُمان.عُُمان

ــي الواحــد يســاوي 1000 الريال العُُماني/ر.ع ــال العُُمان ــة الرســمية لســلطنة عُُمان،والري العمل
بيســة.

نشرة الإصدار هذه المعتمدة من قبل هيئة الخدمات المالية.النشرة
التاريــخ الــذي يصبــح فيــه المســاهمون المســجلون فــي ســجلات شــركة تاريخ الحق

إصــدار  فــي  مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م مؤهليــن للاكتتــاب 
أســهم حقــوق الأفضليــة .

ــة فــي بورصــة فترة تداول الحقوق ــداول أســهم حقــوق الأفضلي ــرة التــي يمكــن خلالهــا ت الفت
مســقط )MSX(، وتبــدأ فــي 10 ســبتمبر 2025 وتنتهــي فــي 15 ســبتمبر 

.2025
الفتــرة التــي يمكــن خلالهــا ممارســة حقــوق الأفضليــة عــن طريــق تقديــم فترة الاكتتاب

طلــب الاكتتــاب فــي الأســهم، مــع ســداد الرســوم المقــررة، وتبــدأ فــي 14 
ســبتمبر 2025 وتنتهــي فــي 18 ســبتمبر 2025.

لجنة الرواتب واختيار الكوادر التابعة لمجلس إدارة البنك.لجنة الرواتب واختيار الكوادر

الشــركات لائحة الشركات المساهمة العامة لائحــة  بإصــدار  رقــم 2021/27  الماليــة  الخدمــات  قــرار هيئــة 
.2021 فبرايــر   25 بتاريــخ  العامــة  المســاهمة 

قانون الأوراق المالية الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2022/46.قانون الأوراق المالية

الأسهم العادية للبنك.الأسهم
مساهمو البنك.المساهمون

151 بيســة للســهم الواحــد، يُُدفــع عــن طريــق مُُقــدم طلــب الاكتتــاب، سعر الاكتتاب/الإصدار
وذلــك علــى النحــو المُُحــدد فــي النشــرة.

الدولار الأمريكي وهو العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمريكية.دولار أمريكي
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بنك عُُمان العربي ش.م.ع.ع.المُُصدر
1223518، تأسس في 1 أكتوبر 1984.سجل تجاري رقم

ص.ب: 2240، الرمز البريدي 130، الغبرة الشمالية، بوشر، سلطنة عُُمان.المقر الرئيسي للأعمال
غير مُُحددة.مدة البنك

500,000,000 ريال عماني.رأس المال المُُصرح به
)قبــل  والمصــدر  المدفــوع  المــال  رأس 

166,941,000 ريال عُُماني موزعة على 1,669,410,000 سهم.الإصــدار(

)بعــد  والمصــدر  المدفــوع  المــال  رأس 
الإصــدار(

افتــراض  )علــى  ســهم   2,002,743,333 علــى  موزعــة  ر.ع،   216,941,000
الأفضليــة(. حقــوق  أســهم  فــي  الكامــل  الاكتتــاب 

الواحــد، حجم الإصدار للســهم  بيســة   151 بقيمــة  معــروض  ســهم   333,333,333
ر.ع.  50,333,333 قــدره  بإجمالــي 

عبــارة عــن 150 بيســة قيمــة الســهم بالإضافــة الــى 1 بيســة مصاريــف إصــدار سعر الإصدار
للســهم الواحــد ، تُُدفــع بالكامــل عنــد تقديــم نمــوذج طلــب الاكتتــاب.

ــادة رأس مــال البنــك، الغرض من الإصدار يتمثــل الغــرض مــن إصــدار حقــوق الأفضليــة فــي زي
وذلــك برفــع رأس المــال المصــدر مــن أجــل تمكيــن نمــو الأعمــال والامتثــال 

لمعاييــر كفايــة رأس المــال.

تاريخ الافتتاح: 10 سبتمبر 2025فترة  تداول الحقوق

تاريخ الإغلاق: 15 سبتمبر 2025
تاريخ الافتتاح: 14 سبتمبر 2025فترة الإكتتاب 

تاريخ الإغلاق: 18 سبتمبر 2025
ــخ الحــق الحصــول علــى عــدد 19.9671 مــن استحقاق أحقوق  الأفضلية ــكل مســاهم فــي تاري يحــق ل

الأســهم المطروحة لكل 100 ســهم يمتلكه في تاريخ الحق، أي أن الســهم 
الواحــد مــن الأســهم المطروحــة مقابــل كل 5.0082 ســهم يمتلكــه فــي 

تاريــخ الحــق، ويتــم تقريــب الكســور إلــى أقــل أقــرب عــدد صحيــح.

للمســاهمين الأحقية في الإكتتاب الأفضليــة متاحًًــا  حقــوق  أســهم  فــي  الاكتتــاب  يكــون 
الذيــن تظهــر أســماؤهم فــي ســجل المســاهمين لــدى البنــك، والــذي 
تحتفــظ بــه شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع فــي تاريــخ الحــق. كمــا أن 
الأشــخاص الذيــن يشــترون الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط خلال فتــرة 
التــداول، يحــق لهــم أيضًًــا الاكتتــاب فــي أســهم الإصــدار قبــل إغلاق إصــدار 

حــق الأفضليــة. 

المســاهمين  ملكيــة  حــق  تمثــل  التــي  »الحقــوق«  تــداول  ويمكــن 
بالاكتتــاب فــي الإصــدار بحــق الأفضليــة عــن طريــق بورصــة مســقط خلال 
فــي  إمــا  الخيــار  للمســاهم  ويكــون  الغــرض.  لهــذا  المحــددة  الفتــرة 
الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة أو بيــع حــق الأفضليــة عــن طريــق بورصــة 
مســقط، ويســقط حــق الأفضليــة للمســاهم فــي حــال عــدم ممارســة هــذا 

الحــق خلال فتــرة الاكتتــاب.

 2. مُُلخص نشرة الإصدار
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ــخ الحــق التقــدم بطلــب أســهم إضافيــة، طلب الحصول على أسهم إضافية للمســاهمين المؤهليــن بتاري
الاكتتــاب،  نمــوذج  فــي  المطلوبــة  البيانــات  تعبئــة  عليهــم  ويتعيــن 

وتقديمــه إلــى بنــك التحصيــل مــع مبلــغ الاكتتــاب المطلــوب.

حقوقــه  كامــل  فــي  بالاكتتــاب  يقــوم  لا  الــذي  للمســاهم  يحــق  لا 
ًـا( التقــدم بطلــب  ًـا أو جزئي� المســتحقة أو قــام ببيــع حقوقــه )ســواء كلي�

الحصــول علــى أســهم إضافيــة،

كمــا أن مقــدم الطلــب الــذي ليــس مســاهمًًا، ولكنــه اكتســب الحقــوق 
لــن يكــون مؤهــلًًا للتقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة،

والشــروط  للأحــكام  الإضافيــة  الأســهم  وتخصيــص  طلــب  ويخضــع 
النشــرة. مــن   13 الفصــل  فــي  المذكــورة 

2 سبتمبر 2025تاريخ الحق

10 سبتمبر 2025بداية تاريخ تداول الحقوق

15 سبتمبر 2025نهاية تاريخ تداول الحقوق

14 سبتمبر 2025تاريخ فتح باب الاكتتاب:

18 سبتمبر 2025تاريخ غلق باب الاكتتاب:
ســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب مقابــل نمــاذج الطلبــات تاريخ التخصيص

الصحيحــة والمعتمــدة، وذلــك وفقًًــا لأحــكام الفصــل الثالــث عشــر.

ســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب، ورد المبالــغ )إن وُُجــدت( 
خلال 3 أيــام مــن تاريــخ التخصيــص، وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة 
هيئــة الخدمــات الماليــة علــى التخصيــص المقتــرح. ويجــب علــى مقــدم 
التحقــق مــن تســجيل الأســهم  التخصيــص،  الطلــب، بعــد الإعلان عــن 
للمقاصــة  مســقط  شــركة  لــدى  حســابها  حســابه/  فــي  المخصصــة 

ــداع. والاي

ســيتم إعــادة أمــوال الطلــب، إن وجــدت، إلــى مقدمــي الطلبــات فــي استرداد أموال الطلبات
غضــون 3 أيــام مــن تاريــخ اعتمــاد التخصيــص.

نظــرًًا لأن أســهم الشــركة مدرجــة بالفعــل فــي بورصــة مســقط، ســيتم القيد في البورصة
أيضًًــا إدراج الأســهم المطروحــة للاكتتــاب فــي بورصــة مســقط.

•الموافقة على الإصدار موافقــة قــرار مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 3 يونيــو 	
2025 و بتاريــخ ١٢ أغســطس 2025

• 	SD/2025/ موافقة البنك المركزي العُماني بموجب خطابه رقم
CPOC/OAB/406، بتاريخ 7 أغسطس2025 

• موافقة هيئة الخدمات المالية بموجب القرار الإداري رقم 	
خ/2025/33، بتاريخ ٢٠ أغسطس 2025
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أوبار كابيتال ش.م.ع.ممدير الإصدار

ص.ب 1337، الرمز البريدي 111، سلطنة عُُمان

هاتف: 24949041/45/13 968+

ubhar-corporatefinance@u-capital.net  :البريد الإلكتروني

corporatefinance@u-capital.net

البوسعيدي المنصور جمال وشركاؤهمالمستشار القانوني للمُُصدر

محامون ومستشارون في القانون

ص.ب: 686، الرمز البريدي: 112، روي، سلطنة عُُمان

 info@amjoman.com :البريد الإلكتروني
ديلويت وتوش )الشرق الأوسط( وشركاه ذ.م.ممدقق الحسابات القانوني

بناية منارة القرم، الطابق السادس، 

منطقة القرم، مسقط،

ص.ب: 258، الرمز البريدي: 112، 

سلطنة عُُمان 

رقم الهاتف: 22354300 968+ 

 aalqassabi@deloitte.com البريد الالكتروني
بنك عُُمان العربي ش.م.ع.عبنك التحصيل

الغبرة الشمالية، ص.ب: 2240، الرمز البريدي 130، 

مسقط، سلطنة عُُمان

هاتف: 4526 2475 968+ و4653 2475 968+ 

فاكس: 24797736 968+  

Saker.Al-Harasi@oman-arabbank.com :البريد الإلكتروني 
Ghada.AlRaisi@oman-arabbank.com و

mailto:ubhar-corporatefinance@u-capital.net
mailto:corporatefinance@u-capital.net
mailto:info@amjoman.com
mailto:aalqassabi@deloitte.com
mailto:Ghada.AlRaisi@oman-arabbank.com
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3.  استخدام العائدات ومصاريف الإصدار

استخدام العائدات

يتمثــل الغــرض مــن إصــدار حــق الأفضليــة فــي زيــادة رأس مــال البنــك، وذلــك برفــع رأس المــال المصــدر مــن أجــل تمكيــن نمــو 
الأعمــال والامتثــال لمعاييــر كفايــة رأس المــال.

مصاريف الإصدار التقديرية

ًـا 0.4% مــن إجمالــي العائــدات المتوقعــة  تُُقــدر مصاريــف إصــدار حــق الأفضليــة بمبلــغ 201,950 ريــال عمانــي، وهــو مــا يعــادل تقريب�
مــن حــق الأفضليــة، وذلــك بافتــراض تغطيــة الاكتتــاب بالكامــل. وفــي حــال تجــاوزت المصاريــف الفعليــة للإصــدار المبلــغ 
المحصــل مــن المكتتبيــن المؤهليــن نظيــر مصاريــف الإصــدار، فســيتحمل البنــك الجــزء المتبقــي. ويُُحتفــظ بــأي فائــض 
مــن المبلــغ المُُحصــل لتغطيــة مصاريــف الإصــدار يتجــاوز المصاريــف الفعليــة التــي تحملهــا البنــك، ويُُقيــد ذلــك الفائــض فــي 

ــة. الاحتياطــي القانونــي للبنــك أو فــي احتياطــي خــاص يتــم إنشــاؤه بموجــب المــادة 126 مــن قانــون الشــركات التجاري
يوضح الجدول التالي تقديرات مصاريف الإصدار بحسب كل قسم:

المبلغ )ريال عماني(العناوين
40,000رسوم مدير الإصدار

6,950 أتعاب الاستشاري القانوني

25,000رسوم هيئة الخدمات المالية 

 التســويق والإعلان والطباعــة وخدمــات البريــد 
والدعايــة والإعلان

100,000

30,000مصاريف طارئة 

201,950إجمالي مصاريف الإصدار التقديرية 

ما ورد في هذا الجدول مجرد تقديرات وقد تتغير وفقًًا للقيم الفعلية، ولا تشمل هذه التقديرات ضريبة القيمة المضافة.

2. مُُلخص نشرة الإصدار 
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  الميزانية العامة لسلطنة عُُمان لعام 2025 

تتوقــع حكومــة ســلطنة عُُمــان تحقيــق إيــرادات إجماليــة قدرهــا 11.18 مليــار ريــال عُُمانــي لعــام 2025، مــا يُُمثــل زيــادة بنســبة 
1.5% مقارنــةًً بالرقــم المُُــدرج فــي ميزانيــة عــام 2024. وفــي هــذا الســياق، مــن المتوقــع أن تنخفــض إيــرادات النفــط بنســبة %1.4، 
ًـا للبرميــل. أمــا بالنســبة لإيــرادات الغــاز فــي الميزانيــة،  وذلــك بنــاءًً علــى افتــراض متوســط ســعر للنفــط يبلــغ 60 دولارًًا أمريكي�

ُـدرت بمبلــغ 1.77 مليــار ريــال عُُمانــي، مقارنــةًً بـــ1.57 مليــار ريــال فــي ميزانيــة العــام الســابق. فقــد ق�

خصصــت الحكومــة إجمالــي إنفــاق قــدره 11.80 مليــار ريــال عُُمانــي لعــام 2025، بنســبة زيــادة قدرهــا 1.3% علــى أســاس ســنوي 
مقارنــة بالإنفــاق المُُقــدر فــي ميزانيــة عــام 2024 البالــغ 11.65 مليــار ريــال عُُمانــي. وتســتحوذ المصروفــات الجاريــة علــى الحصــة 
الأكبــر مــن الإنفــاق بنســبة 72.5% مــن الإجمالــي، تليهــا المصاريــف الاســتثمارية بنســبة 7.6%، ثــم مخصصــات مســاهمات 

الحكومــة والمصاريــف الأخــرى التــي تشــكل النســبة المتبقيــة بواقــع %19.9.

ــي  ــاع والأمــن، أي مــا يعــادل 35.9% مــن إجمال ــي لقطاعــي الدف ــال عُُمان ــار ري ــغ 3.07 ملي ــام 2025 مبل ــة ع وتخصــص ميزاني
الإنفــاق الجــاري، فــي حيــن يُُخصــص مبلــغ قــدره 4.57 مليــار ريــال عُُمانــي لمصاريــف الــوزارات المدنيــة، وهــو مــا يمثــل %53.4 

مــن الإنفــاق الجــاري، ويعكــس زيــادة ســنوية قدرهــا %2.6.

تخصــص ميزانيــة عــام 2025 مبلــغ 0.9 مليــار ريــال عُُمانــي لمصاريــف التنميــة، وذلــك تأكيــدًًا علــى التــزام الحكومــة بمبــادرات 
تطويــر البنيــة الأساســية وتنويــع الاقتصــاد، وتخصــص مبلــغ قــدره 2.34 مليــار ريــال عُُمانــي ضمــن بند المســاهمات والمصاريف 

الأخــرى للاســتخدام فــي دعــم برامــج الدعــم الحكومــي والرعايــة الاجتماعيــة والالتزامــات الاســتراتيجية الأخرى.

المصدر: الإعلان عن الميزانية
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الميزانية العامة لسلطنة عُُمان– بالأرقام التقديرية )بالمليار ريال عُُماني(

المصدر: بيان الميزانية

تقييم صندوق النقد الدولي - يونيو 2025

 أ. يواصل الاقتصاد العُُماني نموه، مع بقاء معدلات التضخم تحت السيطرة عند مستويات منخفضة. 

 ب. شــهد الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي نمــوًًا بنســبة 1.7% فــي عــام 2024، مدفوعًًــا بشــكل رئيســي بــالأداء القــوي 
للقطاــعات غــير النفطــية، لا ــسيما قطاــعات التصنــيع والخدــمات اللوجــستية والــسياحة والطاــقة المتــجددة.

ًـا بالتخفيــف التدريجــي لقيــود   ج. يُُتوقــع أن يتســارع النمــو ليصــل إلــى 2.4% خلال العــام الحالــي و3.7% فــي عــام 2026، مدفوع�
إنتــاج النفــط بموجــب اتفاقيــة أوبــك بلــس واســتمرار زخــم جهــود تنويــع الاقتصــاد.

 د. مــا زالــت ضغــوط التضخــم ضمــن النســب التــي يمكــن الســيطرة عليهــا، حيــث ســجل معــدل التضخــم الســنوي 0.9% خلال 
الأشــهر الأربعــة الأولــى مــن عــام 2025.

ــي  ــذي ســاهم فــي تحقيــق فائــض مال ــذي تبنتــه الحكومــة، وال ــي الحصيــف ال ــي بالنهــج المال  ه. أشــاد صنــدوق النقــد الدول
بنســبة 3.3% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي عــام 2024، وذلــك رغــم زيــادة الاســتثمارات فــي مشــاريع البنيــة الأساســية 

والخدمــات العامــة الأساســية.

 و. يتوقــع أن ينخفــض هــذا الفائــض إلــى متوســط قــدره 0.5% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي عامــي 2025 و2026، وذلــك 
نتيجــة لانخفــاض أســعار النفــط، غيــر أنــه توجــد احتماليــة للتعافــي علــى المــدى المتوســط.

 ز. أشــار صنــدوق النقــد الدولــي أيضًًــا إلــى انخفــاض الديــن العــام ليصــل إلــى 35.5% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي عــام 
2024، مشــيدًًا بالتــزام الحكومــة بمواصلــة الإصلاحــات الماليــة والاســتثمار فــي القطاعــات ذات الأولويــة، بالإضافــة إلــى التقــدم 

المحــرز فــي تعزيــز حوكمــة الشــركات المملوكــة للدولــة بقيــادة جهــاز الاســتثمار العُُمانــي.

ًـا، حيــث حقــق الحســاب الجــاري فائضًًــا بنســبة 2.2% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي  ‌ح. ســجل القطــاع الخارجــي أداءًً إيجابي�
عــام 2024.

التصنيف الائتماني لسلطنة عُُمان

التاريخالنظرة المُُستقبليةالتصنيفالوكالة

أبريل 2025مستقرةBBB-إس آند بي

ديسمبر 2024إيجابيةBB+فيتش

يوليو 2025مستقرةBaa3موديز
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نظرة عامة على القطاع المصرفي 

بلــغ إجمالــي الائتمــان فــي القطــاع المصرفــي 33.4 مليــار ريــال عُُمانــي )أي مــا يزيــد عــن 8.5% ســنويًاً( بنهايــة مــارس 2025، 
ــال عُُمانــي )أي مــا يزيــد عــن 6.7% ســنويًاً( فــي مــارس 2025. وبلغــت نســبة  فــي حيــن بلــغ إجمالــي الودائــع 32.3 مليــار ري

القــروض إلــى الودائــع 103.4% فــي مــارس 2025.

الخدمــات المصرفيــة التقليديــة - بلــغ إجمالــي الائتمــان التقليــدي 26.3 مليــار ريــال عمانــي )أي مــا يزيــد عــن 7.3% ســنويًاً(، 
وشــكل الائتمــان الممنــوح للقطــاع الخــاص نســبة 80.9% مــن إجمالــي الائتمــان التقليــدي، فــي حيــن نمــت الودائــع التقليديــة 
بنســبة أكثــر مــن 3.6% ســنويًاً لتصــل إلــى 25.3 مليــار ريــال عُُمانــي. وبلغــت حصــة ودائــع الحكومــة والمؤسســات العامــة 
30.8% مــن إجمالــي الودائــع، فــي حيــن ظلــت نســبة القــروض إلــى الودائــع عنــد مســتوى 103.8% مقارنــة بـــ 102.8% فــي الشــهر 

الســابق.

الصيرفــة الإسلاميــة - بلــغ حجــم التمويــل المقــدم مــن البنــوك ونوافــذ الصيرفــة الإسلاميــة 7.1 مليــار ريــال عُُمانــي )أي مــا 
يزيــد عــن 13% ســنويًاً( فــي نهايــة مــارس 2025، فــي حيــن بلغــت الودائــع الإسلاميــة 7 مليــارات ريــال عُُمانــي )أي مــا يزيــد عــن 
20% ســنويًاً(، ويمثــل التمويــل الإسلامــي الآن 21.4% مــن إجمالــي الائتمــان المصرفــي فــي ســلطنة عُُمــان، فــي حيــن تشــكل 

الودائــع الإسلاميــة 21.7% مــن إجمالــي ودائــع القطــاع المصرفــي. 

شــهدت الســنة الماليــة 2024 تســجيل البنــوك العُُمانيــة الســبعة المدرجــة فــي الســوق نمــوًًا بنســبة 7.0% علــى أســاس ســنوي 
فــي صافــي القــروض والتمويــل الإسلامــي، ممــا يشــير إلــى اســتمرار الطلــب المســتقر علــى الائتمــان. كمــا ارتفعــت ودائــع 
العــملاء بنســبة 9.5% علــى أســاس ســنوي، ممــا يعكــس مســتوى ســيولة قــوي، وبلــغ متوســط نســبة القــروض إلــى الودائــع 
97.1%. كمــا بلــغ متوســط نســبة التكلفــة إلــى الدخــل فــي القطــاع 45.9%، فــي حيــن نمــت الأربــاح الصافيــة بنســبة 15.0% ســنويًاً. 
وبحلــول نهايــة الســنة الماليــة 2024، حافــظ بنــك مســقط علــى مكانتــه كأكبــر بنــك فــي ســلطنة عُُمــان، مســتحوذًًا علــى 
حصــة ســوقية قدرهــا 34% مــن صافــي القــروض والســلف، و31% مــن إجمالــي الودائــع بيــن البنــوك الســبعة الكبــرى المدرجــة، 
فــي حيــن احتــل بنــك صحــار الدولــي فــي المرتبــة الثانيــة، بحصــة ســوقية بلغــت 14% مــن صافــي القــروض والســلف، و18% مــن 

إجمالــي الودائــع.

ــد نحــو التنميــة المســتدامة، أعــد البنــك المركــزي  ــة عُُمــان 2040 ومــع التوجــه العالمــي المتزاي وبهــدف التماشــي مــع رؤي
العُُمانــي )يُُشــار إليــه باســم »البنــك المركــزي«( إطــار تنظيمــي شــامل لتعزيــز الاســتدامة وإدارة مخاطــر المنــاخ فــي القطــاع 
المصرفــي. وبموجــب التعميــم الصــادر مــن البنــك المركــزي رقــم: )BM1208/2024(، يتعيــن علــى جميــع البنــوك المرخصة إدماج 
ــارات البيئيــة والاجتماعيــة ضمــن هيــاكل الحوكمــة لديهــا والتخطيــط الاســتراتيجي وأطــر إدارة المخاطــر والإفصاحــات  الاعتب
العامــة.  وفــي إطــار الجــدول الزمنــي للتنفيــذ، يُُتوقــع مــن البنــوك تقديــم خطــط تنفيــذ الاســتدامة المعتمــدة مــن مجالــس 
إداراتهــا إلــى البنــك المركــزي العُُمانــي فــي موعــد أقصــاه 30 يونيــو 2025، والبــدء بتطبيــق تدابيــر الحوكمــة وإدارة المخاطــر 
ــة  ــا المالي ــاخ ضمــن قوائمه ــة بالمن ــة المتعلق ــات المالي ــن الإفصاح ــى تضمي ــة إل ــو 2026، بالإضاف ــن 1 يولي ــارًًا م ــززة اعتب المُُع
المدققــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2026. وقــد شــهد عــام 2025 انضمــام البنــك المركــزي العُُمانــي لشــبكة تخضيــر 
ًـا فــي  النظــام المالــي )»NGFS«(، ممــا يُُســهم فــي مواءمــة الممارســات التنظيميــة المحليــة مــع المعاييــر المعتــرف بهــا دولي�
مجــال التمويــل المســتدام. وتهــدف هــذه التطــورات التنظيميــة إلــى تعزيــز قــدرة القطــاع المصرفــي علــى مواجهــة المخاطــر 

المرتبطــة بتغيــر المنــاخ، ودعــم انتقــال ســلطنة عُُمــان نحــو اقتصــاد أكثــر اســتدامة وشــمولية.
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إجمالي التركيز الائتماني، مارس،25

القطاع المصرفي العُُماني: إجمالي الائتمان

البنوك التقليدية: إجمالي الائتمان

المصدر: البنك المركزي العُُماني

المصدر: البنك المركزي العُُماني

المصدر: البنك المركزي العُُماني

إجمالي تركيز الودائع، مارس،25

القطاع المصرفي العُُماني: إجمالي الودائع
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5-1  نظرة عامة
تأســس بنــك عُُمــان العربــي ش.م.ع.ع فــي عــام 1984 عقــب اســتحواذه علــى فــروع البنــك العربــي فــي ســلطنة عُُمــان. 
وفــي عــام 1992، توســعت عملياتــه مــن خلال الاســتحواذ علــى جميــع الفــروع المصرفيــة للأفــراد التابعــة للبنــك العُُمانــي 
الأوروبــي، الــذي تــم دمجــه لاحقًًــا مــع بنــك عُُمــان العربــي فــي عــام 1994. وفــي عــام 2020، أكمــل بنــك عُُمــان العربــي 
عمليــة الاســتحواذ علــى بنــك العــز الإسلامــي، وتــم دمــج نافــذة الصيرفــة الإسلاميــة التابعــة لــه مــع بنــك العــز الإسلامــي. 

واعتبــارًًا مــن 6 يوليــو 2020، أصـبـح بـنـك عُُـمـان العرـبـي ـشـركة عاـمـة مدرـجـة، وأُُدْْرِِجـََـت أـسـهمه ـفـي بورـصـة مـقسط.

ــه  ــه وخدمات ــة منتجات ــر مجموع ــك توســيع نطــاق انتشــاره وتطوي ــة، واصــل البن ــى مــدار العقــود الخمســة الماضي عل
بشــكل مســتمر، وذلــك بهــدف تزويــد العــملاء داخــل ســلطنة عُُمــان بمجموعــة شــاملة مــن الحلــول المبتكــرة فــي 
مجــالات الخدمــات المصرفيــة للأفــراد وتمويــل الشــركات والمشــاريع وتمويــل التجــارة، إلــى جانــب  الصيرفــة الإسلاميــة 

مؤخــرًًا. 

فيمــا يلــي كبــار المســاهمين الذيــن يســتحوذون علــى أكثــر مــن 5% مــن أســهم البنــك بحســب مــا هــو ثابــت فــي 30 
يونيــو 2025:

• البنك العربي ش.م.ع )%49(

• الشركة العُُمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.ع »أومنفيست« )%30.99(

ًـا و163 جهاز  بتاريــخ 31 مــارس 2025، شــغل البنــك )بالاضافــه الــى بنــك العــز الاسلامــي (  شــبكة وطنيــة تتألــف مــن 68 فرع�
صــراف آلــي وأجهــزة إيــداع نقــدي فــي مواقــع تحظــى بإقبــال شــديد فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عُُمــان. وفــي ذات التاريــخ، 
بلــغ إجمالــي أصــول البنــك )بالاضافــه الــى بنــك العــز الاسلامــي ( مــا قيمتــه 4.4 مليــار ريــال عُُمانــي )مــا يعــادل 11.4 مليــار 

دولار أمريكــي(، فــي حيــن بلــغ صافــي قيمتهــا 573 مليــون ريــال عُُمانــي )مــا يعــادل 1.5 مليــار دولار أمريكــي(. 

يمكــن الاطلاع علــى المعلومــات المتعلقــة بالبنــك، بمــا يشــمل تفاصيــل المنتجــات والخدمــات التــي يقدمهــا، وذلــك 
 ./https://www.oman-arabbank.com مــن خلال موقــع البنــك الإلكترونــي

إضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أيضًًــا التعــرف علــى المنتجــات والخدمــات التــي يقدمهــا بنــك العــز الإسلامــي مــن خلال الموقــع 
/https://alizzislamic.com التالي

5-2  الأهداف التي تأسس من أجلها البنك
تتمثــل الأهــداف التــي تأســس مــن أجلهــا البنــك فــي مزاولــة جميــع الأنشــطة المصرفيــة التجاريــة، والتــي تشــمل- علــى 
ــي  ــك المركــزي العُُمان ــوح مــن البن ــص الممن ــك ضمــن نطــاق الترخي ــة، وذل ــال لا الحصــر- الأنشــطة التالي ســبيل المث
)»البنــك المركــزي«( وفقًًــا للقانــون المصرفــي )الصــادر بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم 2000/114( وتعديلاتــه واللوائــح 

المصرفيــة المعمــول بهــا )ويُُشــار إليهمــا معًًــا باســم »القانــون المصرفــي«(:  

مزاولــة جميــع الأنشــطة المصرفيــة التجاريــة والاســتثمارية وأنشــطة بنــوك الاســتثمار والوســاطة الماليــة؛ واســتلام 
ــم القــروض  ــة وحســابات ائتمــان، وتقدي ــع ادخــار، وفتــح حســابات جاري ــع تحــت الطلــب أو لأجــل أو كودائ الأمــوال كودائ
بضمــان أو بــدون ضمــان، وتمديــد آجــال الائتمــان، وإقــراض الأمــوال بضمــان شــخصي أو إضافــي أو بضمــان عقــاري؛ وإصــدار 
بطاقــات الائتمــان، وبطاقــات الخصــم، والســحب، والدفــع المســبق، وغيرهــا مــن البطاقــات المصرفيــة والماليــة؛ وإصــدار 
خطابــات الضمــان وخطابــات الاعتمــاد والتفــاوض بشــأنها؛ ودفــع وتحصيــل الشــيكات والحــوالات وأوامــر الدفــع وغيرهــا 
مــن الأوراق التجاريــة؛ وقبــول الأوراق الماليــة والســندات الإذنيــة، والكمبيــالات، وغيرهــا مــن الأدوات القابلــة للتــداول 
وخصمهــا والتفــاوض عليهــا؛ وبيــع وتشــغيل الأوراق الماليــة، والشــهادات، وغيرهــا مــن الأوراق القابلــة للتــداول؛ وقبــول 
وحفــظ الأدوات الماليــة؛ وممارســة صلاحيــات الوكالــة والأمانــة؛ ومزاولــة أنشــطة الاســتثمار، وعمليــات البنــوك التجاريــة، 
وغيرهــا مــن الأنشــطة الماليــة التــي قــد تشــمل- علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- تمويــل الشــركات والمشــاريع، 
ــة إصــدارات  ــد بتغطي ــات الاستشــارات الاســتثمارية، وإدارة الاســتثمارات، والتعه وأنشــطة الوســاطة الاســتثمارية، وخدم
الأســهم وغيرهــا مــن الأوراق الماليــة، وخدمــات الوكالــة والأمانــة، والتأجيــر، والوســاطة، وتمويــل الشــراء مــن خلال 
التأجيــر، وأي أنشــطة مماثلــة أخــرى يوافــق عليهــا مجلــس محافظــي البنــك المركــزي ويراهــا أنشــطة مصرفيــة؛ وشــراء 
وبيــع وتبــادل العــملات الأجنبيــة والمحليــة أو الأصــول النقديــة الأخــرى علــى شــكل نقــود أو مســكوكات أو ســبائك. يحــق 
للبنــك شــراء فــروع لــه داخــل ســلطنة عُُمــان و/أو خارجهــا وتأسيســها وإدارتهــا بمــا يحقــق مصالحــه وأهدافــه، ويجــوز لــه 
كذلــك المشــاركة فــي الشــركات الماليــة أو التجاريــة أو الزراعيــة أو الصناعيــة- أياً كان نوعهــا، شــريطة أن تســهم فــي 

تحقيــق الأهــداف التــي تأســس البنــك مــن أجلهــا.

5. التعريف بالبنك  والأهداف التي تأسس من أجلها 
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دون الإخلال بعموميــة هــذه الأهــداف، يــزاول البنــك لحســابه الخــاص أو لحســاب غيــره داخــل ســلطنة عُُمــان و/أو خارجهــا 
ــواع العمليــات والخدمــات المصرفيــة وفــقاً للحــدود المصرحــة للبنــك مــن البنــك المركــزي العُُمانــي وطبــقاً  كافــة أن
ــم 80/1998(، بمــا  ــب المرســوم الســلطاني رق ــون ســوق رأس المــال )الصــادر بموج ــي وقان ــون المصرف ــكام القان لأح

يـشـمل العملـيـات التالـيـة:

 أ. فتــح الحســابات الجاريــة واســتلام الأمــوال والودائــع تحــت الطلــب و/ أو الودائــع لأجــل بالعملــة العُُمانيــة أو غيرهــا مــن 
العــملات. 

 ب. فتح حسابات التوفير والأنواع المماثلة من الحسابات بالعملة العُُمانية أو بغيرها من العملات.

 ج. ســحب وتحريــر وقبــول وتظهيــر ومنــح وخصــم وشــراء وبيــع وإصــدار وتحويــل وحيــازة واســتثمار وتــداول وأداء قيمــة 
ودفــع أو ضمــان الســندات الأذينــة والكمبيــالات وســندات الخزينــة )حيثمــا كان منطبــقاً( والشــيكات وقســائم الدفــع 

والحــوالات وبوالــص الشــحن والكفــالات وســندات الإيــداع وغيرهــا مــن الســندات والضمانــات مــن أي نــوع كان.

 د. تســليف أو إقــراض الأمــوال مقابــل رســوم أو بــدون مقابــل وبفوائــد أو بــدون فوائــد و/أو تقديــم تســهيلات مصرفيــة 
أخــرى، وكذلــك الكفــالات وأيــة ضمانــات أخــرى أو بــدون ضمــان وبموجــب أيــة شــروط وتجديــد وإعــادة جدولــة وتغييــر بــأي 

وجــه تلــك الســلف والقــروض والتســهيلات المصرفيــة.

 ه. التعامل في الأسهم وسندات الدين لحساب البنك و/أو لحساب العملاء.

 و. بيع وتوظيف الأموال والسندات والشهادات وغيرها من الأوراق المالية القابلة للتداول.

ــة مســبقًًا  ــات المدفوع ــات الســحب والبطاق ــات الخصــم وبطاق ــات الائتمــان وبطاق ــذ الأعمــال المرتبطــة ببطاق  ز. تنفي
ــة. ــة والمالي ــات المصرفي وغيرهــا مــن البطاق

ــا الحكومــة  ــع الأمــوال التــي تصدرهــا أو تضمنه ــزام بدف ــة للالت ــن والأوراق الأخــرى المثبت  ح. التعامــل فــي ســندات الدي
العُُمانيــة أو الحكومــات الأجنبيــة أو المؤسســات الماليــة.

 ط. منــح وإصــدار وتــداول خطابــات الاعتمــاد و/أو خطابــات الضمــان وتســليف الأمــوال بنــاء علــى بوالــص الشــحن وشــهادات 
ًـا. ًـا و/أو خارجي� النقــل وســندات التســليم الخاصــة بالبضائــع المشــحونة داخلي�

 ي. تملــك وحيــازة وشــراء وبيــع واســتبدال وتــداول العــملات الأجنبيــة والمحليــة والســلع والمعــادن النفيســة والأصــول 
ــة الأخــرى علــى شــكل نقــود أو مســكوكات أو ســبائك. النقدي

 ك. اســتلام أو قبــول أو بيــع أو شــراء أو تــداول وخصــم الأمــوال والنقــود والمســتندات والأوراق الماليــة مــن أي نــوع 
والأصــول ذات القيمــة بطريــق الوديعــة، أو علــى ســبيل القــرض أو لحفظهــا وإصــدار الإيصــالات المثبتــة لذلــك وممارســة 

ــي. ــون المصرف ــواردة بالمــادة 65 مــن القان ــة ال ــات الائتماني الصلاحي

 ل. الحصــول علــى اعتمــادات مــن المؤسســات الحكوميــة ومــن البنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى ســواء المحليــة 
أو الأجنبيــة، وتقديــم الاعتمــادات إلــى أي مــن هــذه المؤسســات والبنــوك.

 م. فتح حسابات باسم البنك لدى البنوك المحلية والأجنبية أو المؤسسات المالية الأخرى.

 ن. فتــح الحســابات لــدى البنــك المركــزي والاســتفادة مــن البنــك المركــزي كغرفــة مقاصــة إمــا بصــورة مباشــرة أو مــن 
خلال ترتيبــات تعاقديــة والاســتفادة مــن أيــة خدمــات أخــرى يقدمهــا البنــك المركــزي.

 س. إنشاء صناديق الأمانات وإدارتها وتأجيرها.

 ع. التصرف بصفته المدير أو الوكيل أو المراسل أو الممثل للبنوك المحلية و/أو الأجنبية.

 ف. تنفيذ عمليات تحويل الأموال إلى أماكن أخرى في سلطنة عُُمان و/ أو خارجها.

 ص. التصــرف بصفتــه مــوكل أو وكيــل لتنفيــذ عمليــات تحصيــل الأمــوال والأوراق التجاريــة وأي مســتندات فــي ســلطنة 
عُُمــان أو خارجهــا.

ــح القــروض بضمــان هــذه  ــع والســلع ومن ــن البضائ ــع والمخــازن الأخــرى لتخزي  ق. إنشــاء وتشــغيل وإدارة مخــازن الودائ
ــع والســلع. البضائ

 ر. العمــل والتصــرف بصفتــه وكيــل أو ممثــل أو وصــي أو متعاقــد أو مــوكل أو أميــن أو منفــذ أو مســجل أو الاشــتراك 
بــأي صفــة أخــرى فــي إدارة الأعمــال الخاصــة أو الأمــوال لأي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري.
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 ش. تحصيــل المبالــغ المســتحقة مــن الغيــر، وذلــك ســواء فــي ســلطنة عُُمــان و/ أو خارجهــا بالنيابــة أو بالوكالــة عــن 
أي شــخص آخــر طبيعــي أو اعتبــاري أو التصــرف بصفتــه أميــن أو منفــذ أو مديــر أو وكيــل نقــل ملكيــة أســهم وســندات، 
أو مســجل أســهم وســندات أو وصــي علــى التــركات أو محــال إليهــا أو حــارس قضائــي أو مديــر لممتلــكات قاصــر أو 

مجنــون أو غيرهمــا مــن الأشــخاص الذيــن حكــم بفقــدان أهليتهــم أو بأيــة صفــة ائتمانيــة أخــرى.

 ت. دعــم وطــرح وضمــان وتعهــد وترويــج وتغطيــة والاشــتراك فــي وإدارة وتنفيــذ أي إصــدار عــام أو خــاص تقــوم بــه الدولــة 
أو أي بلديــة أو مؤسســة أو شــركة لأســهم أو ســندات ديــن أو ســندات الدفــع والصكــوك المتداولــة وغيرهــا مــن الذمــم 
فــي ســلطنة عُُمــان و/أو فــي غيرهــا مــن الــدول، والاكتتــاب فــي مثــل هــذه الأوراق وتملكهــا وحيازتهــا وإدارتهــا وتنميتهــا 

والتعامــل والتصــرف فيهــا وتمويــل الاســتثمار فيهــا.

ــات الحســابات  ــم خدم ــة إصــدارات الأســهم، وتقدي ــد بتغطي ــام بأنشــطة الاســتثمار وإدارة الاســتثمارات، والتعه  ث. القي
الائتمانيــة وحســابات الأمانــة، والوســاطة فــي الاســتثمارات، وتشــكيل وإدارة محافــظ الأوراق الماليــة وصناديــق الاســتثمار، 

والوســاطة فــي الأوراق الماليــة، والخدمــات الاستشــارية والاســتثمارية، وغيرهــا مــن الأنشــطة الماليــة.

 خ. العمــل كــوكلاء ضمــان أو وســطاء مالييــن ومستشــارين لصالــح عــملاء البنــك، وتقديــم المشــورة فــي هــذا الشــأن، 
ــة مــن  ــات اللازم ــي والموافق ــك المركــزي العُُمان ــة البن ــى موافق ــات، شــريطة الحصــول عل ــك الخدم ــج تل ــع وتروي وبي

الجهــات التنظيميــة الأخــرى.

 ذ. دون الإخلال بالأنشــطة المصرفيــة التقليديــة للبنــك المشــار إليهــا أعلاه، يجــوز للبنــك تنفيــذ الأعمــال الآتيــة بمــا لا 
يتعــارض مــع تعليمــات البنــك المركــزي العُُمانــي:

 أ. ممارســة أعمــال الصيرفــة الإسلاميــة فــي كافــة مجالاتهــا وتقديــم الخدمــات المصرفيــة المتوافقــة مع أحكام الشــريعة 
الإسلامية.

 ب. مزاولــة كافــة أعمــال التمويــل والاســتثمار والإقــراض وفــقاً لأحــكام الشــريعة الإسلاميــة مــن خلال الأنــواع المختلفــة 
للتمويــل والاســتثمار الإسلامــي والتــي تشــمل -علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- المرابحة والمشــاركة والمضاربــة والإجارة 

والاســتصناع والســلم وغيرهــا.

 ج. قبــول الــزكاة والتبرعــات والمســاهمات غيــر المشــروطة مــن الغيــر لحســاب صنــدوق الــزكاة وتمويــل القــروض بــدون 
فوائــد وصــرف واســتغلال تلــك الأمــوال لمنفعــة الآخريــن وللإيفــاء بالمســؤوليات الاجتماعيــة للبنــك.

ــزاول  ــات ت ــة طريقــة فــي شــركات أو هيئ ــة وتابعــة والمســاهمة والتعــاون والاشــتراك بأي  ض. تأســيس شــركات فرعي
نشــاطًًا يدخــل ضمــن أهــداف البنــك أو يســاعد علــى تحقيقهــا أو الاتحــاد أو الضــم أو الاندمــاج فيهــا أو شــرائها، وكل ذلــك 

مــع مراعــاة أحــكام القوانيــن والقواعــد واللوائــح الســارية فــي ســلطنة عُُمــان بمــا فــي ذلــك القوانيــن المصرفيــة.

 ظ. إدارة وبيــع واســتغلال وشــراء واســتئجار وتأجيــر وامــتلاك ونقــل وحيــازة والتعامــل فــي أيــة أمــوال أو حقــوق أو مصلحــة 
أو ملكيــة فــي أي مــال منقــول أو ثابــت قــد يــؤول إلــى البنــك أو يمتلكــه أو قــد يدخــل فــي حيــازة البنــك اســتيفاء لــكل 
مقبوضاتــه أو بعضهــا أو ســداد الديــون التــي تــم التعاقــد بشــأنها ســابقًًا أو ضمان�ًـا لأيــة قــروض أو تســهيلات مقدمــة منهــا 
ــه المصرفيــة داخــل ســلطنة  ــون أو بالضمــان لتســيير أعمال ــة طريقــة أخــرى بهــذه المقبوضــات أو الدي أو قــد تتعلــق بأي

عُُمــان وخارجهــا.

 غ. التأجير والوساطة وتمويل الشراء التأجيري، وذلك ضمن الحدود المقررة في القوانين المعمول بها.

 أ أ. شــراء وتملــك واســتئجار الأملاك العقاريــة والشــخصية اللازمــة لتســيير أعمالــه المصرفيــة داخــل ســلطنة عُُمــان و/أو 
خارجهــا، بمــا يشــمل العقــارات التــي تقتضيهــا الحاجــة لإســكان موظفــي البنــك، وذلــك وفــقاً لقوانيــن ســلطنة عُُمــان 

الســارية بخصــوص تملــك الأملاك العقاريــة. 

 ب ب. تملــك الأعمــال بالكامــل أو جــزء منهــا ومقوماتهــا المعنويــة والأصــول المرتبطــة بهــا بالنســبة لأي شــركة أو 
شــخص كضمــان أو للوفــاء بأيــة قــروض أو تســهيلات ائتمانيــة مقدمــة مــن البنــك أو بعضهــا. 

 ج ج. اقتــراض الأمــوال وإبــرام عقــود القــروض للبنــك فيمــا يتعلــق بأيــة مبالــغ يحتــاج إليهــا البنــك، ورهــن أصــول البنــك 
وتقديــم أي ضمــان آخــر لــرد القــروض أو الوفــاء بالتزامــات البنــك الناشــئة عــن القــروض مــع أيــة جهــة فــي ســلطنة عُُمــان 

و/أو خارجهــا.

 د د. إبــرام العقــود مــع أفــراد أو شــركات أو مؤسســات أو جهــات مشــتركة أو أخــرى داخــل ســلطنة عُُمــان و/أو خارجهــا 
ــة  ــرة محلي ــك الإدارة مــن خلال مصــادر خب ــي تل ــا أو للمســاعدة ف ــا ونشــاطاتها أو بعضه ــع أعماله ــل إدارة جمي مــن أج

وأجنبيــة.

ــك أو  ــي يكــون مــن شــأنها إنمــاء أعمــال البن ــا أو الت ــب عليه ــي يترت ــات الأخــرى الت ــة الأعمــال والتصرف ــذ كاف  ه ه. تنفي
توســعتها أو تحقيــق أهدافــه.

 و و. مزاولة أية أنشطة أخرى يوافق عليها البنك المركزي العُُماني )مجلس المحافظين( باعتبارها أنشطة مصرفية.
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وفي سبيل تحقيق الأهداف التي تأسس من أجلها البنك، فإنه يجوز له القيام بالآتي:

ــي  ــا ف ــن المعمــول به ــا للقواني َـة وفقًً ــا بِِحري�  أ. امــتلاك واســتئجار الأراضــي لإقامــة المنشــآت المختلفــة والتصــرف فيه
ــي. ــك المركــزي العُُمان ــة البن ــى موافق ســلطنة عُُمــان وبشــرط الحصــول عل

 ب. الاســتحواذ علــى أي ســهم فــي أي بنــك أو شــركة أخــرى تتفــق أنشــطتها جميعهــا أو بعضهــا مــع أنشــطة البنــك، 
وإجــراء أي عمــل يمكــن أن يفيــده بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة ســواء داخــل ســلطنة عُُمــان أو خارجهــا، والمســاهمة 

فــي تأســيس الشــركات الجديــدة شــريطة موافقــة البنــك المركــزي العُُمانــي ووفــقاً للقوانيــن المصرفيــة. 

 ج. تنســيق وإجــراء اتصــالات مــع الجهــات الحكوميــة المختلفــة للحصــول علــى الحقــوق والامتيــازات والرخــص والمنافــع 
الأخــرى التــي تمكــن البنــك مــن تحقيــق أهدافــه بالشــروط التــي يراهــا مجلــس الإدارة مناســبة.

 د. استثمار فائض أمواله التي تزيد عن حاجته بالطرق والوسائل التي يحددها مجلس الإدارة لتحقيق أهداف البنك.

 ه. الدخــول فــي مجــال التعــاون الفنــي والمشــاركة فــي المشــروعات المشــتركة التجاريــة مــع الشــركات المصرفيــة 
المحليــة والأجنبيــة.

 و. إبــرام أيــة ترتيبــات مــع أي شــخص أو مجموعــة مــن الأشــخاص أو شــركة أو مؤسســة أو جهــة حكوميــة أو أيــة هيئــة 
محليــة أو عامــة، ممــا قــد يترتــب عليــه تحقيــق أهــداف البنــك أو أي منهــا وأن يحصــل مــن ذلــك الشــخص أو مجموعــة 
الأشــخاص أو تلــك الشــركة أو المؤسســة أو الجهــة الحكوميــة أو الهيئــة المحليــة أو العامــة علــى أيــة حقــوق أو امتيــازات 
أو تســهيلات يــرى البنــك أن الحصــول عليهــا مناســب أو مرغــوب فيــه، وأن ينفــذ ويمــارس ويلتــزم بمثــل تلــك الترتيبــات 

والحقــوق والامتيــازات والتســهيلات، وذلــك كلــه بشــرط الحصــول علــى موافقــة الســلطات المختصــة.

 ز. إدارة أو تأســيس أو تنفيــذ أيــة صناديــق يــرى البنــك أن توليهــا مطلــوب، أو يســاعد علــى تحقيــق كل أو أي مــن أهدافــه، 
وذلــك بشــرط التقيــد بكافــة القواعــد واللوائــح والقوانيــن الســارية فــي ســلطنة عُُمــان. 

 ح. تقديــم تســهيلات مصرفيــة لأيــة جهــة حكوميــة أو أيــة مؤسســة أو شــركة أو اتحــاد أو أفــراد لتوفيــر رؤوس الأمــوال 
أو التســهيلات الائتمانيــة أو الوســائل أو المــوارد الماليــة لتنفيــذ أيــة أعمــال أو تعهــدات أو مشــاريع يكــون مــن شــأنها 

المســاعدة علــى تحقيــق كل أو أي مــن أهــداف البنــك. 

ــق  ــة ممتلــكات أو حقــوق باعهــا البنــك أو تصــرف فيهــا، أو تعامــل فيهــا نقــدًًا أو عــن طري  ط. قبــول المدفوعــات عــن أي
ًـا أو بالكامــل تتعلــق بــأي شــركة أو مؤسســة وســواء  الأقســاط أو علــى أي نحــو آخــر أو عــن طريــق أســهم مدفوعــة جزئي�
ــاح أو لســداد رأس المــال أو  ــد أو لا يملــك أي مــن هــذه الحقــوق فــي الأرب ــة العائ ــازة أو مؤجل ــت لديهــا حقــوق ممت كان
خلاف ذلــك أو كانــت فــي شــكل ســندات تجاريــة أو ســندات مضمونــة برهــن أو أســهم دائنــة أو ســندات رهــن أو أوراق 
ماليــة خاصــة بأيــة شــركة أو مؤسســة أو كان جــزءًً منهــا علــى شــكل معيــن والجــزء الباقــي علــى شــكل آخــر، وذلــك 
وفقًًــا للشــروط التــي يحددهــا البنــك؛ ويحــق لــه أيضًًــا الاحتفــاظ أو التصــرف أو التعامــل علــى أي نحــو آخــر فــي أيــة أســهم 
أو حصــص أو أوراق ماليــة تــم الحصــول عليهــا علــى ذلــك النحــو، وذلــك فــي إطــار القيــود المفروضــة بواســطة البنــك 

المركــزي العُُمانــي وحســب مــا هــو منصــوص عليــه فــي القانــون المصرفــي.

ــات وقيمــة وأوضــاع وظــروف أي مؤسســة  ــة وإمكاني ــراء مــن أجــل دراســة وفحــص والتحقــق مــن حال ــف الخب  ي. توظي
تجاريــة أو مشــروع أو أصــول أو ممتلــكات أو حقــوق. 

 ك. إدارة الأراضــي والمبانــي والممتلــكات الأخــرى غيــر العقاريــة التــي لا تــؤول ملكيتهــا للبنــك وتحصيــل إيراداتهــا 
وإيجاراتهــا بالشــروط المقبولــة للبنــك بشــرط الحصــول علــى موافقــات الســلطات التنظيميــة المختصــة. 

 ل. يحــق للبنــك- بوجــه عــام- تنفيــذ جميــع الأعمــال المصرفيــة والمعــاملات المرخــص بتنفيذهــا مــن البنــك المركــزي، 
وإبــرام جميــع العقــود التــي يراهــا مناســبة لتحقيــق أهدافــه. 

 م. تصميــم وامــتلاك العلامــات التجاريــة بمــا يتماشــى مــع قوانيــن الملكيــة الفكريــة الســارية وقانــون نظــام العلامــات 
التجاريــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 33/2017.

ويجــوز للبنــك بصــورة عامــة القيــام بجميــع الأعمــال اللازمــة لتحقيــق أهدافــه ومــا يرتبــط بهــا أو يُُكملهــا، وذلــك وفقًًــا 
لمــا هــو منصــوص عليــه فــي نظامــه الأساســي أو مــا تقــرره جمعياتــه العامــة. وتقتصــر قيــود أنشــطة البنــك علــى مــا 

تحظــره القوانيــن الســارية والمعمــول بهــا فــي ســلطنة عُُمــان، ولاســيما القانــون المصرفــي.

تخضع الأهداف المذكورة أعلاه للقوانين واللوائح المعمول بها
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.5-3  التراخيص 
ــة الأنشــطة التــي  ــات ســارية مــن الجهــات المعنيــة ويحتفــظ بهــا مــن أجــل مزاول حصــل البنــك علــى تراخيــص وعضوي

تأـسـس ـمـن أجلـهـا، وـهـي كـمـا يـلـي:

الغرض من الرخصة/ رقم الجهة
الرخصة

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدار

وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار

2 ديسمبر 2025*1 يناير 1985سجل تجاري رقم 1223518

31 ديسمبر 222026 ديسمبر 2024شهادة عضوية رقم 516غرفة تجارة وصناعة عُُمان

ترخيص الأعمال المصرفية البنك المركزي العُُماني
التجارية

قائم بموجب القانون 06 يوليو 2020
المصرفي

* يُُجدد كل خمس سنوات

5-4 التغيرات في رأس المال خلال السنوات 2020 - 2025

رأس المال )الرصيد السنة
الافتتاحي(

ألف ريال عُُماني

**إصدار جديد 

ألف ريال 
عُُماني

أسهم حق 
الأفضلية 

ألف ريال 
عُُماني

الاسهم 
المجانية

ألف ريال 
عُُماني

رأس المال )الرصيد 
الختامي(

ألف ريال عُُماني

2020 134,62032,321  -  - 166,941

2021 166,941  -  -  - 166,941

2022 166,941  -  -  - 166,941

2023 166,941  -  -  - 166,941

2024 166,941  -  -  - 166,941

*2025 166,941  -  -  - 166,941
*بتاريخ 31 مارس 2025

**  صُُدَِِرَ فيما يتعلق بالاستحواذ على بنك العز الأسلامي 

5-5 سندات الشريحة الأولى الدائمة والمستحقة 
فــي 7 يونيــو 2021، أصــدر البنــك ســندات دائمــة مــن الشــريحة الأولــى غيــر مضمونــة بقيمــة 250 مليــون دولار أمريكــي، أي مــا 
يعــادل 96.25 مليــون ريــال عُُمانــي. وقــد أُُدرجــت هــذه الســندات فــي ســوق الأوراق الماليــة الدولــي فــي بورصــة لنــدن. وتحمــل 
الســندات ســعر فائــدة ثابــت بواقــع 7.625% ســنويًاً، يُُدفــع بشــكل نصــف ســنوي وبأثــر رجعــي. ويتــم احتســاب الفائــدة كخصــم 
مــن حقــوق الملكيــة. الفائــدة غيــر تراكميــة ويتــم دفعهــا وفقًًــا لتقديــر البنــك. وتُُشــكل هــذه الســندات جــزءًًا مــن الشــريحة 

الأولــى لــرأس مــال البنــك، وتتوافــق مــع متطلبــات بــازل 3 ولواـئـح البـنـك المرـكـزي العُُماـنـي.

فــي 16 أكتوبــر 2023، أصــدر البنــك ســندات دائمــة مــن الشــريحة الأولــى غيــر مضمونــة بقيمــة 50 مليــون ريــال عُُمانــي )50,000,000 
وحــدة بقيمــة ريــال عُُمانــي واحــد لــكل منهــا، مــن خلال طــرح خــاص(. وتحمــل الســندات ســعر فائــدة ثابــت بواقــع 7% ســنويًاً، 
يُُدفــع بشــكل نصــف ســنوي وبأثــر رجعــي. وتُُعامــل الفوائــد باعتبارهــا مبالــغ تُُخصــم مــن حقــوق الملكيــة. وهــي فائــدة غيــر 

تراكميــة، وتُُدفــع وفقًًــا لتقديــر البنــك. تتســاوى هــذه الســندات فــي الحقــوق مــع الإصــدار الســابق.

فــي 9 أكتوبــر 2024، أصــدر البنــك ســندات إلزاميــة التحويــل غيــر مضمونــة تُُحتســب ضمــن رأس المــال الإضافــي مــن الشــريحة 
الأولــى، بقيمــة 10 ملاييــن ريــال عُُمانــي )10,016,460 وحــدة بقيمــة  ريــال عُُمانــي واحــد لــكل منهــا(، وذلــك باعتبارهــا توزيعــات 
ــر رجعــي.  ــدة ثابــت بواقــع 6% ســنويًاً، يُُدفــع بشــكل نصــف ســنوي وبأث ــاح لمســاهميه. وتحمــل هــذه الســندات ســعر فائ أرب
وتُُعامــل الفوائــد باعتبارهــا مبالــغ تُُخصــم مــن حقــوق الملكيــة. وهــي فائــدة غيــر تراكميــة تُُدفــع وفقًًــا لتقديــر البنــك. وتُُحــول 
ًـا إلــى أســهم عاديــة بعــد مــرور ســنتين )فــي 9 أكتوبــر 2026(، وذلــك مــن خلال إصــدار 8 أســهم عاديــة  هــذه الســندات إلزامي�
ــكل ســند، بســعر أساســي قــدره 125 بيســة للســهم الواحــد. وتتســاوى هــذه الســندات فــي الحقــوق مــع باقــي ســندات  ل

الشــريحة الأولــى.
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فــي 9 ديســمبر 2024، أصــدرت الشــركة التابعــة للبنــك أول صكــوك مضاربــة دائمــة غيــر مضمونــة تُُحتســب ضمــن الشــريحة 
الإضافيــة الأولــى مــن رأس المــال، وذلــك مــن خلال شــركتها ذات الغــرض الخــاص وبإجمالــي قيمــة اســمية لشــهادات الريــال 
العُُمانــي وشــهادات الــدولار الأمريكــي لا تتجــاوز 30,000,000 ريــال عُُمانــي. وقــد أُُدرجــت هــذه الصكــوك فــي بورصــة مســقط، وتــم 
ــدولار  ــن بلغــت شــريحة ال ــي، فــي حي ــال عُُمان ــون ري ــي 26 ملي ــال العُُمان ــة مزدوجــة، حيــث بلغــت شــريحة الري الإصــدار بعمل
ــح )الإرشــادي(  ــي. تدفــع الصكــوك معــدل الرب ــال عُُمان ــا 4 ملاييــن ري الأمريكــي 10 ملاييــن دولار أمريكــي، أي مــا يعــادل تقريبًً
بواقــع 6.5% ســنويًاً، يُُدفــع علــى أســاس نصــف ســنوي، إلا أنــه للبنــك مطلــق الحريــة فــي الامتنــاع عــن دفــع الأربــاح، دون أن يترتــب 
علــى ذلــك أي حــق لحملــة الصكــوك بالمطالبــة بهــا. كمــا أن عــدم دفــع الأربــاح لا يُُمثــل حالــة تعثــر. وقــد تأسســت شــركة العــز 
للصكــوك ش.ش.و )Alizz Sukuk SPC( باعتبارهــا شــركة شــخص واحــد، وفقًًــا للمــادة )239( مــن قانــون الشــركات التجاريــة. وقــد 
رخصــت هيئــة الخدمــات الماليــة شــركة العــز للصكــوك ش.ش.و )بصفتهــا شــركة ذات غــرض خــاص كمُُصــدر وأميــن الإصــدار(، 
وذلــك لغــرض إصــدار الصكــوك. تشــكل ســندات وصكــوك الشــريحة الأولــى التزامــات مباشــرة وغيــر مشــروطة وتابعــة وغيــر 
مضمونــة علــى البنــك، وتُُصنــف باعتبارهــا حقــوق ملكيــة وفقًًــا لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم IAS( 32 32(: الأدوات الماليــة 
ــره  ــت أو نهائــي، ويجــوز للبنــك اســتردادها حســب تقدي ــخ اســتحقاق ثاب – التصنيــف. ولا يُُحــدد لســندات الشــريحة الأولــى تاري

المنفــرد. ويحــل تاريــخ الاســترداد الأول للصــك المُُصــدر فــي عــام 2021 فــي 4 يونيــو 2026 أو أي تاريــخ لاحــق لدفــع الفوائــد، وذلــك 
ــخ الاســترداد الأول للصــك المُُصــدر فــي عــام 2023  ــة. ويحــل تاري بعــد الحصــول علــى موافقــة مســبقة مــن الجهــة التنظيمي
ــك بعــد الحصــول علــى موافقــة مســبقة مــن الجهــة  ــدة، وذل ــد الفائ ــخ لاحــق لإعــادة تحدي ــر 2028 أو فــي أي تاري فــي 16 أكتوب
التنظيميــة. ويحــل تاريــخ الاســترداد الأول للصــك المُُصــدر فــي عــام 2024 فــي 9 ديســمبر 2029 أو فــي أي تاريــخ لاحــق لتوزيــع 

الأربــاح الدوريــة، وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة مســبقة مــن الجهــة التنظيميــة.

5-6  الدعاوى القضائية
ــي بالنظــر  ــي القطــاع المصرف ــون- تُُعــد مــن الأمــور الشــائعة ف ــل الدي ــق بتحصي إن مســألة التقاضــي- ولاســيما فيمــا يتعل
لطبيعــة أعمــال هــذا القطــاع، ويطبــق البنــك نظامًًــا محــددًًا للتعامــل مــع مثــل هــذه المطالبــات القانونيــة. وبعــد الحصــول 
علــى المشــورة المهنيــة وتقديــر قيمــة الديــن المطلــوب تحصيلــه مــع الفوائــد و/أو التعويضــات إلــى حــد معقــول، يجــري البنــك 
تســويات للمحاســبة عــن آثــار ســلبية - قــد تنتــج عــن المطالبــات - علــى مركــزه المالــي. كمــا فــي تاريخــه، لــدى البنــك بعــض 
المطالبــات القانونيــة التــي لــم يتــم النظــر فيهــا، ومــن غيــر المتوقــع أن تؤثــر بصــورة جوهريــة علــى البيانــات الماليــة للبنــك.

5-9  الحوكمة المؤسسية والغرامات
التــزم البنــك بجميــع المتطلبــات الرقابيــة باســتثناء حالتيــن تتعلقــان ببرنامــج جوائــز وتأخــر فــي تقديــم أحــد التقاريــر. وخلال 
ــي.  ــى البنــك المركــزي العُُمان ــي إل ــال عُُمان ــدره 60,000 ري ــي ق ــة، دفــع البنــك غرامــات بمبلــغ إجمال ــثلاث الماضي الســنوات ال

واتخــذ البنــك بــدوره إجــراءات تصحيحيــة فوريــة لضمــان الالتــزام.

5-10  الموارد البشرية
بتاريــخ 31 ديســمبر 2024، بلغــت نســبة التعميــن 94% علــى مســتوى البنــك )يتضمــن بنــك العــز الاسلامــي ( )2023: 94% علــى 
مســتوى البنــك(، وهــي أعلــى مــن الحــد الأدنــى للمتطلبــات الرقابيــة البالغــة 90%. وبتاريــخ 31 ديســمبر 2024، بلــغ إجمالــي 

عــدد الموظفيــن 1,456 علــى مســتوى البنــك )2023: 1461 علــى مســتوى المجموعــة(.

بلغــت نســبة التعميــن حتــى 30 يونيــو 2025 مــا نســبته 94% علــى مســتوى البنــك ) يتضمــن بنــك العــز الاسلامــي(. وبلــغ العــدد 
الإجمالــي للموظفيــن حتــى 30 يونيــو 2025 حوالــي 1436 موظــفاً علــى مســتوى المجموعة.
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يفخــر بنــك عُُمــان العربــي بمســيرته الممتــدة لأكثــر مــن 50 عامًًــا مــن التميــز، فهــو أحــد ركائــز الثقــة والقــوة الماليــة فــي 
ســلطنة عُُمــان، كمــا يُُعــد مــن أوائــل البنــوك التــي تأسســت فــي الســلطنة، إذ يعــود تاريخــه إلــى عــام 1973 عنــد تأســيس 
فــروع البنــك العربــي. وبعــد سلســلة مــن عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ، كان آخرهــا الاســتحواذ علــى بنــك العــز الإسلامــي 
فــي عــام 2020، بــرز بنــك عُُمــان العربــي باعتبــاره أحــد البنــوك الرائــدة فــي الســلطنة، وأدرجــت أســهمه فــي بورصــة مســقط. 
ويشــغل البنــك شــبكة تتألــف مــن 68 فرعًًــا علــى مســتوى ســلطنة عُُمــان، مــن بينهــا 50 فرعًًــا تقليدي�ًـا، ويقــدم مجموعــة 
متكاملــة مــن الخدمــات المصرفيــة المصممــة لتلبيــة احتياجــات الأفــراد والشــركات والمؤسســات. وبتاريــخ 30 يونيــو 2025 
يضــم هيــكل المســاهمين الرئيســيين فــي البنــك كل مــن البنــك العربــي ش.م.ع بنســبة ملكيــة تبلــغ 49%، والشــركة 

العُُمانيــة العالميــة للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.ع »أومنفيســت« بنســبة %30.99. 

فــي عــام 2022، أقــر مجلــس الإدارة اســتراتيجية شــاملة تهــدف إلــى ضمــان اســتمرارية نمــو البنــك واســتدامة نجاحــه على المدى 
الطويــل، وترتكــز هــذه الاســتراتيجية علــى أربعــة محــاور رئيســية: تنميــة الأعمــال الأساســية للبنــك وتطويــر الكــوادر البشــرية 

وتســريع التحــول الرقمــي وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وذلــك كلــه بهــدف الحفــاظ علــى تقديــم تجربــة عــملاء متميــزة. 

يمكــن الاطلاع علــى المعلومــات المتعلقــة بالبنــك، بمــا يشــمل تفاصيــل المنتجــات والخدمــات التــي يقدمهــا، وذلــك مــن 
خلال موقــع البنــك الإلكترونــي https://www.oman-arabbank.com. إضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أيضًًــا التعــرف علــى المنتجــات 

.https://alizzislamic.com والخدمــات التــي يقدمهــا بنــك العــز الإسلامــي مــن خلال الموقــع التالــي

وحدات الأعمال
ــة  ــة التقليدي ــات المصرفي ــة، تُُقســم العملي ــة الإداري يتركــز النطــاق الجغرافــي للبنــك فــي ســلطنة عُُمــان. وأمــا مــن الناحي
للبنــك إلــى أربعــة قطاعــات تشــغيلية رئيســية، وذلــك اســتنادًًا إلــى نــوع المنتجــات والخدمــات المقدمــة، وفيمــا يتعلــق 
ــإن البنــك يقدمهــا مــن خلال بنــك العــز الإسلامــي. وتتمثــل هــذه القطاعــات التشــغيلية  ــة، ف ــة الإسلامي بالخدمــات المصرفي

فيمــا يلــي:

البيانالقطاع
قروض شخصية للأفراد وتسهيلات السحب على المكشوف وبطاقات الائتمان الخدمات المصرفية للأفراد

وتسهيلات تحويل الأموال.
القروض والتسهيلات الائتمانية الأخرى المقدمة للعملاء من الشركات والمؤسساتالمعاملات المصرفية للشركات  

السندات وعمليات الطرح واقتراضات بين البنوك وتحويل العملات الأجنبيةالخزينة  
منتجات وخدمات مصرفية إسلامية متوافقة مع أحكام الشريعة، بما في ذلك: الإجارة الصيرفة الإسلامية

والمرابحة والمضاربة والمشاركة المتناقصة

يحــرص البنــك علــى تعزيــز سياســاته الفعالــة فــي الحوكمــة واعتمــاد الإجــراءات المناســبه لتقييــم المخاطــر وتنفيــذ 
اســتراتيجية كفــاءة التكاليــف، وتقديــم منتجــات وخدمــات جديــدة تدعــم مصالــح الأطــراف المعنيــة، وتضمــن الاســتدامة علــى 
المــدى الطويــل. وتعمــل إدارة البنــك علــى تمكيــن موظفيــه وتحفيزهــم لبلــوغ أعلــى مســتويات الأداء مــن خلال منحهــم 
الصلاحيــات اللازمــة، إلــى جانــب الاســتثمار المســتمر فــي التدريــب والتطويــر لبنــاء كفــاءات قــادرة علــى تحقيــق التميــز 
والابتــكار. وفضــلًًا عمــا ســبق، يلتــزم البنــك بتقديــم حلــول مصرفيــة مثلــى للعــملاء، عبــر قنــوات ميســرة وفــي الوقــت 
المناســب، مــع أعلــى مســتويات الدقــة والموثوقيــة. وفــي إطــار مواكبــة أحــدث التوجهــات فــي القطــاع المصرفــي الرقمــي، 
يواصــل البنــك الاســتثمار فــي تقنيــات جديــدة وآمنــة لتوفيــر تجربــة مصرفيــة عالميــة المســتوى للعــملاء مــن خلال مجموعــة 

متنوعــة مــن المنصــات.

الخدمــات المصرفيــة للأفــراد:  يقــدم قطــاع الخدمــات المصرفيــة للأفــراد مجموعــة شــاملة مــن الحلــول الماليــة المُُخصصــة 
لتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة للأفــراد والعــائلات فــي مختلــف أنحــاء ســلطنة عُُمــان. ويســتفيد البنــك مــن شــبكة فــروع واســعة 
ومنصــات رقميــة مبتكــرة وخدمــة عــملاء متميــزة فــي تقديــم منتجــات تُُعــزز الشــمول المالــي، وتُُحــث علــى الادخــار المُُنظــم، 
وتُُتيــح الوصــول إلــى مصــادر التمويــل. وتشــمل محفظــة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد منتجــات الادخــار والودائــع وحلــول 
التمويــل الشــخصي وتمويــل الأصــول وشــراكات التأميــن وخدمــات التحــويلات الماليــة والأدوات المصرفيــة الرقميــة. وبفضــل 
التركيــز المســتمر علــى تحســين تجربــة العــملاء وابتــكار المنتجــات، يحافــظ قطــاع الخدمــات المصرفيــة للأفــراد علــى مكانتــه 

باعتبــاره أحــد المحــركات الرئيســية لنمــو البنــك.

6. نظرة عامة على الأعمال    

https://alizzislamic.com/
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بطاقات بنك عُُمان العربي  
يُُقــدم بنــك عُُمــان العربــي مجموعــة شــاملة ومتنوعــة مــن البطاقــات المصرفيــة المُُخصصــة لتلبيــة الاحتياجــات الخاصــة 
ــات  ــرة. وتشــمل محفظــة بطاق ــروات الكبي ــى أصحــاب الث ــن وصــولًاً إل ــدءًًا مــن الشــباب العاملي ــف شــرائح العــملاء، ب لمختل
الائتمــان لــدى البنــك بطاقــات متميــزة، مثــل: فيــزا إنفنيــت وفيــزا بلاتينيــوم، والتــي توفــر مزايــا حصريــة فــي الســفر وأســلوب 
الحيــاة، بمــا يشــمل دخــول صــالات المطــارات وخدمــات الكونســيرج وتغطيــة تأمينيــة شــاملة، مــا يجعلهــا مثاليــة للعــملاء 
مــن فئــة كبــار الشــخصيات والعــملاء المميزيــن. وأمــا للعــملاء مــن أصحــاب الدخــل الثابــت والموظفيــن، فتوفــر بطاقــات فيــزا 
جولــد وفيــزا كلاســيك الراحــة اليوميــة وإمكانيــة الاســتخدام علــى نطــاق عالمــي وخيــارات ســداد مرنــة، بمــا فــي ذلــك خطــط 
الدفــع الميســر لــدى شــركاء التجزئــة المعتمديــن. وبالإضافــة إلــى ماســبق، يقــدم البنــك بطاقــة ائتمــان للتســوق عبــر الإنترنــت، 

والمخصصــة لضمــان أعلــى مســتويات الأمــان عنــد إجــراء المشــتريات الإلكترونيــة. 

ًـا، وهــي مــزودة  ًـا ودولي� تمنــح بطاقــات الخصــم المباشــر مــن بنــك عُُمــان العربــي الوصــول الفــوري إلــى أمــوال العــملاء محلي�
بتقنيــة الشــريحة الذكيــة والدفــع بــدون لمــس لتعزيــز ســهولة الاســتخدام. وترتبــط هــذه البطاقــات مباشــرة بحســاب العميــل 
البنكــي، وتدعــم عمليــات الشــراء عبــر أجهــزة نقــاط البيــع وأجهــزة الصــراف الآلــي والمعــاملات عبــر الإنترنــت، مــع إمكانيــة 
التحكــم الكامــل مــن خلال تطبيــق البنــك OAB Online للهاتــف المحمول. وتســتكمل البطاقات مســبقة الدفع هذه المجموعة، 

حيــث تتيــح خيــارات قابلــة لإعــادة الشــحن تُُعــد مثاليــة لفئــة الشــباب والأطفــال ولمراقبــة الميزانيــة والتحكــم فــي الإنفــاق. 

يقــدم بنــك عُُمــان العربــي مجموعــة متقدمــة مــن أدوات التحكــم الرقميــة لجميــع أنــواع البطاقــات، حيــث يمكــن للعــملاء 
اســتخدام تطبيــق الهاتــف النقــال للخدمــات المصرفيــة فــي تفعيــل أو حظــر البطاقــات وتحديــد حــدود المعــاملات وتفعيــل أو 
تعطيــل الاســتخدام الدولــي وتغييــر الرقــم الســري )PIN( علــى الفــور. كمــا تعــزز خاصيــة »الترميــز الرقمــي« )Tokenization( مــن 
مســتوى الأمــان، إذ تســتبدل البيانــات الحساســة للبطاقــة برمــوز مشــفرة أثنــاء المعــاملات الرقميــة واللاتلامســية، ممــا يقلــل 

بشــكل كبيــر مــن مخاطــر اختــراق البيانــات أو الاســتخدام غيــر المصــرح بــه.
تُُوفــر مجموعــة بطاقــات بنــك عُُمــان العربــي، ومنهــا بطاقــات الائتمــان وبطاقــات الخصــم المباشــر والبطاقــات مســبقة 
الدفــع، حلــولًاً متكاملــة لإدارة النفقــات اليوميــة والتســوق الإلكترونــي والســفر الدولــي وتقديــم الهدايــا، وذلــك مــع ضمــان 

ــة. ــة والتحكــم والسلامــة فــي تنفيــذ المعــاملات المالي مســتويات عاليــة مــن المرون

منتجات الودائع

1. سلة التوفير 

حســاب ســلة التوفيــر هــو منتــج ادخــار مبتكــر يجمــع بيــن اســتقرار الودائــع لأجــل  ومرونــة الوصــول إلــى الأمــوال، ممــا يشــجع 
علــى الادخــار المنتظــم ويوفــر الســيولة إلــى جانــب مزايــا إضافيــة.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( يجمع بين مكونات الادخار الثابت والمرن.
 ب( تُُضاف الأرباح شهريًاً إلى حساب التوفير الخاص بالعميل.

 ج(  توفير بطاقة ائتمان وتسهيلات السحب على المكشوف مجانًاً مرتبطة بالحساب.
 د( توفير إمكانية السحب دون التأثير على استمرارية تحقيق الأرباح.

 ه( مصمم خصيصًًا للعملاء الذين يتطلعون للمرونة مع أهداف إدخار طويلة الأجل.

2. حساب الفائدة المدفوعة مُُقدمًًا للوديعة

ًـا للأفــراد الباحثيــن عــن عوائــد فوريــة علــى مدخراتهــم، إذ تُُدفــع الفائــدة بالكامــل مُُقدمًًــا عنــد  تُُعــد هــذه الوديعــة حــلًًا مثالي�
فتــح الوديعــة، ممــا يوفــر للعــملاء ســيولة فوريــة ومزايــا تخطيــط مالــي افضــل..

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( تُُدفع الفائدة كاملة عند فتح حساب الوديعة.
 ب( خيارات مدة مرنة تتماشى مع الأهداف المالية قصيرة ومتوسطة الأجل.

 ج( تُُمكن من إعادة الاستثمار المبكر أو تقديم الهدايا أو تغطية النفقات.
 د( متاحة للعملاء الجدد والحاليين على حد سواء.

 ه( مثالية للعملاء الباحثين عن تحسين التدفقات النقدية.
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3. الوديعة عالية الفائدة

صُُممــت هــذه الوديعــة خصيصًًــا للعــملاء الذيــن يحتفظــون بأرصــدة كبيــرة حيــث تقــدم معــدلات فائــدة تنافســية ترتفــع مــع 
ارتفــاع شــريحة الوديعــة، إلــى جانــب مرونــة وســيولة عاليــة.

 المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( معدلات فائدة تدريجية مرتبطة بالحد الأدنى للرصيد.
 ب( صرف الفائدة شهريًاً

 ج( لا توجد فترة استحقاق ثابتة، مما يتيح السحب عند الحاجة.
 د( تشجع على زيادة الإيداع من خلال العوائد الإضافية.
 ه( مناسبة لاستراتيجيات الادخار قصيرة وطويلة الأجل.

4. خطة التوفير )إدخار(

تعــزز خطــة التوفيــر )إدخــار( الانضبــاط المالــي مــن خلال المســاهمات الشــهرية والمكافــآت التحفيزيــة. وتُُتيــح للعــملاء اختيــار 
خطــط مــع أو بــدون تحويــل راتــب، ممــا يجعلهــا مرنــة وســهلة الوصــول.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( عوائد تنافسية متدرجة حسب مدة الادخار وقيمة المساهمة.
 ب( استقطاعات شهرية ميسرة للتشجيع على التوفير المنتظم.

 ج( إمكانية السحب الجزئي بموجب إشعار مسبق.
 د( تدعم الادخار الموجه للأهداف )مثل: شراء منزل والسفر وصندوق الطوارئ(.

 ه( تشجع على تنمية الثروة على المدى المتوسط والطويل.

5. خطة تعليم الأبناء )إدخار(

خطــة توفيــر منظمــة طويلــة الأجــل صُُممــت لمســاعدة الوالديــن علــى التخطيــط المالــي لمســتقبل تعليــم أبنائهــم، وتجمــع 
بيــن الادخــار المنتظــم والمزايــا التأمينيــة لضمــان الاســتمرارية الماليــة.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( إدخار شهري تلقائي من الحساب أو الراتب.
 ب( مكافأة سنوية في يوم ميلاد الابناء لتحفيز تحقيق أهداف الادخار.

 ج( تغطية تأمينية مجانية على حياة ولي الأمر.
 د( تزداد قيمة المدخرات التعليمية بما يتماشى مع عمر الابن وتطور احتياجاته الدراسية.

 ه( تمكين العائلات من إدارة نفقات التعليم بثقة.

منتجات الإقراض

1. قرض الدار الإسكاني

يمنــح قــرض الــدار الإســكاني العــملاء فرصــة امــتلاك أو بنــاء أو تجديــد منازلهــم بســهولة، وذلــك بهــدف تقديــم دعمًًــا شــاملًًا 
مــن البدايــة حتــى النهايــة، مــع مجموعــة مــن المزايــا الجذابــة.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( معدلات فائدة تنافسية مع مرونة في السداد.
 ب( متاح للعقارات الجاهزة والمنازل قيد الإنشاء.

 ج( تأمين اختياري على الحياة والممتلكات.
 د( تغطية مرنة للقرض تشمل التقييم وصكوك الملكية والتأمين.

 ه( متاح للمواطنين العمانيين والمقيمين.
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2. القرض الشخصي

القــرض الشــخصي مصمــم لتقديــم الدعــم المالــي لتلبيــة مجموعــة متنوعــة مــن الاحتياجــات، بمــا يشــمل التعليــم والســفر 
والنفقــات الصحيــة وتجديــد المنــزل.

المزايا والفوائد الرئيسية:
 أ( معدلات فائدة تنافسية وفترات سداد مرنة.

 ب( تحويل الراتب اختياري، لكن يُُفضل تحويله لتسريع إجراءات الموافقة.
 ج( يناسب كل من المواطنين العمانيين والمقيمين.

 د( شروط واضحة وشفافة وسرعة في  الإنجاز.
 ه( قابل للتخصيص ليتناسب مع احتياجات مختلف مراحل الحياة. 

3. القرض الشخصي – معدل فائدة متناقص 

يوفــر هــذا القــرض الشــخصي المبتكــر للعــملاء فرصــة تقليــل عــبء الفائــدة الإجمالــي مــن خلال هيــكل معــدل فائــدة متناقــص 
بعــد فتــرة ثابتــة أوليــة.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( أقساط شهرية متساوية ثابتة طوال فترة القرض.
 ب( انخفاض معدل الفائدة بعد السنوات الثلاث الأولى.

 ج( معدل فائدة فعلي أقل على مدى فترة القرض بالكامل.
 د( تحسين نسبة عبء الدين بما يزيد أهلية الاقتراض.

 ه( مثالي للمقترضين الذين يفضلون خطط سداد مستقرة لقروض طويلة الأجل.

4. قرض السيارات )مركبتي(

يُُعــد قــرض »مركبتــي« منتــج تمويلــي مخصــص لتمويــل شــراء الســيارات الجديــدة والمســتعملة، ويتميــز بشــروط تأهيــل 
مبـسـطة وأـسـعار فاـئـدة تنافـسـية تلـبـي الاحتياـجـات التمويلـيـة للأـفـراد.

المزايا والفوائد الرئيسية:

‌أ( تمويل يصل إلى نسبة 100% من قيمة السيارة.
 ب( متاح للمواطنين العمانيين والمقيمين.
 ج( فترات سداد مرنة وأسعار فائدة تنافسية.

 د( الموافقات بناءًً على تحويل الراتب لتسريع الإجراءات.
 ه( إجراءات تقديم مبسطة مع متطلبات وثائق محدودة.

المنتجات والخدمات المصرفية الأخرى

1. خزائن الودائع الآمنة

توفــر خدمــة خزائــن الودائــع مــن البنــك خيــارات تخزيــن آمنــة لحفــظ مقتنيــات العــملاء الثمينــة ووثائقهــم المهمــة فــي عــدد 
مــن الفــروع المختــارة.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( خزائن متوفرة بأحجام مختلفة.
 ب( رسوم إيجار سنوية بأسعار تنافسية.

 ج( متوفرة في فروع يسهل الوصول إليها:  المقر الرئيسي، الخوير، صلالة
 د( تتميز بخصوصية عالية ونظام أمني متكامل على مدار الساعة على مستوى الفرع
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)iSend( 2. خدمات التحويلات الدولية

ــى ضمــان  ــة إل ــروع، بالإضاف ــال، أو مــن خلال الف ــف النق ــر الهات ــكل ســهولة عب ــا ب ــوال دوليًً ــل الأم ــة »iSend« تحوي ــح خدم تتي
الســرعة والتكلفــة المناســبة والموثوقيــة، وذلــك لتلبيــة احتياجــات المقيميــن والأفــراد الذيــن يديــرون تحــويلات ماليــة دوليــة.

المزايا والفوائد الرئيسية:

 أ( أسعار صرف تنافسية مع رسوم تحويل تبدأ من ريال عُُماني واحد فقط.
 ب( إمكانية التحويل إلى أكثر من 50 دولة حول العالم.

 ج( تحويلات آمنة ومتوافقة مع اللوائح العالمية لمكافحة غسل الأموال واعرف عميلك.
 د( إمكانية الوصول على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع عبر تطبيق البنك OAB Online للهاتف المحمول.

3. التأمين المصرفي

يُُقــدم بنــك عُُمــان العربــي مجموعــة متنوعــة مــن حلــول التأميــن التــي تمكــن العــملاء مــن حمايــة ممتلكاتهــم وأســرهم، 
مــع توفيــر خيــارات للاســتثمار مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المســتقبلية.

العروض الرئيسية:

 أ( تأمين على الحياة مع خيارات تركز على الحماية أو الاستثمار.
 ب( تغطية صحية وتأمين ضد الأمراض الخطرة.

 ج( خطط للتعليم والتقاعد
 د( خيارات تأمين للسيارات والسفر والمنازل.

 ه( تُُباع من خلال شبكة فروع البنك ومدراء العلاقات.

ــي خدمــات مخصصــة للشــركات، تشــمل حســابات الشــركات  المعــاملات المصرفيــة للشــركات: يُُقــدم بنــك عُُمــان العرب
ــاءة، ويُُعــزز مــن  ــة بكف ــة للشــركات، ممــا يُُســهل إدارة الشــؤون المالي ــة مخصصــة للخدمــات المصرفي ومنصــات إلكتروني

ــة. ــذ المعــاملات التجاري سلاســة تنفي

ــي، حيــث اســتثمر البنــك أمــوالًاً  ــة الرقميــة تمثــل محــورًًا أساســيًًا فــي اســتراتيجية بنــك عُُمــان العرب الخدمــات المصرفي
كثيــرة فــي تطويــر قنــوات رقميــة متقدمــة، والتــي تشــمل الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف النقــال والإنترنــت وأجهــزة الصــراف 
الآلــي، بالإضافــة إلــى منصــات متخصصــة مثــل »فــي الخدمــة« و«تواصــل« وخدمــة الحــوالات الدوليــة )iSend( وخدمــة الحســاب 
المصرفــي الدولــي وتســهيلات الخصــم المباشــر. وتُُوفــر هــذه البنيــة الأساســية الرقميــة إمكانيــة الوصــول والراحــة لتلبيــة 

احتياجــات قاعــدة عــملاء البنــك المتنوعــة.   

ويواصــل بنــك عُُمــان العربــي ترســيخ مكانتــه فــي مجــال الابتــكار الرقمــي مــن خلال توســيع قــدرات قنواتــه المصرفيــة 
الرقميــة، والتــي تشــمل الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف النقــال والإنترنــت وأجهــزة الصــراف الآلــي متعــددة الوظائــف وأكشــاك 
الخدمــة الذاتيــة الذكيــة. وقــد صُُممــت هــذه القنــوات لتزويــد العــملاء بتجربــة مصرفيــة متكاملــة وآمنــة وســهلة عبــر مختلــف 

نقــاط الاتصــال.

تُُمكــن منصــات البنــك الحديثــة للخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف النقــال والإنترنــت العــملاء مــن إدارة شــؤونهم الماليــة 
ًـا واســتعراض ســجل المعــاملات والتقــدم  ًـا ودولي� ًـا وتحويــل الأمــوال محلي� بســهولة، حيــث يمكنهــم الاطلاع علــى الأرصــدة لحظي�
بطلبــات للحصــول علــى القــروض وبطاقــات الائتمــان وفتــح حســابات التوفيــر وحســابات الأطفــال وإدارة الأرقــام الســرية وتقديــم 
ــى مــا ســبق، تدعــم  ــة إل ــارة الفــرع. وبالإضاف ــى زي ــة إل ــه دون الحاج ــك كل ــر الخدمــات، وذل ــات الخدمــات، وتســديد فواتي طلب
ــر  ــات الاشــتراك فــي خطــة التوفي ــم طلب ــة وتقدي ــع الثابت ــي للســحب المباشــر والودائ ــض الإلكترون المنصــة خدمــات التفوي
)إدخــار(. وتُُكمــل هــذه القنــوات شــبكة وطنيــة تتألــف مــن أكثــر مــن 145 جهــاز صــراف آلــي متعــدد الوظائــف، تُُمكــن العــملاء 
ًـا ودفــع  ًـا وخارجي� مــن إجــراء مجموعــة واســعه مــن المعــاملات، بمــا يشــمل الســحب والإيــداع النقــدي وتحويــل الأمــوال داخلي�
الفواتيــر وســداد مســتحقات بطاقــات الائتمــان وطلــب دفاتــر الشــيكات وتحديــث أرقــام الهواتــف النقالــة وتقديــم التبرعــات.

توفــر أكشــاك الخدمــة الذاتيــة الذكيــة التابعــة للبنــك تجربــة رقميــة متقدمــة تمكــن العــملاء مــن إجــراء العديــد مــن المعاملات 
بســهولة، مثــل: طلــب أو تجديــد بطاقــات الخصــم المباشــر وعــرض ســجل المعــاملات أو إرســاله عبــر البريــد الإلكترونــي وإدارة 
تفاصيــل الحســاب وتعديــل حــدود الإنفــاق علــى البطاقــة وســداد الفواتيــر وتحديــث معلومــات التواصــل. كمــا تتيــح الأجهــزة أيضًًــا 

إدارة الرقــم الســري )PIN( وتقدـيـم طلـبـات دفاـتـر الـشـيكات للمؤهلـيـن. 
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ــم حلــول تتمحــور  ــادة التحــول الرقمــي وتقدي ــي المســتمر بقي ــزام بنــك عُُمــان العرب ــة الت ــوات الرقمي تعكــس هــذه القن
حــول احتياجــات العميــل، ممــا يضمــن لــه مرونــة وكفــاءة وســهولة الوصــول إلــى الخدمــات المصرفيــة فــي مختلــف أنحــاء 

ســلطنة عُُمــان.

ــم مجموعــة مــن الحلــول  ــى تقدي ــة إل ــل، بالإضاف ــى إدارة ســيولة البنــك ومخاطــر الســوق واحتياجــات التموي ــة: تتول الخزين
ــة العــملات الأجنبيــة والعقــود الآجلــة للعــملات  ــة واتفاقيــات مبادل الماليــة للعــملاء تشــمل: معــاملات الصــرف الأجنبــي الفوري

ــل والاســتثمار قصيــر الأجــل وحلــول التحــوط مــن المخاطــر. الأجنبيــة وخدمــات ســوق المــال للتموي

ــي، وتُُقــدم مــن خلال  ــك عُُمــان العرب ــا مــن أعمــال بن ــا ومتناميًً ــزءًًا مهمًً ــة ج ــة الإسلامي ــل الصيرف ــة: تمث ــة الإسلامي الصيرف
شــركته المملوكــة بالكامــل، المتمثلــة فــي بنــك العــز الإسلامــي. ويوفــر هــذا القطــاع مجموعــة واســعة مــن المنتجــات 
التمويليــة المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، بمــا يشــمل الإجــارة والمرابحــة والمضاربــة والمشــاركة المتناقصــة. 
وتعكــس هــذه المجموعــة المتنوعــة مــن المنتجــات والخدمــات فــي قطاعات الأفــراد والشــركات والخزينة والصيرفــة الإسلامية 
نمــوذج عمــل متنــوع بدرجــة عاليــة. وتعــد هــذه الاســتراتيجية فــي التنويــع عنصــرًًا أساســيًًا فــي تقليــل المخاطــر المرتبطــة 

بالاعتمــاد علــى شــريحة ســوقية أو مصــدر دخــل واحــد فقــط.

المبادرات الاستراتيجية 

يمثــل التحــول الرقمــي إحــدى الركائــز الاســتراتيجية الأساســية فــي بنــك عُُمــان العربــي، فهــو يقــود عمليــة التحــول الشــاملة 
للبنــك، ويُُمكــن مــن تحقيــق تطــورات نوعيــة فــي مختلــف أنشــطة الأعمــال مــن خلال تطويــر أحــدث التقنيــات وتطبيقهــا. وقــد 
اســتثمر البنــك أمــوالًاً ضخمــة فــي بنــاء بنيــة أساســية رقميــة متقدمــة، قــادرة علــى مواكبــة التغيــرات التقنيــة المتســارعة 
وتعزيــز البيئــة الرقميــة للأعمــال. ومــن أبــرز الحلــول الرقميــة التــي يقدمهــا البنــك بوابــة الدفــع الإلكترونــي المحدثــة، التــي 
تتيــح الربــط المباشــر بجميــع أنــواع بطاقــات البنــوك المحليــة والدوليــة، وذلــك مقابــل رســوم خدمــات تنافســية ودعــم 
متواصــل علــى مــدار الســاعة، ممــا يُُســهل تنفيــذ المعــاملات بسلاســة فــي جميــع أنحــاء العالــم. طــرح بنــك عُُمــان العربــي 
ــى  ــل يصــل إل ــى تموي ــر للعــملاء وصــولًاً ســريعًًا ومباشــرًًا إل ــذي يوف منتجــات مبتكــرة شــملت القــرض الرقمــي الفــوري، ال
25,000 ريــال عُُمانــي مــن خلال عمليــة موافقــة مؤتمتــة بالكامــل وســهلة الاســتخدام. كمــا يمكــن للعــملاء الآن تحديــث 
بياناتهــم الشــخصية بســهولة وإصــدار أو تجديــد أو اســتبدال بطاقاتهــم المصرفيــة فــورًًا عبــر تطبيــق الهاتــف النقــال أو أجهــزة 
الخدمــة الذاتيــة. أطلــق بنــك عُُمــان العربــي للشــركات والعــملاء الحكومييــن منصــة حديثــة ومبتكــرة للخدمــات المصرفيــة 
عبــر الإنترنــت للشــركات، بالإضافــة إلــى حزمــة جديــدة مــن الخدمــات المصرفيــة الإلكترونيــة تشــمل تطبيــق الهاتــف النقــال 
ــط المباشــر والتكامــل مــع نظــام ســويفت نــت ›SWIFTNet‹ العالمــي،  ــة وحلــول الدفــع عبــر الرب للخدمــات المصرفيــة التجاري
ممــا يعــزز مــن كفــاءة العمليــات والتحكــم المالــي للمؤسســات. ويهــدف البنــك إلــى ترســيخ مكانتــه الرائــدة فــي مجــال 

يـة. الخدـمـات المصرفـيـة الرقمـيـة التجارـ

ًـا مــن إدراك أهميــة مســاهمات المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة فــي تعزيــز اقتصــاد ســلطنة عُُمــان، أطلــق بنــك  وانطلاق�
عُُمــان العربــي مبــادرة »طموحــي«، بوصفهــا مبــادرة اســتراتيجية تهــدف إلــى تقديــم باقــة متكاملــة مــن الحلــول الداعمــة 
لنمــو المشــاريع الناشــئة علــى النمــو والازدهــار. ومــن المتوقــع أن تســهم الزيــادة المرتقبــة فــي رأس المــال مــن خلال إصــدار 
حقــوق الافضليــه فــي تعزيــز قــدرة البنــك علــى الإقــراض، ممــا يتيــح لــه تقديــم تســهيلات ائتمانيــة أكبــر وحلــول ماليــة مخصصــة 
لتلبيــة احتياجــات المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، ومعالجــة التحديــات التمويليــة التــي تواجههــا عــادةًً. وبالإضافــة إلــى مــا 
ســبق، فســوف يســهم إطلاق الخدمــات المصرفيــة الرقميــة المتطــورة فــي تســهيل العمليــات وتعزيــز الشــمول المالــي لهــذه 

المؤسســات الناشــئة، ممــا يدعــم بشــكل مباشــر أهــداف التنويــع الاقتصــادي فــي ســلطنة عُُمــان ضمــن رؤيــة عُُمــان 2040. 

ــد مــن الاســتثمارات  ــي فــي العدي ــب المشــاركة هــذه المجــالات الاســتراتيجية الأساســية، يشــارك بنــك عُُمــان العرب ــى جان إل
المجتمعيــة والشــراكات الاســتراتيجية، تمثلــت فــي إبــرام اتفاقيــة مــع بنــك الإســكان العُُمانــي لتوفيــر الســيولة ضمــن 
برنامــج »إســكان«، الــذي يهــدف إلــى تســريع وتيــرة تمويــل الإســكان للمواطنيــن. كمــا يشــارك البنــك بفاعليــة فــي مبــادرات 
تهــدف إلــى إلهــام قــادة المســتقبل، وقــد حظــي بتكريــم خــاص تقديــرًًا لتعاونــه فــي التحصيــل الرقمــي لإيــرادات وزارة العمــل.

يواصــل بنــك عُُمــان العربــي ريادتــه فــي مجــال الابتــكار الرقمــي والخدمــات المصرفيــة المرتكــزة على العميل، وذلــك من خلال 
محفظــة متناميــة مــن المنتجــات والخدمــات الحديثــة. وقــد عمــل البنــك علــى توســيع نطــاق خدمــة الخصــم المباشــر، ممــا 
يتيــح للمســتخدمين إمكانيــة أتمتــة المدفوعــات الدوريــة بأمــان وكفــاءة عبــر تطبيــق الهاتــف النقــال والخدمــات المصرفيــة 
عبــر الإنترنــت. وتعكــس هــذه التحســينات التوجــه الاســتراتيجي للبنــك نحــو تجــارب مصرفيــة ذكيــة وسلســة. وفــي إطــار هــذا 
التحــول الرقمــي، بــات بإمــكان العــملاء الآن التقــدم بطلبــات للحصــول علــى مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات مباشــرة عبــر 
تطبيــق البنــك، بمــا فــي ذلــك: طلبــات القــروض الشــخصية، وقــروض الإســكان وقــروض الســيارات وبطاقــات الائتمــان وبطاقــات 

التســوق عبــر الإنترنــت والودائــع الثابتــة وخطــط التوفيــر الشــهرية، وكل ذلــك دون الحاجــة إلــى زيــارة الفــرع.
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بالإضافــة ، أطلــق البنــك حزمــة رقميــة متكاملــة مخصصــة لعــملاء الشــركات والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، تشــمل 
تكامــلًًا مباشــرًًا عبــر نظــام الربــط المباشــر والربــط بشــبكة ســويفت نــت )SWIFTNet( العالميــة، إلــى جانــب منصــة الخدمــات 

المصرفيــة عبــر الهاتــف النقــال، ممــا يتيــح رؤيــة فوريــة وتحكــم شــامل فــي العمليــات الماليــة.
ــوس  ــة ســوفت ب ــي حــل مبتكــر مــن خلال تقني ــك عُُمــان العرب ــدم بن ــة، ق ــات الرقمي ــز منظومــة المدفوع ــي إطــار تعزي وف
)SoftPOS(، التــي تتيــح تحويــل الهواتــف الذكيــة التــي تعمــل بنظــام أندرويــد إلــى أجهــزة دفــع بلا لمــس، ممــا يُُعــد نقلــة نوعيــة 

لأصحــاب الأعمــال الصغيــرة ومــزودي الخدمــات فــي الفعاليــات. 

وبالإضافــة إلــى جميــع الأعمــال الســابقة، أعــاد بنــك عُُمــان العربــي تصميــم خدمــة التحــويلات الدوليــة الرقميــة “I Send” فــي 
تطبيــق البنــك، لتتيــح للعــملاء إرســال الأمــوال إلــى أكثــر مــن 50 دولــة بســرعة وأمــان وســهولة عبــر أجهزتهــم الذكيــة. كمــا 
قــدم البنــك للمســتثمرين والمشــاركين فــي أســواق المــال حلــول الحســابات الافتراضيــة، بالإضافــة إلــى دعــم إطلاق خمــس 
ــز  ــداول فــي بورصــة مســقط. وتُُعــد هــذه التطــورات جــزءًًا مــن اســتثمارات البنــك المســتمرة فــي تعزي ــة للت منصــات رقمي

خدماتــه المصرفيــة عبــر الهاتــف النقــال وتوســيع شــبكة نقــاط البيــع.

مبادرات وسياسات المسؤولية المُُجتمعية للشركات

حافــظ بنــك عُُمــان العربــي علــى التزامــه الراســخ بالمســؤولية المجتمعيــة خلال النصــف الأول مــن عــام 2025، مركــزًًا علــى 
الشــمول والتمكيــن والتنميــة المســتدامة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة عُُمــان 2040 وأهــداف التنمية المســتدامة للأمــم المتحدة. 
وقــد شــكل دعــم الفئــات المجتمعيــة الأكثــر ضعفًًــا- ولا ســيما الأشــخاص ذوي الإعاقــة- أحــد المحــاور الأساســية فــي نهــج البنــك 

للمـسـؤولية المُُجتمعـيـة للـشـركات.
وفــي إطــار التــزام البنــك بتعزيــز الشــمول والتمثيــل الوطنــي، يفخــر البنــك بكونــه أحــد الرعــاة للبعثــة العُُمانيــة المشــاركة 
فــي دورة الألعــاب العالميــة الشــتوية للأولمبيــاد الخــاص »تورينــو 2025«، إذ ســاهمت هــذه المبــادرة فــي تمكيــن الرياضييــن 
مــن ذوي الإعاقــات الذهنيــة، وســلطت الضــوء علــى أهميــة الرياضــة الشــاملة، وعــززت الشــعور بالفخــر الوطنــي علــى الســاحة 

العالمية.

وقــد شــكل تمكيــن الشــباب وتعزيــز الثقافــة الماليــة إحــدى الركائــز الأساســية فــي التــزام بنــك عُُمــان العربي تجــاه المجتمع، 
ًـا رائــدًًا علــى مســتوى الســلطنة بعنــوان »مغامــرات المــال للمدخريــن الصغــار«، بهــدف  حيــث أطلــق البنــك برنامجًًــا تعليمي�
تعليــم الأطفــال فــي ســن المدرســة المبــادئ الأساســية لكســب الأمــوال والادخــار والإنفــاق الذكــي والعطــاء الخيــري. ويهــدف 
هــذا البرنامــج إلــى الوصــول إلــى 3,000 طالــب وطالبــة فــي 50 مدرســة، مــن خلال أســلوب يجمــع بيــن التعلــم التجريبــي 
ــة ســفر 2025، كمــا اســتضاف  ــك جول ــك، رعــى البن ــوازي مــع ذل ــط بالمناهــج الدراســية. وبالت ــوى التعليمــي المرتب والمحت
فعاليــة »بنــك عُُمــان العربــي يُُلهــم قــادة المســتقبل«، التــي جمعــت نخبــة مــن المفكريــن العُُمانييــن بهــدف إلهــام الشــباب 

وتعزيــز روح الابتــكار والمرونــة لديهــم فــي مســاراتهم المهنيــة.

مــا تــزال المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة تمثــل أولويــة اســتراتيجية للبنــك؛ ولذلــك، فقــد نُُفــذت سلســلة مــن الجــولات 
ــر المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، شــملت ورشــة عمــل مكثفــة علــى مــدار يوميــن فــي  التعريفيــة والتدريبيــة لتطوي
ولايــة نــزوى، حيــث ركــزت علــى التخطيــط المالــي وأُُســس الائتمــان والاســتراتيجيات التشــغيلية لأصحــاب المشــاريع الصغيــرة. 
شــكلت الجلســات حلقــة وصــل بيــن رواد الأعمــال والخبــراء المالييــن وقــادة الأعمــال الناجحيــن، كمــا وفــرت لهــم الأدوات اللازمــة 
للنمــو المســتدام وطويــل الأمــد. وفــي إطــار دعــم البنــك للاقتصــاد المحلــي ورفــع مســتوى التعريــف بالمنتجــات، فقــد نظــم 
معرضًًــا للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، أتــاح لتلــك المؤسســات عــرض منتجاتهــا وخدماتهــا أمــام جمهــور كبيــر، ممــا 
ســاعدها علــى الانتشــار علــى نطــاق أوســع والوصــول إلــى الأســواق. ويتماشــى هــذا التوجــه مــع رســالة بنــك عُُمــان العربــي 

فــي دعــم الرؤيــة الاقتصاديــة الوطنيــة ورؤيــة عُُمــان 2040.

وقــد شــهد شــهر رمضــان المبــارك قيــام بنــك عُُمــان العربــي بترســيخ ثقافــة العطــاء مــن خلال مجموعة مــن المبــادرات الخيرية، 
ــة مطــرح وبعــض المستشــفيات  ــع وجبــات الإفطــار فــي ولاي ــن وتوزي ــون للعــملاء المتعثري والتــي شــملت إعفــاءات مــن الدي
المحليــة، بالإضافــة إلــى تقديــم هدايــا العيــد للأطفــال وكبــار الســن، فضــلًًا عــن المســاهمة فــي تيســير عمليــة التبــرع مــن 
خلال قنواتــه الرقميــة، ممــا أتــاح للعــملاء والموظفيــن المســاهمة بســهولة فــي مختلــف القضايــا الخيريــة. وإلــى جانــب مــا 

ســبق، نُُظمــت حــملات لجمــع المــواد الغذائيــة والملابــس والمســتلزمات الأساســية لدعــم المحتاجيــن.

وفــي إطــار ســعي البنــك لترســيخ ثقافــة الصحــة والمســؤولية المجتمعيــة، فقــد نظــم حملــة للتبــرع بالــدم فــي مقــره 
الرئيســي بمســقط، حــث مــن خلالهــا الموظفيــن علــى المســاهمة فــي إنقــاذ الأرواح وتلبيــة الطلــب الوطنــي المتزايــد علــى 
الــدم فــي المستشــفيات. وقــد جســدت هــذه المبــادرة إيمــان البنــك بقــوة العمــل الجماعــي وروح التطــوع داخــل المؤسســة.

وفــي إطــار التــزام بنــك عُُمــان العربــي برفــع مســتوى تبــادل المعرفــة ودعــم المجتمعــات ذات الدخــل المحــدود، فقــد شــارك  
فــي معــرض مســقط الدولــي للكتــاب، حيــث أطلــق حملــة للتبــرع بالكتــب، حــث مــن خلالهــا الــزوار للمســاهمة بكتــب تُُهــدى 

للأطفــال والعــائلات المحتاجــة. وهدفــت هــذه المبــادرة إلــى تقليــص فجــوة القــراءة وتعزيــز إتاحــة المعرفــة للجميــع.
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وفــي إطــار تجســيد التزامــه الراســخ بتقليــص الفجــوة بيــن مخرجــات التعليــم وســوق العمــل، وفــر بنــك عُُمــان العربــي 103 
فرصــة تدريبيــة لطلبــة الجامعــات والخريجيــن خلال النصــف الأول مــن العــام، ممــا أتــاح لهــم فــرص تعلــم عملــي حقيقيــة تهــدف 
إلــى إعــداد الكفــاءات الشــابة لمســاراتهم المهنيــة المســتقبلية. وفــي إطــار اســتكمال الجهــود بهــذه المبــادرة، قــدم البنــك 
مجموعــة واســعة مــن البرامــج التدريبيــة ودورات التطويــر المهنــي، اســتفاد منهــا كل مــن موظفــي البنــك والمشــاركين 

مــن مختلــف الجهــات.
ويســتفيد بنــك عُُمــان العربــي مــن هــذه المبــادرات المتكاملــة والهادفــة فــي مواصلــة ترســيخ مكانتــه باعتبــاره مؤسســة 
مواطنــة تتحلــى بالمســؤولية، ملتزمــة بإحــداث أثــر اجتماعــي إيجابــي والمســاهمة فــي بنــاء عُُمــان أقــوى وأكثــر شــمولًاً.

الجوائز والتكريمات

واصــل البنــك خلال عــام 2024 ترســيخ مكانتــه كمؤسســة ماليــة رائــدة، وذلــك مــن خلال حصولــه علــى العديــد مــن الجوائــز 
المرموقــة التــي تعكــس التزامــه بالتميــز والابتــكار وخدمــة العــملاء. ومــن أبــرز إنجــازات بنــك عُُمــان العربــي، التتويــج بجائــزة 
 )BNY( ”مــن قبــل بنــك “أوف نيويــورك ميلــون كــورب )STP( التميــز فــي خدمــات التنفيــذ الآلــي المباشــر للمدفوعــات الماليــة
وســيتي بنــك )Citibank(،وهــي جائــزة مرموقــة تُُقــدم ســنويًاً منــذ عــام 2018، وتعكــس هــذه الجائــزة الالتــزام المســتمر مــن 
جانــب البنــط بمعالجــة المعــاملات بشــكل آمــن ودقيــق وفعــال. تجــدر الإشــارة إلــى أن البنــك ســجل معــدلات دقــة بلغــت نســبة 
100% فــي تنفيــذ مدفوعــات الخزينــة و99.8% فــي تنفيــذ مدفوعــات العــملاء، إذ يُُعــزى ذلــك لريادتــه فــي تطبيــق حلــول الأتمتــة 
والتقنيــات المصرفيــة المتقدمــة. تعكــس هــذه الإنجــازات ريــادة البنــك فــي تبســيط العمليــات لضمــان تقديمــه خدمــات أســرع 

وأكثــر موثوقيــة.

كمــا عــزز البنــك مكانتــه المرموقــة بحصولــه علــى جائزتيــن مرموقتيــن فــي حفــل توزيــع جوائــز قمــة الأعمــال الــذي نظمتــه 
ــز فــي الأعمــال بمناســبة مــرور خمســين  ــزة التمي ــو )OER( لعــام 2024، إذ حصــد البنــك جائ ــة عمــان إيكونوميــك ريفي مجل
عامًًــا علــى قيادتــه المبتكــرة للقطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُُمــان، وكذلــك حصــل البنــك علــى جائــزة التميــز فــي المــوارد 

البشــرية، وذلــك تقديــرًًا لإســهاماته فــي تنميــة الكفــاءات الوطنيــة مــن خلال إطلاق مبــادرات مثــل برنامــج«روّاد العربــي ».

ــدد مــن المحطــات  ــي ع ــه ف ــرًًا لنجاحات ــز تقدي ــدة جوائ ــى ع ــك العــز الإسلامــي عل ــك، فقــد حصــل بن ــى ذل ــة إل وهــذا وبالإضاف
المهمــة، ومــن أبرزهــا جائــزة أفضــل بنــك إسلامــي فــي مجــال الامتثــال بأحــكام الشــريعة الإسلاميــة والحوكمــة فــي ســلطنة 
عُُمــان لعــام 2024، الممنوحــة مــن الاتحــاد الدولــي للمصرفييــن العــرب. كمــا تــوج الفاضــل/ علــي المعنــي، الرئيــس التنفيــذي 
لبنــك العــز الإسلامــي، بجائــزة »أفضــل رئيــس تنفيــذي لعــام 2024 فــي قطــاع الصيرفــة الإسلاميــة فــي ســلطنة عُُمــان« فــي 

حفــل جوائــز CXO المرموقــة لعــام 2024.

تعكــس هــذه الجوائــز والتكريمــات الالتــزام الراســخ مــن البنــك فــي مجــال الابتــكار وتعزيــز رضــا العــملاء وتمكيــن الكــوادر 
البشــرية، بالشــكل الــذي يعــزز موقعــه الريــادي فــي القطــاع المالــي، وذلــك بمــا يتوافــق مــع أهــداف رؤيــة عُُمــان 2040.

الجوائز البارزة )2025(:

	■MEA Finance جائزة »أفضل تطبيق لإجراءات الأمن السيبراني وإدارة المخاطر في عُمان« والمقدمة من مجلة
جائــزة أفضــل علامــة تجاريــة فــي تجربــة العمــاء للخدمــات المصرفيــة المقدمــة مــن صحيفــة تايمــز أوف عُمــان فــي فعاليــة ■	

  CX Awards حفــل توزيــع حفــل توزيــع جوائــز
جائــزة الالتــزام الاســتثنائي بنمــو وتمكيــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة المقدمــة مــن صحيفــة تايمــز أوف عُمــان ■	

   CX Awards فــي فعاليــة حفــل توزيــع حفــل توزيــع جوائــز
كرمــت وزارة العمــل )ســلطنة عُمــان( بنــك عُمــان العربــي تقديــرًا لــدوره الريــادي فــي توفيــر حلــول دفــع إلكترونيــة ■	

ــي منظومــة الخدمــات  ــز التحــول الرقمــي ف ــوزارة، وتعزي ــرادات ال ــل إي ــات تحصي ــي تســهيل عملي متقدمــة أســهمت ف
الحكوميــة؛ ممــا ســاهم فــي تعزيــز الكفــاءة وتحســين تجربــة المســتخدم

ــا الماليــة فــي قمــة ■	 ــا المتواصــل للابتــكار والتقــدم فــي قطاعــي المصــارف والتكنولوجي ــرًا لدعمن ــزة التعــاون تقدي جائ
البنــوك والتكنولوجيــا 2025
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يلخــص هــذا القســم الهيــكل المؤسســي للبنــك اعتبــارًًا مــن تاريــخ إصــدار هــذه النشــرة وتحريــر النظــام الأساســي. ولا تهــدف 
الشــروحات المدرجــة فيمــا يلــي إلــى تقديــم نظــرة عامــة كاملــة عــن النظــام الأساســي، ولا عــن الأحــكام ذات الصلــة مــن 
ــق بهــذه  ــة فيمــا يتعل ــة )FSA(، كمــا لا ينبغــي اعتبارهــا مشــورة قانوني ــة الخدمــات المالي ــن عُُمــان أو تعميمــات هيئ قواني

الأمــور. تتوفــر نســخة مــن النظــام الأساســي للبنــك فــي مقــره المســجل.

7-1 الحوكمة المؤسسية

يلتــزم مجلــس الإدارة بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات. ويــرى مجلــس الإدارة أن الحوكمــة المؤسســية 
تعنــي وجــود مجموعــة مــن القيــم والســلوكيات التــي تحكــم الأنشــطة اليوميــة للبنــك والشــركات التابعــة لــه )بنــك العــز 
الإسلامــي(، والقيــم والســلوكيات التــي تضمــن الشــفافية والتعامــل العــادل وحمايــة مصالــح الشــركة. ويشــير مصطلــح 
ًـا مــن هــذا  أصحــاب المصلحــة فــي البنــك إلــى العــملاء والمســاهمين، والموظفيــن، والجهــات الرقابيــة والمجتمــع. وانطلاق�
المبــدأ، يعتمــد مجلــس الإدارة نهــج النظــر فــي حوكمــة الشــركات ضمــن الإطــار الأوســع لمســؤولية الشــركات والرقابــة 

التنظيميــة.
لقــد بــرز مســتوى حوكمــة البنــك ومســؤوليته كمؤشــر مهــم علــى سلامتــه وكفاءتــه العامــة كعمــل تجــاري. وعليــه، فــإن 

البنــك ملتــزم بممارســات الحوكمــة الرشــيدة مــن أجــل اســتدامة أعمــال البنــك و تطويــر أدائــه.
وفي إطار مواصلة التزامه بأفضل ممارسات معايير الحوكمة، سيواصل مجلس الإدارة تنفيذ ما يلي:

 أ. مراجعة وتحسين ممارسات الحوكمة؛
 ب. مراقبة التطورات العالمية لتطبيق أفضل الممارسات المتبعة في قطاع الحوكمة؛

 ج. المساهمة في المناقشات المحلية حول ما يعتبر أفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات.

7-1-1 نهج بنك عُُمان العربي في الحوكمة المؤسسية

يحــرص البنــك بشــكل كبيــر علــى الالتــزام بممارســات الحوكمــة الرشــيدة ويلتــزم مجلــس الإدارة بتطبيــق أعلــى معاييــر 
الكفــاءة المهنيــة فــي جميــع أنشــطته. ويضمــن البنــك الالتــزام بالمتطلبــات القانونيــة،  و ممارســات الحوكمــة المحليــة 

الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة. 

7-1-2 طار الحوكمة لبنك عُُمان العربي

ــس  ــك ومجل ــن البن ــة بي ــة فعال ــا لعلاق ــا متينًً ــر أساسًً ــذي يوف ــدة للشــركات وال ــك بإطــار راســخ للحوكمــة الجي ــع البن يتمت
إدارتــه ومســاهميه وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة، ويحــرص هــذا الإطــار علــى تحقيــق المســاواة فــي المعاملــة بيــن جميــع 

المســاهمين، مــع ضمــان احتــرام الحقــوق القانونيــة للمســاهمين الأقليــة والأجانــب.

7-1-3 دور مجلس الإدارة

يخضــع مجلــس الإدارة للمســاءلة أمــام المســاهمين. تنــدرج المســؤوليات التاليــة ضمــن نطــاق اختصــاص مجلــس الإدارة 
ــه: ــه والمنوطــه ب ــة إلي ــة المســؤوليات الموكل بالإضاف

ضمان تنفيذ الأعمال وفقًًا للمعايير الأخلاقية وبأعلى درجات الشفافية.
التوجيه الاستراتيجي والموافقة على استراتيجيات الشركة.

التأكــد مــن توافــر وتكامــل السياســات والخطــط والإجــراءات الســليمة التــي تغطــي جميــع أنشــطة البنــك بمــا يتماشــى مــع 
اللوائــح المعمــول بهــا.

ضمان الالتزام بضوابط إدارة المخاطر وآليات الإبلاغ الكافية والفعالة. ■	
مراقبة الأداء المالي و الإداري .■	
مراجعة واعتماد التقارير المالية الربع سنوية والسنوية للبنك.■	
الموافقة على خطة العمل والميزانيات.■	
اختيار وتقييم الرئيس التنفيذي والإدارة العليا.■	
التخطيط لتعاقب القيادات التنفيذية.■	
ضمان الالتزام بالمتطلبات التنظيمية. ■	
الموافقة على تعيين ممثلي البنك في مجلس إدارة الشركات التابعة له )مثل بنك العز الإسلامي(.■	
استقلالية مجلس الإدارة وتشكيله ■	
ــر ■	 ــك، إذ يعمــل بشــكل مســتقل، ويتكــون مــن تســعة أعضــاء غي ــي البن ــى ســلطة حاكمــة ف يُعــد مجلــس الإدارة أعل

تنفيذييــن، ويتمتــع خمســة منهــم بصفــة الاســتقلالية. 
اجتماعات مجلس الإدارة وآلية انعقادها■	

﻿7. الحوكمة المؤسسية
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يجتمــع مجلــس الإدارة رســميًًا أربــع مــرات علــى الأقــل ســنويًاً. بالإضافــة إلــى ذلــك، فإنــه يعقــد الاجتماعــات متــى وجــد ذلــك 
ضروري�ًـا لمعالجــة مســائل محــددة خلال الفتــرات بيــن الاجتماعــات الدوريــة المقــررة. يضــع رئيــس مجلــس الإدارة جــداول أعمــال 
الاجتماعــات، علــى أن يكــون ذلــك بالتشــاور مــع الرئيــس التنفيــذي لضمــان التغطيــة الكافيــة للمجــالات الماليــة والاســتراتيجية 

والمخاطــر الرئيســية علــى مــدار العــام. وتُُرســل جــداول أعمــال الاجتماعــات والوثائــق اللازمــة مســبقًًا. 

7-2 اللجان التابعة لمجلس الإدارة

يضــم مجلــس الإدارة لجان�ًـا فرعيــة متخصصــة تتولــى معالجــة القضايــا المعقــدة والمتخصصــة بفعاليــة مــع ضمــان تطبيقهــا 
ممارســات فعالــة لإدارة المخاطــر وحوكمــة الشــركات. وتتضمــن اللجــان الفرعيــة مــا يلــي:  

7-2-1 وصف موجز للجان مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

ــك، وإدارة  ــاءة سياســة حوكمــة البن ــة وكف ــة وفعالي ــا لضمــان كفاي ــق التابعــة لمجلــس الإدارة دورًًا هامًً ــة التدقي تلعــب لجن
المخاطــر، وعمليــة التدقيــق الداخلــي. وتتولــى اللجنــة مســؤولية الإشــراف المســتقل علــى التقاريــر الماليــة، والضوابــط 
الداخليــة والبيئــة المؤسســية الداعمــة لهــا، وأداء إدارة التدقيــق الداخلــي، وآليــات البنــك الخاصــة بمتابعــة الالتــزام بالقوانيــن 

ــة: ــة التدقيــق بمجلــس الإدارة عــن الأنشــطة التالي ــة قواعــد الســلوك. تنعقــد مســؤولية لجن ــح ومدون واللوائ

الإشــراف علــى التقاريــر الماليــة: تلتــزم اللجنــة بمراجعــة مــدى اكتمــال واتســاق وموثوقيــة البيانــات والقوائــم الماليــة ■	
الخاصــة بالبنــك، والتأكــد مــن إعدادهــا وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة واللوائــح المعمــول بهــا الأخــرى.

الإشــراف علــى وظيفــة التدقيــق الداخلــي: تلتــزم اللجنــة بمراجعــة واعتمــاد الهيــكل والخطــة والميزانيــة ومراقبــة أداء إدارة ■	
التدقيــق الداخلــي لضمــان أنهــا تعمــل بشــكل مســتقل وموضوعــي وفعــال.

التنســيق مــع المدقــق الخارجــي: تختــص اللجنــة بالتنســيق والتعــاون مــع المدقــق الخارجــي لتوحيــد الجهــود وضمــان ■	
ــق الخارجــي الســنوي  ــك مــن خــال مراجعــة نطــاق عمــل التدقي ــة للمخاطــر الرئيســية، إذ يتحقــق ذل شــمولية التغطي

ــة. ــج التدقيــق ذات الصل ونتائ

ــن، ■	 ــن والخارجيي ــن الداخليي ــة والمدققي ــات الرقابي ــة بمراجعــة ملاحظــات الجه ــص اللجن ــال: تخت ــط والامتث ــة الضواب مراقب
ــة الملائمــة. ــط الداخلي ــق الضواب ــراءات، وتطبي ــح والسياســات والإج ــن واللوائ ــزام بالقواني وضمــان الالت

مراجعــة معامــات الأطــراف ذات الصلــة: تختــص اللجنــة بمراجعــة التعامــات المقترحــة مــع الأطــراف ذات الصلــة وتقديــم ■	
التوصيــات المناســبة إلــى مجلــس الإدارة.

لجنة الائتمان

تختــص لجنــة الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة )BCC( بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي تنفيــذ مســؤولياته فــي عمليــات الإقــراض 
والائتمــان ضمــن الصلاحيــات المخولــة لهــا، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار سياســات الائتمــان وخطــط العمــل الخاصــة بالبنــك. تختــص 

لجنــة الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة بــأداء الأنشــطة التاليــة وذلــك بالإضافــة إلــى اختصاصهــا بمســؤوليات أخــرى:

ــة الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة نفســها ■	 ــة إدارة الائتمــان )MCC( ولجن ــى لجن ــات الائتمــان المفوضــة إل مراجعــة صلاحي
بشــكل دوري أو عنــد الحاجــة، وتقديــم التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة.

مراجعة المحفظة الائتمانية للبنك بشكل منتظم بالتنسيق مع لجنة الالتزام والمخاطر التابعة لمجلس الإدارة.■	

	■.)MCC( مراجعة واعتماد التسهيلات الائتمانية التي تتجاوز حدود الموافقة الخاصة بلجنة إدرة الائتمان

مراجعــة توصيــات لجنــة إدارة الائتمــان بخصــوص شــطب الديــون أو تخفيضهــا واتخــاذ القــرارات المناســبة ضمــن الســلطات ■	
الممنوحــة للجنــة الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة، أو رفعهــا إلــى مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار.

 النظر في مسائل أخرى مفوضة للجنة من مجلس الإدارة.■	
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لجنة الامتثال وإدارة المخاطر  

تســاعد لجنــة الامتثــال وإدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة )CRC( المجلــس فــي أداء مســؤولياته المتعلقــة باســتراتيجية 
إدارة المخاطــر )بمــا فــي ذلــك مخاطــر الائتمــان والســيولة والســوق والعمليــات والمخاطــر الأخــرى(. وتشــرف اللجنــة علــى أداء 
مهــام وظيفــة الامتثــال التــي تهــدف تحديــد وتقييــم مخاطــر الامتثــال وتطويــر إطــار عمــل لإدارة وتخفيــف هــذه المخاطــر. تختــص 
 لجنــة الامتثــال وإدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بــأداء الأنشــطة التاليــة، وذلــك بالإضافــة إلــى اختصاصها بمســؤوليات أخرى:

مساعدة مجلس الإدارة في صياغة إطار بيان القدرة على تحمل المخاطر لدى البنك.■	

ــك المخاطــر الاســتراتيجية ومخاطــر ■	 ــي ذل ــع المخاطــر، بمــا ف ــذي يغطــي جمي إنشــاء ومراجعــة إطــار إدارة المخاطــر ال
الســوق والســيولة والائتمــان والمخاطــر التشــغيلية والمخاطــر المتعلقــة بالســمعة والمخاطــر الأمنيــة وخلافــه.

مراجعة مخاطر أمن المعلومات والمخاطر المرتبطة بالسمعة بشكل مستمر.■	

التأكــد مــن أن إطــار إدارة المخاطــر يعكــس اســتراتيجية البنــك وقدرتــه علــى تحمــل المخاطــر، والمتطلبــات القانونيــة ■	
والتنظيميــة.

تعزيز وضمان توفير مستوى عال من إدارة المخاطر على مستوى كافة إدارات وأقسام البنك.■	

مراجعة استراتيجية وميزانية وخطة إدارة المخاطر.■	

مراجعــة نتائــج التقييــم الشــامل لمخاطــر المؤسســة لفهــم المخاطــر الرئيســية التــي تؤثــر علــى البنــك، وتقديــم ■	
التوصيــات لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا.

مراجعــة عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال والتوصيــة بهــا للحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق ■	
مــع القــدرة علــى تحمــل المخاطــرة التــي حددهــا مجلــس الإدارة.

مراجعة نظام حوكمة الشركات في البنك وعرضه على مجلس الإدارة للموافقة عليه.■	

مراجعة  تقارير الجهات التنظيمية والمدققين الخارجيين فيما يتعلق بمدى كفاية وملائمة إطار إدارة المخاطر في البنك.■	

مراجعة مدى فعالية خطة استمرارية أعمال البنك.■	

مراجعــة مــدى كفايــة وثائــق التأميــن العامــة الخاصــة بالبنــك والمعتمــدة مــن الإدارة، وتقديــم توصيــات لمجلــس الإدارة ■	
.)D&O( بشــأن اعتمــاد تأميــن المديريــن والمســؤولين

مراجعة سياسات البنك وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة للموافقة عليها.■	

مراجعة مدى فعالية عملية مراقبة الامتثال لجميع القوانين واللوائح المعمول بها.■	

مراجعــة ترتيبــات الامتثــال فــي البنــك للتأكــد مــن توافقهــا مــع أهــداف واســتراتيجيات البنــك، وكذلــك مــع المتطلبــات ■	
التنظيميــة أو التشــريعية ذات الصلــة.

مراجعــة التعديــات التشــريعية أو التنظيميــة المقترحــة لتقييــم تأثيرهــا علــى البنــك، والسياســات والضوابــط الداخليــة ■	
التــي يجــب وضعهــا لمعالجــة تلــك التغييــرات.

مراجعة خطة أداء مهام وظيفة الامتثال والموافقة عليها.■	

لجنة الرواتب واختيار الكوادر 

تختــص لجنــة الرواتــب واختيــار الكــوادر التابعــة لمجلــس الإدارة بتنفيــذ دور رئيســي لضمــان تحقيــق الحوكمــة الفعالةـ، ويكون 
ذلــك مــن خلال الإشــراف علــى تشــكيل مجلــس الإدارة، وتطويــر خطــة تعاقــب الموظفيــن وتطويــر إطــار الرواتــب. تمــارس لجنــة 
الرواتــب واختيــار الكــوادر التابعــة لمجلــس الإدارة مهامهــا بنــاء علــى التفويــض الممنــوح مــن مجلــس الإدارة، مــع التزامهــا 
بالمتطلبــات التنظيميــة وأفضــل الممارســات وقيــم البنــك. تختــص لجنــة الرواتــب واختيــار الكــوادر التابعــة لمجلــس الإدارة 

بــأداء الأنشــطة التاليــة، وذلــك بالإضافــة إلــى اختصاصهــا بمســؤوليات أخــرى: 

ــد المرشــحين لشــغل مناصــب المجلــس والإدارة العليــا، مــع ضمــان التنــوع والتــوازن فــي  تســاعد مجلــس الإدارة فــي تحدي
التشــكيل.

الإشراف على تطوير خطة تعاقب الموظفين لضمان استمرارية القيادة.■	

تطويــر السياســات المتعلقــة بالرواتــب وتقديــم تقديــم توصيــات بشــأنها، بالشــكل الــذي يتماشــى مــع أداء البنــك ■	
واســتراتيجيته ومعاييــر الســوق.
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مراجعــة واعتمــاد رواتــب أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة العليــا، والأشــخاص متحملــي المخاطــر الماديــة ممــن هــم فــي ■	
مســتوى مســاعد المديــر العــام )AGM( فمــا فــوق.

الإشراف على تقييمات الأداء السنوية لمجلس الإدارة ولجانه.    ■	

 الإشراف على إعداد الإفصاحات المتعلقة بتعيينات الكوادر والرواتب في التقرير السنوي.■	

لجنة حوكمة تقنية المعلومات 

ــك لضمــان  ــات )ITGC( وذل ــة المعلوم ــى أنشــطة تقني ــس الإدارة عل ــة لمجل ــات التابع ــة المعلوم ــة حوكمــة تقني تُُشــرف لجن
توافقهــا مــع التوجهــات الاســتراتيجية للبنــك. وتتمثــل الغايــة الأساســية للجنــة فــي ضمــان تحقيــق أهــداف أصحــاب المصلحــة، 
ــة المعلومــات  ــة حوكمــة تقني ــع، وإدارة المخاطــر، وتحســين اســتخدام المــوارد. تختــص لجن ــق المناف ــك تحقي ــي ذل بمــا ف

ــأداء الأنشــطة التاليــة، وذلــك بالإضافــة إلــى اختصاصهــا بمســؤوليات أخــرى: التابعــة لمجلــس الإدارة ب

تقييم فعالية وأداء أصحاب المصلحة المكلفين بحوكمة تقنية المعلومات على مستوى المؤسسة.■	

الإشراف على مدى التزام دائرة تقنية المعلومات بالمتطلبات التنظيمية، والتشريعات، والالتزامات التعاقدية، ■	
والسياسات الداخلية، والمعايير، والإرشادات المهنية.

مراجعة مدى تكامل استراتيجيات تقنية المعلومات وتوافقها مع الأهداف الاستراتيجية العامة للبنك، وذلك لتعزيز ■	
القيمة المقدمة.

متابعة عمليات تقنية المعلومات والمشروعات، واستخدام الموارد، وتحقيق العائد المتوقع على الاستثمارات.■	

الموافقة على المشروعات والمبادرات في مجال تقنية المعلومات/التحول الرقمي وتقديم التوصيات إلى مجلس ■	
الإدارة بشأن الموازنات ذات الصلة.

التأكد من وجود إطار لإدارة مخاطر تقنية المعلومات يتماشى مع إطار إدارة مخاطر المؤسسة.■	

مراجعة الأهداف الاستراتيجية لتقنية المعلومات وهيكلها التنظيمي، بهدف مواءمة إدارة موارد تقنية المعلومات مع ■	
تخطيط الموارد البشرية في البنك.

الإشراف على الأطر الخاصة بإدارة ومراقبة مشاريع وموارد تقنية المعلومات والتحول الرقمي.■	

تقديم التوجيهات المناسبة فيما يخص تنفيذ الآليات المطلوبة لضمان تنفيذ مشاريع تقنية المعلومات الإلزامية ■	
والوفاء بمتطلبات التقارير ذات الصلة.

مراجعة تقارير تدقيق تقنية المعلومات والتأكد من تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية اللازمة.■	

7-3 الحوكمة المؤسسية والغرامات:

يلتــزم البنــك التزامًًــا تامًًــا بالقوانيــن واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُمانــي، وهيئــة الخدمــات الماليــة والجهــات 
المحليــة المختصــة الأخــرى. كمــا يحــرص البنــك علــى تطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة المتعلقــة بعمليــات البنــوك. 
ويســعى البنــك فــي هــذا الإطــار، إلــى المحافظــة علــى علاقــة تتســم بالقوة والشــفافية مع الجهــات التنظيمية والمســاهمين 
والعــملاء وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن البنــك طــور إطــارًًا للحوكمــة المؤسســية يشــمل سياســة 
ــكل مــن  ــي ل ــد الســلوك المهن ــة قواع ــة، وسياســة الإفصــاح، ومدون الحوكمــة، وسياســة التعــاملات مــع الأطــراف ذات الصل
أعضــاء مجلــس الإدارة والموظفيــن. وبالإضافــة إلــى هــذا فقــد طــور البنــك عــددًًا مــن السياســات والإجــراءات التــي تهــدف إلــى 

ترســيخ ممارســات فعالــة لإدارة مخاطــر الامتثــال، وترســيخ ثقافــة امتثــال قويــة ومســتدامة داخــل البنــك.

حيــث امتثــل البنــك فــي عــام 2024 لكافــة المتطلبــات التنظيميــة، باســتثناء حالتيــن تتعلقــان ببرنامــج الجوائــز وتأخــر تقديــم 
أحــد التقاريــر. وســدد البنــك خلال الســنوات الــثلاث الماضيــة، غرامــات إجماليــة قدرهــا 60,000 ريــال عُُمانــي لصالــح البنــك المركزي 

العُُماني.

7-4 التحكّّم بالمخاطر وإدارتها  

نهج إدارة المخاطر

تشكّّل إدارة مخاطر المؤسسات جانبًًا متأصّلًًا لأيّ من الأعمال، حيث تمثّل ركيزة أساسية لعمليّات تعزيز القيمة لصالح أصحاب 
ّ�يًّا في أيّ من الأعمال بما في ذلك، على وجه الخصوص، بالنسبة  المصلحة المعنيين. تؤدّي عمليّة إدارة المخاطر دورًًا أساس
إلى المؤسسات المالية. ويُُشار إلى أنّ النهج المعتمد لدى البنك فيما يتعلّق بإدارة المخاطر متوائم مع رؤيته وقيمه وأهدافه 
 واستراتيجياته وسياساته وإجراءاته وعمليات التدريب لديه. ويرّق البنك بأربعة أنواع أساسيّة من المخاطر، وتتمثل فيما يلي:  
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مخاطر الائتمان المتمثلة في مخاطر الخسارة المالية الناشئة عن تخلف العملاء عن الوفـاء بكامل شروط التعاقد مع ■	
البنك أو بجزءٍ منها؛ 

مخاطر السوق المتمثلة في العائدات المالية التي تتعرض لمخاطر التغيرات في عوامل السوق، مثل أسعار الفائدة ■	
وأسعار صرف العملات الأجنبية والسيولة والتمويل؛ 

مخاطر التشغيل المتمثلة في المخاطر المتعلقة بالخسائر التي قد تنشأ عن خلل أو قصور في الإجراءات الداخلية، ■	
أو أخطاء بشرية، أو أعطال في الأنظمة أو الأحداث الخارجية، على أن يشمل هذا التعريف المخاطر القانونية، ويستبعد 

المخاطر الاستراتيجية والمخاطر المرتبطة بالسمعة؛

مخاطر أمن المعلومات المتمثلة في المخاطر الناشئة عن الخسائر المالية أو المخاطر المرتبطة بالسمعة أو غير ■	
ذلك من المخاطر المرتبطة بالخسائر المتكبدة على مستوى أصول المعلومات، وتلك المخاطر التي قد تنشأ عن 

الهجمات السيبرانية أو اختراق النظام/الشبكة. 

ويقــرّ مجلــس الإدارة أن هــذه المخاطــر متداخلــة. وعليــه، فــإن البنــك يتبنــى نهجًًــا متكامــلًًا لإدارتهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن 
البنــك يطبــق مبادئ/ضوابــط محــددة لإدارة كل فئــة مــن هــذه فئــات هــذه المخاطــر. 

وتهدف المهام المرتبطة بإدارة المخاطر إلى ضمان: 

) أ( أداء الأنشــطة الرئيســية للبنــك ضمــن الحــدود المقبولــة المرتبطــة بالمخاطر/المكافــآت، إذ يتحقــق ذلــك مــن خلال تطويــر 
السياســات والإجــراءات ذات الصلــة والإلتــزام بهــا؛ 

) ب( تحديد توجهات المخاطر وحدتها وقياسها ومراقبتها والتحكم بها على النحو المطلوب.

لمحة عن إدارة المخاطر

ــة  ــك، كمــا أن الإدارة التنفيذي ــن اعتمــاد ومراجعــة اســتراتيجية وسياســة إدارة المخاطــر للبن تنعقــد مســؤولية المجلــس ع
مســؤولة عــن تنفيــذ اســتراتيجية إدارة المخاطــر التــي أقرهــا مجلــس الإدارة، وكذلــك تتحمــل مســؤولية تطويــر السياســات 

والضوابــط والعمليــات والإجــراءات اللازمــة لتحديــد المخاطــر وإدارتهــا أثنــاء مزاولــة الأعمــال.

أنشــأ البنــك إدارة مســتقلة لإدارة المخاطــر بهــدف التعامــل الفعّــال مــع مختلــف أنــواع المخاطــر المرتبطــة بالأعمــال. ويتولــى 
رئيــس هــذه الإدارة مســؤولية تقييــم المخاطــر وإدارتهــا بشــكل مســتقل، ويقــدم تقاريــره مباشــرة إلــى لجنــة الامتثــال 

والمخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة.

7-5 وسائل التواصل مع المساهمين والمستثمرين 

يلتــزم البنــك بــأن يوفــر لجميــع المســاهمين جميــع الوســائل الكافيــة للحصــول علــى المعلومــات المتعلقــة بأنشــطة البنــك 
كمــا يتعهــد البنــك بالوفــاء بالكشــف عــن التزاماتــه للبنــك المركــزي العُُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة.

ويعــرض الموقــع الإلكترونــي للبنــك )www.oman-arabbank.com( التقاريــر الســنوية للبنــك والقوائــم الماليــة الربــع ســنوية 
والإحاطــات والعــروض التقديميــة المقدمــة مــن الرئيــس التنفيــذي ومســؤولين تنفيذييــن آخريــن لــدى البنــك والإعلانــات العامــة 

والتحديثــات المرتبطــة بالشــؤون الاقتصاديــة. 

ويؤكد البنك على ما يلي: 

) أ( توفر نتائج البيانات المالية الربع سنوية وإتاحتها إلى المساهمين

)www.oman-arabbank.com( نشر نتائج القوائم المالية الربع سنوية على الموقع الإلكتروني للبنك )ب (

) ج( عرض الموقع الإلكتروني لكافّة الإصدارات الرسمية

) د( اعتبار قسم »مناقشة الشؤون الإدارية وتحليلها« جزءًًا من التقرير السنوي للبنك

) ه( دعــوة المســاهمين والمســتثمرين والجهــات المعنيــة إلــى عقــد جلســات المناقشــة دوريًّيّـا، وذلــك بالتنســيق مــع بورصــة 
)MSX( مســقط



38

نشرة إصدار حق الأفضلية

7-6 مجلس الإدارة

يضم مجلس الإدارة الحالي الأعضاء التالي ذكرهم:

الوضع القانونيالمنصباسم عضو مجلس الإدارةم

عضو مستقلرئيس مجلس الإدارةالفاضل/ رشاد الزبير1
عضو غير مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالفاضلة/ رندة الصادق2

عضو غير مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل /محمد الغنمة3

عضو غير مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل / عبد العزيز البلوشي4
عضو غير مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل / وليد السمهوري5
عضو مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل / عماد سلطان6
عضو مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل/ نصري ملحمي  7
عضو مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل/ ياسر بدري 8
عضو مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل/ نبيل القدومي 9

نستعرض فيما يلي نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة:

الفاضل/ رشاد بن محمد الزبير - رئيس مجلس الادارة

يشــغل الفاضــل/ رشــاد بــن محمــد الزبيــر منصــب رئيــس مجلــس إدارة مؤسســة الزبيــر )»Z-Corp«( والتــي تعتبــر مــن رواد 
ــة،  ــة والمــوارد الطبيعي ــدة مثــل الطاق ــرى فــي ســلطنة عُُمــان، حيــث تنشــط فــي قطاعــات عدي ــة الكب المجموعــات التجاري
وقطــاع التطويــر العقــاري والضيافــة والتنقــل والمعــدات والأتمتــة الذكيــة والتعليــم وحلــول المشــاريع الصناعيــة والكيميائيــة، 
والســلع الاســتهلاكية ســريعة التــداول، والتحــول الرقمــي وتقنيــة المعلومات،حيــث يتولــى إدارة أعمــال مجلــس الإدارة، ويمثــل 
ــة المهمــة. وقبــل توليــه لهــذا المنصــب فــي العــام 2010م، فقــد شــغل منصــب  المؤسســة فــي المســائل والعلاقــات التجاري

رئيــس مجموعــة الزبيــر للســيارات، ثــم تولــى لاحقًًــا منصــب رئيــس مجموعــة مؤسســة الزبيــر لعــدة ســنوات.

تــرأس الفاضــل/ رشــاد الزبيــر مجلــس إدارة بنــك عُُمــان العربــي منــذ العــام 1999، وهــو أيضًًــا رئيــس مجلــس إدارة شــركة الزبيــر 
القابضــة ش.م.ع.م وشــركة ميــاه الواحــة ش.م.ع.م، وكذلــك نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة منتجــع بــر الجصــة ش.م.ع.م، 

وهــو أيضًًــا نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المؤســس لجامعــة مســقط.

شــغل الفاضــل/ رشــاد الزبيــر خلال مســيرته المهنيــة العديــد مــن المناصــب القياديــة )بمــا فــي ذلــك منصــب رئيــس مجلــس 
ًـا لرئيــس مجلــس الأعمــال العُُمانــي وعضــوًًا  الإدارة( فــي العديــد مــن المؤسســات وشــركات المســاهمة الرائــدة، إذ كان نائب�
مؤسسًًــا فيــه، كمــا كان مــن مؤسســي جمعيــة الصداقــة العُُمانيــة الألمانيــة وتــرأس مجلــس إدارتهــا، كمــا صــار عضــوًًا فــي 
هيـئـة الخدـمـات المالـيـة الـتـي تـشـرف عـلـى بورـصـة مـقسط، إـلـى جاـنـب عضويـتـه ـفـي مرـكـز عُُـمـان للحوكـمـة والاـسـتدامة.
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الفاضلة/ رندة الصادق 

تولــت الفاضلــة/ رنــدة الصــادق منصــب الرئيــس التنفيــذي للبنــك العربــي فــي فبرايــر 2022، وكانــت تشــغل فــي الســابق 
ــد مــن  ــدة الصــادق العدي منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للبنــك منــذ عــام 2010. وقبــل انضمامهــا للبنــك العربــي، تولــت رن
المناصــب القياديــة علــى مــدار 24 عامًًــا مــع بنــك الكويــت الوطنــي، كان آخرهــا منصــب مديــر عــام المجموعــة المصرفيــة 
الدوليــة فــي كل مــن لنــدن والكويــت. وتشــغل الصــادق مجموعــة مــن المناصــب مــع مجموعــة البنــك العربــي مــن بينهــا: 
عضــو مجلــس إدارة بنــك عُُمــان العربــي فــي ســلطنة عُُمــان وعضــو مجلــس إدارة البنــك العربــي الوطنــي فــي المملكــة 

ــل )قابضــة( فــي لبنــان. العربيــة الســعودية ورئيــس مجلــس إدارة شــركة العربــي للتموي

كمــا تشــغل رنــدة منصــب رئيــس وعضــو مجلــس إدارة شــركة صنــدوق رأس المــال والاســتثمار الأردنــي، وعضــو مجلــس إدارة 
ــري صنــدوق  ــة البنــوك فــي الأردن، وعضــو هيئــة مدي الشــركة الأردنيــة لأنظمــة الدفــع والتقــاص، وعضــو مجلــس إدارة جمعي

الحســين للإبــداع والتفــوق.

ــة فــي  ــة مــن الجامعــة الأمريكي ــة والمصرفي ــوم المالي ــدة شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( فــي العل وتحمــل رن
بيــروت.

الفاضل / عبد العزيز البلوشي

يشــغل الفاضــل/ عبــد العزيــز بــن محمــد البلوشــي، منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة الشــركة العمانيــة العالميــة 
للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.ع )أومينفســت(. ويتمتــع بخبــرة مهنيــة تزيــد عــن 34 عامًًــا؛ ممــا يمنحــه معرفــة واســعة وعميقــة 

فــي مجــال الخدمــات الماليــة الدوليــة وتقلبــات الســوق العالميــة.

ــة  ــذ الرؤي ــى تنفي ــق الإدارة عل ــز البلوشــي مــع فري ــد العزي ــام 2014م، عمــل الفاضــل/ عب ــى أومينفســت ع ــه إل ــذ انضمام من
ــدة. وكمــا نجــح  ــدة للشــركة التــي وضعهــا مجلــس الإدارة، وصياغــة ثقافتهــا التنظيميــة وهيكلهــا وسياســاتها الجدي الجدي
ــك القابضــة، ممــا نتــج عنــه إنشــاء أكبــر  ــز فــي تحقيــق الاندمــاج بيــن أومينفســت وأون ــادة الفاضل/عبدالعزي ــق الإدارة بقي فري
شــركة اســتثمارية مدرجــة فــي عُُمــان. وكان الفاضــل/ عبــد العزيــز البلوشــي وفريــق الإدارة مســؤولين أيضًًــا عــن العديــد مــن 
المبــادرات الرئيســية فــي أومينفســت مثــل الاكتتــاب العــام الأولــي لشــركة التأميــن الرائــدة “الشــركة الوطنيــة للتأميــن 
علــى الحيــاة والعــام” وتطويــر المقــر الرئيســي للمجموعــة “مركــز أومينفســت للأعمــال” )OBC(، واندمــاج الشــركة الوطنيــة 
للتمويــل وشــركة أوريكــس للتأجيــر، وهــذا بالإضافــة إلــى دوره القيــادي فــي مبــادرات زيــادة رأس المــال، شــملت إصــدار 
ســندات دائمــة، كمــا اضطلــع بــدور محــوري فــي إتمــام اندمــاج بنــك عُُمــان العربــي مــع بنــك العــز الإسلامــي، ممــا ســاعد فــي 
إدراج البنــك فــي بورصــة مســقط ليصبــح شــركة مســاهمة عامــة، وتولــى أيضًًــا عمليــة اســتحواذ شــركة الوطنيــة للتأميــن 
علــى الحيــاة والعــام )NLGIC( علــى شــركة آر أس أيــه الشــرق الأوســط )RSA(، ممــا جعــل  شــركة الوطنيــة للتأميــن علــى الحيــاة 

والعــام مــن ضمــن أكبــر عشــر شــركات تأميــن فــي المنطقــة.

شــغل الفاضــل/ عبــد العزيــز البلوشــي  قبــل انضمامــه لأومينفســت  منصــب الرئيــس التنفيــذي للبنــك الأهلــي ش.م.ع.ع. خلال 
الفتــرة مــن عــام 2007 إلــى عــام 2014، وســاهم بشــكل رئيســي فــي تحويــل البنــك مــن بنــك مختــص فــي تقديــم القــروض 
الإســكانية )التمويــل العقــاري( إلــى بنــك تجــاري متكامــل، بأصــول تزيــد قيمتهــا عــن 3 مليــارات دولار أمريكــي وحقــوق 
ملكيــة تفــوق قيمتهــا 450 مليــون دولار أمريكــي. ونــال الفاضــل/ عبــد العزيــز فــي نوفمبــر 2012 لقــب “ثانــي أفضــل رئيــس 
تنفيــذي فــي العالــم المصرفــي العربــي” مــن مجلــة فوربــس الشــرق الأوســط. وفــي إبريــل 2019 حصــل علــى جائــزة “الرئيــس 

التنفيــذي للعــام” فــي حفــل توزيــع جوائــز عُُمــان للخدمــات المصرفيــة والماليــة.

ــة مــن جامعــة ســتراثكلايد )المملكــة  ــز البلوشــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي العلــوم المالي ــد العزي الفاضــل/ عب
المتحــدة(، وزميــل معهــد تشــارترد للمصرفييــن فــي المملكــة المتحدة.وعمــل فــي مجالــس إدارة مختلفــة فــي جميــع أنحــاء 
الســلطنة، وهــو عضــو مجلــس إدارة استشــاري فــي كليــة الزراعــة والعلــوم البحريــة بجامعــة الســلطان قابــوس، ويشــغل 

منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي هيئــة الخدمــات الماليــة.

كمــا يشــغل فــي الوقــت الراهــن منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة أوبــار كابيتــال، ورئيــس مجلــس إدارة الشــركة العمانيــة 
للاســتثمارات العقاريــة والخدمــات ش.م.ع.م، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة جبريــن العالميــة للتنميــة ش.م.ع.م،وهــو 
أيضًًــا عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك عُُمــان العربــي ش.م.ع.ع، وشــركة ليفــا البحريــن )LIVA(، بالإضافــة إلــى عضويتــه فــي مجلــس 

إدارة إنجــاز عُُمــان.

الفاضل / وليد السمهوري

يشــغل الفاضــل/ وليــد الســمهوري منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي – مديــر منطقــة الاردن للبنــك العربــي ش.م.ع . ويتمتــع 
بخبــرة مصرفيــة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 35 عــاماً مــع البنــك العربــي ش.م.ع، حيــث عمــل فــي مناطــق جغرافيــة مختلفــة 
وتولــى مســؤوليات مختلفــة فــي الخدمــات المصرفيــة للشــركات والمؤسســات الماليــة والائتمــان والعمليــات المصرفيــة 

والتموـيـل التـجـاري.

ــي الســودان، وعضــو مجلــس  ــي الســوداني ف ــك العرب ــذي للبن ــد الســمهوري يشــغل منصــب الرئيــس التنفي الفاضــل/ ولي
إدارة البنــك العربــي فــي تونــس. كمــا أنــه عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركة الأردنيــة لضمــان القــروض فــي المملكــة الأردنيــة 

الهاشــمية. ويحمــل الفاضــل/ وليــد الســمهوري درجــة الماجســتير فــي الاقتصــاد مــن الجامعــة الأردنيــة.
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الفاضل / عماد سلطان

انضــم الفاضــل/ عمــاد ســلطان فــي عــام 1995 إلــى شــركة دبليــو جيــه تــاول وشــركاه ذ م م )وهــي شــركة عائليــة كبــرى 
تاسســت فــي عــام 1866(، حيــث تولــى منصــب مديــر تطويــر الأعمــال، ومــا زال يعمــل فــي مجموعــة تــاول منــذ ذلــك الحيــن. 
ًـا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والعضوالمنتــدب فــي هــذه الشــركة ورئيــس لجنتهــا التنفيذيــة. ويشــغل  ويشــغل حالي�

منصــب مجلــس إدارة شــركة تــاول الدوليــة القابضــة ش.م.ك )الكويــت(، ويــرأس لجنــة الرواتــب والتعيينــات، 

ويشــغل أيضًًــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة التدقيــق فــي بورصــة مسقط.وشــغل 
الفاضــل/ عمــاد ســلطان ســابقًًا عــدة مناصــب منهــا عضــو مجلــس إدارة البنــك الوطنــي العُُمانــي، وعضــو مجلــس إدارة 
الوطنــي للضيافــة، وشــركة ســافانا  )أومنفســت( والمعهــد  للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.ع.  الدوليــة  العمانيــة  الشــركة 

ريسورســز ش.م.ع والاتحــاد العمانــي للتنــس، إلــى جانــب جهــات أخــرى.

الفاضــل/ عمــاد ســلطان حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي إدارة الأعمــال فــي التســويق مــن الجامعة الأمريكية بواشــنطن 
العاصمــة، فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وهــو عضــو فــي منظمة الرؤســاء الشــباب منذ عــام 2005.

الفاضل/ نصري ملحمي 

شــغل الفاضــل/ نصــري ملحمــي منصــب الرئيــس التنفيــذي للبنــك العربــي – سويســرا مــن عــام 2009م إلــى 2017م، ويشــغل 
عضويــة مجلــس الإدارة وعضويــة لجنــة التدقيــق فــي بنــك TradeXBank -زيــورخ، سويســرا، كمــا أنــه عضــو مجلــس إدارة ورئيــس 

لجنــة التدقيــق فــي شــركة أوبــار فــي ســلطنة عُُمــان، وعضــو فــي مجلــس إدارة شــركة AB Fund Managers – غيرنــزي. 

عمــل الفاضــل/ نصــري ملحمــي  ســابقًًا فــي “B.A.I.I.” بباريــس، وهــي إحــدى الشــركات التابعــة لـــ BNP، ومــن ثــم انضــم الــى 
بنــك BNP فــي جنيــف كمديــر تنفيــذي مســؤول عــن الخدمــات المصرفيــة الخاصــة والتمويــل التجــاري لمنطقــة جنــوب أوروبــا 

ِـن عضــواً فــي اللجنــة التنفيذيــة فــي عــام 2000.  ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، كمــا عُُ�ي

حصــل الفاضــل/  نصــري  علــى درجــة الدكتــوراة فــي الأعمــال المصرفيــة والإدارة مــن جامعــة باريــس دوفيــن، ولديــه شــركته 
.”NVM Consulting“ الاستشــارية الخاصــة

الفاضل /محمد الغنمة 

يشــغل الفاضــل/ محمــد الغنمــة، منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي ومديــر إدارة الائتمــان فــي الإدارة العامــة للبنــك العربــي منــذ 
العــام 2010، وســبق وأن عمــل فــي عــدة مناصــب تنفيذيــة فــي البنــك، إذ شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي العالمــي لإدارة 

الأعمــال المصرفيــة والاســتثمارية للشــركات مــن عــام 2007 وحتــى 2010.

كمــا شــغل الفاضــل/ محمــد الغنمــة قبــل ذلــك عــدة مناصــب مــا بيــن الفتــرة 1976 و 2010 لــدى المصــارف الإقليميــة الكبــرى، 
حيــث عمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية لــدى البنــك الســعودي الأمريكــي، والبنــك الســعودي التجــاري المتحــد، والبنــك 
الســعودي الفرنســي، كمــا عمــل فــي مملكــة البحريــن لــدى بنــك الخليــج الدولــي، وعمــل فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية 

لــدى بنــك القاهــرة عمــان.

تزيــد خبــرة الفاضــل/ محمــد الغنمــة عــن 4 عقــود فــي عالــم المصــارف والإدارة، وهــو عضــو فــي عــدة مجالــس إدارات منهــا 
ــه منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة، إلــى جانــب عضويتــه فــي مجلــس  ــذي يشــغل ب البنــك العربــي الإسلامــي الدولــي ال
إدارة البنــك العربــي الوطنــي فــي الســعودية، والبنــك العربــي فــي ســوريا، وبنــك تــورك لانــد فــي تركيــا كمــا يشــغل منصــب 
رئيــس هيئــة المديريــن فــي الشــركة العربيــة الوطنيــة للتأجيــر فــي الأردن ونائــب رئيــس هيئــة المديريــن شــركة مجموعــة 
العربــي للاســتثمار. ويحمــل الفاضــل / محمــد الغنمــة شــهادة بكالوريــوس علــوم فــي الرياضيــات مــن جامعــة الملــك ســعود 

فــي الريــاض إلــى جانــب دبلــوم برمجــة الكمبيوتــر مــن لنــدن.

الفاضل/ ياسر بدري 

ًـا منصــب رئيــس الخدمــات الماليــة في منصة الأســهم الخاصة في شــركة مبادلة للاســتثمار.  يشــغل الفاضــل/ ياســر بــدري حالي�
ويشــرف علــى اســتراتيجية مبادلــة للاســتثمار فــي الأســهم الخاصــة العالمية وأنشــطتها في مجال الخدمــات المالية. 

وقبــل دوره فــي الاســتثمارات المباشــرة، كان عضــوًًا فــي فريــق الاندمــاج والاســتحواذ المســؤول عــن توفير دعم تنفيــذ المعاملات 
لوحــدات أعمــال متعــددة فــي شــركة مبادلــة. وقبــل ذلــك، عمــل فــي قســم إدارة المخاطــر الماليــة، وهــو جزء من قســم تمويل 

الشــركات والخزينــة فــي مبادلــة. وانضــم بــدري إلــى مبادلــة فــي العــام 2009 كمحلل في قســم الرعايــة الصحية. 

وهــو كذلــك عضــو مؤســس لفريــق الاســتثمار المباشــر للخدمــات الماليــة، وتولــى قيــادة العديــد مــن المعــاملات البــارزة عبــر 
ًـا قيادي�ًـا فــي الفريــق، قــاد عمليــة تطويــر إســتراتيجية الاســتثمار  عمليــات الاســتحواذ واســتثمارات الصناديــق. وقبــل توليــه منصب�
فــي التأميــن وتنفيــذ الصفقــات فــي مبادلــة، كمــا قــاد أيضًًــا عمليــة توســيع تغطيــة اســتثمارات مبادلــة المباشــرة فــي آســيا.

ويشــغل أيضًًــا منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة إنفســتكورب القابضــة )Investcorp Holdings ( وشــركة إعــادة التأميــن 
)خاصــة( التــي يقــع مقرهــا فــي برمــودا، وهــو حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الماليــة مــن الجامعــة الأميركيــة فــي الشــارقة، 

كمــا أنــه حاصــل علــى شــهادة محلــل مالــي معتمــد )CFA( منــذ عــام 2013.
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الفاضل/ نبيل القدومي  

يُُعــد الدكتــور نبيــل القدومــي مــن الــرواد فــي مجــالات ريــادة الأعمــال والقيــادة الاســتراتيجية، ويتمتــع بمســيرة مهنيــة متميــزة 
تمتــد عبــر قطاعــات الطاقــة والمصرفيــة والتنميــة. وهــو المؤســس ورئيــس مجلــس إدارة شــركة ســبيتكو الدوليــة للبتــرول 
)SPETCO(، وهــي شــركة رائــدة فــي تطويــر منشــآت وخدمــات النفــط والغــاز فــي الكويــت والإمــارات العربيــة المتحــدة. 
كمــا أسّّــس شــركة بروجاكــس العالميــة، وهــي شــركة إقليميــة رائــدة فــي إدارة المشــاريع، والتــي اســتحوذت عليهــا لاحقًًــا  

.EGIS مجموعــة إيجيــس

ــل  ــك الاســتثمار والتموي ــس إدارة بن ــة مجل ــا عضوي ــي، منه ــي القطــاع المصرف ــارزة ف ــور القدومــي مناصــب ب شــغل الدكت
الأردنــي )2000–2017(، وعضويــة مجلــس إدارة بنــك فلســطين )2018–2019(. ويشــغل الدكتــور القدومــي فــي مجــال العمــل العــام، 
منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الصنــدوق العربــي للثقافــة والفنــون، وهــو مؤســس ومديــر مؤسســة هانــي القدومــي 

للمنــح الدراســية. كمــا مثــل فلســطين كمحافــظ فــي الصنــدوق العربــي للإنمــاء الاقتصــادي والاجتماعــي.

7-7 الإدارة

نستعرض فيما يلي نبذة عن فريق الإدارة العليا لدى البنك:

الفاضل / سليمان الحارثي - الرئيس التنفيذي 

انضــمّّ الفاضــل / ســليمان الحارثــي إلــى فريــق عمــل بنــك عُُمــان العربــي فــي 4  ينايــر 2023، إذ شــغل منصــب الرئيــس 
ّـة كبــرى، بمــا فــي ذلــك منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي  ّـى عــدّة مناصــب قياديــة لــدى بنــوك محلي� التنفيــذي، وقــد تول�
ّـا منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة تكافــل  بنــك عُُمــان العربــي والرئيــس التنفيــذي لبنــك العــز الإسلامــي. يشــغل حاليًّي
ــادي  عُُمــان للتأميــن ش.م.ع.ع.، وهــو عضــو مجلــس إدارة كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة، وعضــو مجلــس إدارة فــي ن

.)Harvard Business School (HBS) Club( كليــة هارفــارد للأعمــال

وتخــرج الفاضــل/ ســليمان الحارثــي مــن معهــد ســلطنة عُُمــان للدراســات المصرفيّــة، كمــا يحمــل شــهادة ماجســتير فــي 
إدارة الأعمــال وتخصــص الدراســات الماليــة مــن جامعــة ليســتر فــي المملكــة المتحــدة. كمــا أنجــز برامــج الإدارة التنفيذيــة فــي 

.)INSEAD( كليــة هارفــارد للأعمــال والمعهــد الأوربــي لإدارة الأعمــال

الفاضل / سي بي جانيش  -  نائب الرئيس التنفيذي 

انضــمّّ الفاضــل/ ســي بــي جانيــش إلــى فريــق عمــل بنــك عُُمــان العربــي وشــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي منــذ شــهر 
ّـى 3 ينايــر 2023.  فبرايــر 2021، كمــا تــمّّ تعيينــه رئيسًًــا تنفيذيًّيّـا بالإنابــة خلال الفتــرة الممتــدة بيــن شــهر أغســطس 2021 وحت�
ويعــد الفاضــل / ســي بــي جانيــش رجــل أعمــال ومســؤول تنفيــذي مخضــرم، حيــث تزخــر خبراتــه بالتجــارب الناجحــة ذات الصلــة 
ــع الفاضــل/ ســي  ــن. ويتمتّ ــح أصحــاب المصلحــة المعنيّي ــق القيمــة لصال ــة وتحقي ــز الربحي ــة وتعزي ــر العلامــات التجاري بتطوي
ّـة واســعة تزيــد عــن 35 عامًًــا، إذ اكتســبها فــي الهنــد وهونــغ كونــغ والإمــارات العربيــة المتحــدة  بــي جانيــش بخبــرة عالمي�
ــة( )MIT-Sloan (USA( ( والمعهــد الهنــدي  ــات المتحــدة الأمريكي ــي سلاون )الولاي ــة أم أي ت وســلطنة عُُمــان. وتخــرج مــن كلي
لإدارة الأعمــال فــي كالكوتــا )الهنــد( )IIM-Calcutta(، وهــو يحمــل شــهادة ماجســتير فــي إدارة البنــوك وماجســتير فــي التجــارة. 
ــر غيــر تنفيــذي مــن »فايننشــال تايمــز« )Financial Times (FT-NED((، وتولــى  بالإضافــة إلــى ذلــك، يحمــل أيضًًــا شــهادة مدي
الفاضــل / ســي بــي جانيــش قبــل انضمامــه لبنــك عُُمــان العربــي منصــب الرئيــس التنفيــذي البنــك الأهلــي المتحــد المحــدود 
فــي دبــي، الإمــارات العربيــة المتحــدة، بيــن عامــي 2016 و2021، كمــا شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي بنــك الأهلــي 

ش.م.ع.ع خلال الفتــرة مــن 2008 إلــى 2015.

الفاضل/ سليمان الهنائي - رئيس مجموعة الأعمال المصرفية التجارية   

تــم تعييــن الفاضــل/ ســليمان الهنائــي كرئيــس للخزينــة والاســتثمارات والعلاقــات الحكوميــة منــذ يوليــو 2017، وهــو 
متخصــص فــي مجــال الخزينــة مــع خبــرة إقليميــة تمتــد لأكثــر مــن 30عامًًــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة التجاريــة والخزينــة 
مــع العديــد مــن البنــوك المحليــة والإقليميــة بمــا فيهــا بنــك الدوحــة فــي قطــر، وبنــك عمــان الدولــي، والبنــك الأهلــي ش م 
ع ع فــي ســلطنة عُُمــان. حصــل الفاضــل/ ســليمان الهنائــي علــى دبلــوم فــي الخدمــات المصرفيــة عــام 2001 مــن الأكاديميــة 
العربيــة للعلــوم الماليــة والمصرفيــة فــي الأردن. وقــد التحــق بعــدد مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة المتقدمــة وورش العمــل 
التــي نظمتهــا مؤسســات تدريبيــة دوليــة مرموقــة، والتــي أســهمت فــي الارتقــاء بمســيرته المهنيــة.  كمــا أنجــز برامــج 
الإدارة التنفيذيــة المقدمــة مــن المعهــد الأوربــي لإدارة الأعمــال )INSEAD( فــي فرنســا، وتــم تعيينــه رئيــساً تنفيــذياً للخدمــات 

المصرفيــة للشــركات فــي 31 مايــو 2023، حيــث أُُضيفــت إدارة الخدمــات المصرفيــة للشــركات إلــى نطــاق عملــه.
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الفاضل / أحمد الدماطي - الرئيس المالي

تــم تعييــن الفاضــل/ أحمــد الدماطــي فــي منصــب الرئيــس المالــي فــي اكتوبــر 2021، ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 25 فــي قطــاع 
المصــارف. وتول�ّـى الفاضــل / أحمــد الدماطــي مناصــب عليــا مختلفــة فــي دولٍٍ عديــدة مــن منطقــة الشــرق الأوســط، حيــث كان 
ّـة. وقبــل انضمامــه إلــى بنــك عُُمــان العربــي، فقــد شــغل الفاضــل / أحمــد الدماطــي منصــب  ّـة عالمي� يعمــل لــدى مؤسســة مالي�
ّـة فــي ســلطنة عُُمــان. ويحمــل الفاضــل / أحمــد الدماطــي شــهادة بكالوريــوس فــي  الرئيــس المالــي لــدى أحــد البنــوك المحلي�
 CFA( وعضــو فــي المعهــد العالمــي للمحلليــن المالييــن المعتمديــن ،)CFA( المحاســبة، كمــا أن�ّـه أيــضاً محلــل مالــي معتمــد
 Institute(، وقــد أنهــى أيضًًــا برامــج تنفيذيــة فــي عــدد مــن أبــرز المؤسســات الدوليــة، بمــا فــي ذلــك كليــة هارفــارد للأعمــال

.)Harvard Business School(

الفاضلة/ أسماء الزدجالية  - رئيس مجموعة العمليات المصرفية 

ــا تشــغل منصــب رئيــس مجموعــة  ــمّّ تعييــن الفاضلــة / أســماء الزدجاليــة فــي بنــك عُُمــان العربــي فــي 2016، وهــي حاليًً ت
ّـع الفاضلــة/ أســماء الزدجاليــة بأكثــر مــن 24 عامًًــا مــن الخبــرة اكتســبتها مــن خلال العمــل فــي  العمليــات المصرفيــة وتتمت�
قطــاع البنــوك. يتضمــن نطــاق مســؤولياتها العمليــات المركزيــة، ومعالجــة المدفوعــات، وبرامــج التحــول المؤسســي، وإدارة 
المشــاريع والتغييــر، وتســجيل العــملاء الجــدد، والحوكمــة التشــغيلية والرقابــة، وإدارة ائتمــان الأفــراد والشــركات، والتمويــل 
التجــاري، ووظائــف الدعــم ذات الصلــة بالخزانــة. حصلــت علــى دبلــوم فــي العلــوم المصرفيــة مــن كليــة الدراســات المصرفيــة 
والماليــة، كمــا نالــت درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتراثكلايد. وأكملــت أيــضاً برنامــج القيــادة التنفيذيــة 
مــن معهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة IMD فــي سويســرا، ضمــن إطــار البرنامــج الوطنــي للرؤســاء التنفيذييــن )NCP(، وتخرّجــت 

فــي مايــو 2018 وكانــت المرشــحة الوحيــدة مــن القطــاع المصرفــي فــي الدفعــة الثالثــة. 

الفاضل/ جمعة الفليتي - نائب رئيس الخدمات المصرفية للأفراد 

يعــد الفاضــل/ جمعــة الفليتــي مســؤول تنفيــذي عُُمانــي مخضــرم يتمتــع بخبــرة تمتــد لأكثــر مــن 30 عــاماً فــي القطاعيــن 
ــة فــي وزارة  ــدرج فــي المناصــب القيادي ــة فــي شــرطة عُُمــان الســلطانية، وت ــدأ مســيرته المهني الحكومــي والمصرفــي، وب
البلديــات الإقليميــة ومــوارد الميــاه، بمــا فــي ذلــك مديــر عــام بلديــات محافظــة الداخليــة، حيــث تول�ّـى قيــادة مبــادرات تتعلــق 

ــة. ــط الاســتراتيجي والإصلاح الإداري وإدارة التنمي بالتخطي

بعــد مســيرة متميــزة فــي القطــاع الحكومــي، انتقــل الفاضــل جمعــة الفليتــي إلــى القطــاع المصرفــي، مســتفيدًًا مــن خبراتــه 
ــة  ــات الحكومي ــس العلاق ــا رئي ــارزة مــن بينه ــد شــغل مناصــب ب ــة. وق ــة الإسلامي ــر الصيرف ــم وتطوي ــام لدع ــي العمــل الع ف
ّـى فــي بنــك عُُمــان العربــي العديــد مــن المناصــب  والمبيعــات المؤسســية فــي كل مــن ميثــاق وبنــك العــز الإسلامــي. وتول�
التنفيذيــة قبــل تعيينــه نائــباً لرئيــس الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، 
ــه يحمــل عــددًًا مــن الشــهادات المهنيــة المتخصصــة، وقــد شــارك فــي برامــج تدريبيــة إقليميــة ودوليــة فــي  بالإضافــة إلــى أن

مجــالات القيــادة، والاســتراتيجية، والصيرفــة الإسلاميــة، والتنميــة المســتدامة.

الفاضلة/ زهراء عبد الأمير - رئيس إدارة المخاطر

انضمــت الفاضلــة/ زهــراء عبدالأميــر إلــى  بنــك عمــان العربــي فــي نوفمبــر 2022 كرئيــس قســم مراجعــة الائتمــان، ثــم تــم 
تعيينهــا رئيــس إدارة المخاطــر فــي نوفمبــر 2024. وتتمتــع بخبــرة مصرفيــة تمتــد لأكثــر مــن 15 عــاماً، اكتســبتها مــن خلال 

العمــل فــي بنــوك محليــة ودوليــة.

وتحمــل الفاضلــة/ زهــراء بكالوريــوس الرياضيــات وعلــوم الاقتصــاد والاحصــاء )BSc( مــن جامعــة ورك بالمملكــة المتحــدة 
 IE Business School ( للأعمــال فــي إســبانيا IE ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن مدرســة ،))Warwick University (UK(
Spain)(.( وقــد حصلــت علــى شــهادة فــي إدارة المخاطــر الماليــة مــن الجمعيــة العالميــة للمتخصصيــن فــي إدارة المخاطــر 
)GARP( فــي عــام 2018، كمــا أنهــت فــي عــام 2020 برنامــجاً فــي علــوم البيانــات وتعلــم الآلــة مــن معهــد ماساتشوســتس 

.)MIT( للتكنولوجيــا

الفاضل /عصام بن علي بن محمد البوسعيدي - رئيس مجموعة الموارد البشرية والإدارية  

ــا  ــه رئيسًً ــر 2022 بصفت ــخ 24 فبراي ــي بتاري ــى بنــك عُُمــان العرب ــن محمــد البوســعيدي إل ــن علــي ب انضــم الفاضــل/ عصــام ب
تنفيذي�ًـا للمــوارد البشــرية. ويُُعــد مــن الكفــاءات المهنيــة المتميــزة فــي مجــال المــوارد البشــرية، إذ يمتلــك خبــرة تمتــد لأكثــر 
مــن 27 عامًًــا فــي قطاعــات التعليــم العالــي، وقطــاع الطيــران التجــاري، وقطــاع النفــط والغــاز )عمليــات الاستكشــاف والإنتــاج 
»المنبــع« وعمليــات التكريــر والتوزيع«المصــب«(، بالإضافــة إلــى عملــه فــي القطــاع المصرفــي، ويحمــل درجــة الماجســتير 
 Carnegie (.فــي الإدارة العامــة مــع تخصــص فــي المــوارد البشــرية مــن جامعــة كارنيجــي ميلــون بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة

)Mellon University, USA
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الفاضل/ منصور الرئيسي  - رئيس إدارة الالتزام

انضــم الفاضــل/ منصــور الرئيســي  للبنــك كرئيــس إدارة الالتــزام فــي عــام 2015. وبــدأ مســيرته المهنيــة فــي البنــك المركــزي 
العُُمانــي عــام 1988 فــي منصــب مراجــع بنكــي، ثــم تولــى مســؤولية إدارة الرقابــة المصرفيــة فــي عــام 1996. وتمــت ترقيتــه 
لاحقًًــا إلــى مديــر أول ومســؤول عــن إدارة الفحــص المصرفــي. فــي عــام 2008، انضــم إلــى البنــك الوطنــي العمانــي فــي 
منصــب رئيــس إدارة الالتــزام. وهــو حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة رولينــز بولايــة فلوريــدا 
الأمريكيــة ) Rollins College, Florida, USA(، وحاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي التنميــة المصرفيــة مــن الجامعــة الأمريكيــة 

بواشــنطن العاصمــة، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الفاضل / طارق الزدجالي - رئيس تكنولوجيا المعلومات 

انضــم الفاضــل/ طــارق الزدجالــي إلــى بنــك عُُمــان العربــي فــي 30 ديســمبر 2021 كرئيــس تكنولوجيــا المعلومــات. ويتمتــع 
بخبــرة تمتــد لأكثــر مــن 27 عامًًــا مــن الخبــرة فــي القطــاع المصرفــي وتكنولوجيــا المعلومــات، إذ عمــل فــي عــدة بنــوك داخــل 
ســلطنة عُُمــان. وهــو حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي علــوم الحاســوب )إدارة المعلومــات والأمــن(، بالإضافــة إلــى حصولــه 
علــى شــهادات مهنيــة أخــرى مــن مؤسســات مرموقــة مثــل كليــة وارتــون للأعمــال ) Wharton School(، وكليــة كوينــز 

.)IBM( وشــركة آي بــي إم ،)Queens School of Business( للأعمــال

الفاضل/ حمزه موسى باقر - رئيس إدارة التدقيق الداخلي

انضــم الفاضــل/ حمــزة إلــى بنــك عُُمــان العربــي فــي أغســطس 2021 بصفتــه رئيــس إدارة التدقيــق الداخلــي. ويتمتــع بخبــرة 
تمتــد لأكثــر مــن 23 عــاماً فــي مجــال التدقيــق، إذ شــغل العديــد مــن المناصــب فــي عــدة قطاعــات بمــا فــي ذلــك الشــركات 
الأربــع الكبــرى فــي قطــاع المحاســبة )Big Four(، والقطــاع المصرفــي، والطيــران، والنفــط والغــاز، وقطاعــات الكهربــاء والميــاه. 
وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس مــع مرتبــة الشــرف فــي علــوم الحاســوب وتطبيقــات الإنترنــت مــن جامعــة لوتــون 
)Luton(. ويعــد مدقــقاً داخلــياً معتمــداً )CIA(، ويحمــل عــدة شــهادات مهنيــة أخــرى ذات صلــة بالمجــال مثــل شــهادة مدقــق نظــم 

.)CRISC( ودورة التحكــم فــي نظــم المعلومــات والمخاطــر المعتمــد )CISA( معلومــات معتمــد
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يمكــن الإطلاع علــى القوائــم الماليــة للبنــك للنصــف الأول مــن عــام 2025، والســنة الماليــة 2024، والســنة الماليــة 2023، 
https://www.oman-  :ــي ــع البنــك الإلكترون ــر موق ــع بورصــة مســقط www.msx.om، أو عب ــة 2022 علــى موق والســنة المالي

 )  https://www.oman-arabbank.com/home/about-us/investor-relations أو   /arabbank.com

8. الملخص المالي

file:///C:\\Users\\ahmedmuhammad\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\AS9J8FLG\\عبر%20موقع%20البنك%20الإلكتروني:%20%20https:\\www.oman-arabbank.com\\
file:///C:\\Users\\ahmedmuhammad\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\AS9J8FLG\\عبر%20موقع%20البنك%20الإلكتروني:%20%20https:\\www.oman-arabbank.com\\
file:///C:\\Users\\ahmedmuhammad\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\AS9J8FLG\\www.msx.om
file:///C:\\Users\\ahmedmuhammad\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\AS9J8FLG\\www.msx.om
https://www.oman-arabbank.com/home/about-us/investor-relations
file:///C:\\Users\\ahmedmuhammad\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\AS9J8FLG\\عبر%20موقع%20البنك%20الإلكتروني:%20%20https:\\www.oman-arabbank.com\\
file:///C:\\Users\\ahmedmuhammad\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\AS9J8FLG\\عبر%20موقع%20البنك%20الإلكتروني:%20%20https:\\www.oman-arabbank.com\\
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يجــري البنــك فــي إطــار أنشــطته الاعتياديــة معــاملات مــع كبــار مســاهميه والأطــراف ذات الصلــة والتــي تضــم أعضــاء مجلــس 
الإدارة، وكبــار التنفيذييــن، والشــركات التــي تربطهــم بهــا مصالــح كبيــرة، علــى أســاس التعامــل العــادل وبموافقــة مجلــس 
الإدارة.  للإطلاع علــى ملخــص المعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة، فإنــه يُُرجــى الرجــوع إلــى البيانــات الماليــة للبنــك عبــر بورصــة 
https://www.(  أو )/https://www.oman-arabbank.com( :أو مــن خلال الموقــع الإلكترونــي للبنــك www.msx.om  مســقط

)oman-arabbank.com/home/about-us/investor-relations

9.  المعاملات مع الأطراف ذات الصلة
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ــي هــذه  ــرار الاســتثمار ف ــل اتخــاذ ق ــه قب ــه، فإن ــدد مــن المخاطــر. وعلي ــى ع ــي الأســهم المعروضــة عل  ينطــوي الاســتثمار ف
ــة، بمــا فــي ذلــك  الأســهم، يجــب علــى المتقدميــن دراســة المخاطــر الكامنــة فــي نشــاط البنــك المقتــرح وتقييمهــا بعناي
المخاطــر الموضحــة أدنــاه، وذلــك إلــى جانــب المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة، فيمكــن أن يكــون لتلــك المخاطــر تأثيــر 
علــى نشــاط البنــك المقتــرح وأوضاعــه أو نتائجــه الماليــة المتوقعــة. ومــن ثــم ففــي هــذه الحــالات، قــد يتعــرض المتقدمــون 
لخســارة جزئيــة أو كليــة فــي اســتثماراتهم. كمــا أن هنــاك مخاطــر إضافيــة وحــالات عــدم يقيــن قــد تؤثــر ســلباً علــى نشــاط 

البـنـك المـقتـرح.

ــا أو  لا تُُعــد عوامــل المخاطــر التاليــة شــاملة أو نهائيــة، إذ قــد توجــد مخاطــر وأمــور غيــر يقينيــة إضافيــة غيــر معروفــة حاليًً
لا يعتبرهــا البنــك ذات أهميــة فــي الوقــت الراهــن، وقــد يكــون لهــا تأثيــر علــى البنــك وعملياتــه المقترحــة. قــد تختلــف 
المخاطــر الفعليــة وتأثيراتهــا بشــكل جوهــري عــن تلــك المذكــورة وفــي حالــة تحــول أمــور غيــر يقينيــة إلــى واقــع فعلــي، فــإن 
العمليــات المقترحــة للبنــك ونتائجــه ربمــا تتأثــر بشــكل ســلبي. كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن البنــك يعتــزم اتخــاذ الخطــوات 
والإجــراءات اللازمــة للتخفيــف مــن المخاطــر المذكــورة أدنــاه، باســتثناء تلــك الناشــئة عــن عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، 

ولا ســيما العوامــل ذات الطابــع السياســي والاقتصــادي.     

يجب أن نشير الى أن أداء البنك في الفترات السابقة ليس مؤشرًًا على النتائج المستقبلية.

يجــب علــى المتقدميــن دراســة مــا إذا كان الاكتتــاب فــي الأســهم المعروضــة مناســبًًا لهــم، وذلــك علــى ضــوء المعلومــات 
الــواردة فــي نشــرة الإصــدار وعلــى حســب ظروفهــم الشــخصية، وذلــك قبــل اتخــاذ قرار الاســتثمار بهــا؛ وينصح البنــك المتقدمين 
بإجــراء تحقيقاتهــم الخاصــة فيمــا يتعلــق بتلــك المخاطــر، وذلــك قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثماري بموجــب هــذه النشــرة، ويخلــي 

البنــك مســؤوليته عــن ذلــك.

عوامل المخاطر المتعلقة بالبنك  

مخاطر المنافسة

يعمــل البنــك فــي جــو تنافســي حيــث يواجــه منافســة مــن البنــوك التجاريــة الأخــرى والبنــوك المتخصصــة وشــركات التمويــل، 
ويمكــن أن يــؤدي ذلــك إلــى ضغــوط متزايــدة علــى مســتوى النشــاط وهــو الأمــر الــذي يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر ســلبي علــى 

الهوامــش والأرباح.

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: ســجل البنــك معــدلات أداء مرضيــة خلال الفتــرة الماضيــة فــي ظــل الســوق الــذي يشــهد تزايــدًًا فــي 
المنافســة، ويؤكــد البنــك ثقتــه فــي قدرتــه علــى مواصلــة هــذا الأداء الإيجابــي فــي المســتقبل.

المخاطر التنظيمية

يمكــن أن يــؤدي وقــف أو إلغــاء أو تقييــد رخصــة البنــك المصرفيــة إلــى عــدم قــدرة البنــك علــى مزاولــة أنشــطته، ممــا ســيترتب 
عليــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك ونتائجه التشــغيلية.

ــادي  ــك لتف ــة، وذل ــد والأنظمــة المصرفي ــزام بالقواع ــى الالت ــك إل ــراءات البن ــر الحــد مــن المخاطــر: تهــدف سياســات وإج تدابي
التعــرض لأي إجــراءات تنظيميــة عقابيــة.

المخاطر المصرفية

تواجــه البنــوك - بمــا فــي ذلــك المصــدر - العديــد مــن المخاطــر التــي تنشــأ بســبب طبيعــة نشــاطها، ويشــمل ذلــك مخاطــر 
الائتمــان )تخلــف المقترضيــن/ الأطــراف المقابلــة عــن الســداد(، ومخاطــر ســعر الفائــدة )الحركــة الســلبية فــي معــدلات الســوق(، 
ومخاطــر الســيولة )عــدم القــدرة علــى الوفــاء بالالتزامــات الماليــة فــي مواعيــد اســتحقاقها والحصــول علــى مبلــغ التمويــل 
المطلــوب بأســعار اقتصاديــة(، ومخاطــر العملــة )الحركــة الســلبية فــي ســعر الصــرف(، ومخاطــر الســعر )الحركــة الســلبية 
ــال، والأخطــاء،  ــق بالســندات / الاســتثمارات / الأصــول(، والمخاطــر التشــغيلية )مخاطــر الاحتي ــي أســعار الســوق فيمــا يتعل ف
والتوثيــق غيــر الســليم، وغيرهــا(، والمخاطــر التقنيــة )فقــدان المعلومــات، والتعطــل عــن العمــل، واســتخدام أنظمــة قديمــة(، 
ومخاطــر الســمعة )مــن شــأن مخاطــر الدعــاوى القانونيــة، أو ســوء ســلوك، أو حــالات الإخلال التشــغيلي، أو الإشــاعات الصحفيــة 
أو الدعايــة الســلبية، ســواء حقيقيــة أم لا، أن تمــس ســمعة البنــك بشــكل يــؤدي إلــى التأثيــر ســلباً علــى موقفــه، أو نشــاطه، 
أو أرباحــه(؛ وقــد تُُؤثــر أي�ًـا مــن تلــك المخاطــر علــى البنــك بشــكل قــد يــؤدي إلــى تحملــه الخســائر الماليــة والتجاريــة الفادحــة.

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: طــور البنــك مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات الخاصــة بــإدارة المخاطــر بهــدف التعامــل مــع 
هــذه المخاطــر وممارســة عملياتــه بشــكل منضبــط وحــذر.

﻿10. المخاطر وتدابير الحد منها 
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مخاطر الائتمان

ــه، ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف  تشــير مخاطــر الائتمــان إلــى احتمــال إخفــاق أحــد طرفــي أداة ماليــة فــي الوفــاء بالتزامات
الآخــر لخســارة ماليــة. وتُُعــد هــذه المخاطــر جــزءاً جوهــرياً مــن طبيعــة أعمــال البنــك. ويمكــن أن تنشــأ مخاطــر الائتمــان نتيجــة 
تدهــور فــي جــودة الائتمــان لأطــراف محــددة يتعامــل معهــا البنــك، ســواء كان ذلــك بســبب تدهــور عــام فــي الأوضــاع الاقتصاديــة 
المحليــة أو العالميــة، أو نتيجــة لمخاطــر نظاميــة ضمــن النظــام المالــي. وعليــه، فقــد يؤثــر ذلــك ســلباً علــى إمكانيــة 
اســترداد قيمــة أصــول البنــك، وقيمتهــا الدفتريــة، ممــا يســتلزم زيــادة مخصصــات البنــك لانخفــاض قيمــة أصولــه ومخاطــره 
الائتمانيــة الأخــرى. وقــد يترتــب علــى ذلــك تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك، ووضعــه المالــي، ونتائجــه التشــغيلية، 

وآفاقــه المســتقبلية.      

تدابير الحد من المخاطر:

تحديــد معاييــر اكتتــاب تفصيليــة، وتطويــر سياســات وإجــراءات شــاملة تغطــي قواعــد الائتمــان والعمليــات والأدوار ■	
والمســؤوليات علــى مســتوى كافــة أقســام البنــك.

تحديــد الأســواق المســتهدفة والقطاعــات التجاريــة، والمســتويات المفضّلــة مــن التنويــع والتركيــز، وتكلفــة رأس المــال ■	
عنــد منــح الائتمــان.

ــك مــن خــال الحفــاظ علــى تعــرض البنــك ■	 ــة، إذ يكــون ذل ــد المعــدّل مــع مراعــاة المخاطــر ذات الصل ــادة معــدل العائ زي
ــة. لمخاطــر الائتمــان ضمــن حــدود مقبول

يُعد التصنيف الائتماني للمقترض عنصرًا أساسيًا في تقييم مخاطر الائتمان، ومن ضمن الشروط الإلزامية.■	

وجود مصفوفة صلاحيات )DoA( واضحة ومحددة للموافقة على طلبات الائتمان.■	

وجود إدارة استباقية لضمان كفاية مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة )ECL( والمخصصات العامة والخاصة.■	

آليــة مســتقلة وفاعلــة لمراجعــة القــروض، إذ تهــدف هــذه الآليــة إلــى التقييــم المســتمر لجــودة محفظــة القــروض وتحقيــق ■	
تحســينات نوعيــة فــي عمليــات الائتمــان.

إعداد تقارير دورية وفقاً لهيكل الحوكمة المعتمد في البنك ورفعها إلى اللجان المختصة.■	

مخاطر السوق

ــة،  ــدة، وأســعار صــرف العــملات الأجنبي ــل أســعار الفائ ــي معــدلات أســعار الســوق مث ــرات ف تنشــأ مخاطــر الســوق مــن التغي
ــي الصفقــات  ــة ف ــى الحــد مــن حجــم الخســائر المحتمل ــي إدارة مخاطــر الســوق إل ــك ف ــج البن وأســعار الأســهم. ويهــدف نه
ــدة أو أســعار الصــرف أو أســعار  ــي أســعار الفائ ــة ف ــر متوقع ــرات غي ــد تنشــأ نتيجــة تغي ــي ق ــة )open positions( الت المفتوح
الأســهم. ومــع ذلــك، فإنــه فــي حــال حــدوث تقلبــات غيــر متوقعــة، فقــد يكــون لذلــك تأثيــر ســلبي علــى أعمــال البنــك، ووضعــه 

ــه، وآفاقــه المســتقبلية. ــج عمليات ــي، ونتائ المال

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يجــري البنــك عــدة اختبــارات ضغــط تشــمل مختلــف الفئــات الفرعيــة لمخاطــر الســوق، بمــا فــي 
ذلــك مخاطــر أســعار الفائــدة فــي الدفاتــر البنكيــة )IRRBB(، ومخاطــر أســعار الأصــول، ومخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة، 

ــاه. ــر البنــك تدابيــر لتخفيــف مــن حــدة هــذه المخاطــر بالشــكل الموضــح أدن بالإضافــة إلــى تطوي

وجــود صفقــات مفتوحــة بالعــملات الأجنبيــة لــدى البنــك، ممــا قــد يــؤدي إلــى تكبــده خســائر فــي حــال حــدوث تقلبــات حــادة 
فــي أســعار الصــرف

وعلــى الرغــم مــن أن البنــك قــد يحتفــظ بمراكــز مفتوحــة للعــملات الأجنبيــة كجــزء مــن عملياتــه التشــغيلية الاعتياديــة، إلا 
أن إدارة الخزينــة تتابــع تقلبــات الســوق بشــكل مســتمر وتطبــق الممارســات الصارمــة اللازمــة لإدارة المخاطــر بهــدف الحــد 
مــن المخاطــر المحتملــة. وتعتمــد اســتراتيجية خزينــة بنــك عُُمــان العربــي بشــكل أساســي علــى تلبيــة احتياجــات العــملاء؛ 
لأننــا نحــرص علــى تغطيــة عمليــات العــملات الأجنبيــة الخاصــة بالعــملاء بشــكل مباشــر )Back-to-Back(، ممــا يقلــل مــن 
حجــم التعــرض للمخاطــر، وذلــك عــن طريــق اســتخدام مجموعــة متنوعــة مــن الأدوات الماليــة فــي الســوق، بمــا فــي ذلــك 
المعــاملات الفوريــة )Spot(، والمعــاملات الآجلــة )Forward(، ومبــادلات أســعار الفائــدة )Interest Rate Swaps(، لإدارة المخاطــر 
والتحــوط منهــا بكفــاءة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن الفريــق مدعــوم بنظــام خزينــة متطــور يمكنــه أن يوفــر مراقبــة وتحكمًًــا 

ًـا فــي الوقــت الفعلــي. لحظي�

يســتثمر البنــك فــي ســندات الديــن كجــزء مــن مخــزون الســيولة الاحتياطــي لديــه. ويمكــن أن يــؤدي ارتفــاع معــدلات الفائــدة أو 
زيــادة فــروق الائتمــان إلــى تقليــل القيمــة الســوقية لهــذه الاســتثمارات، ممــا مــن شــأنه أن يؤثــر ســلبًًا علــى نســب رأس المــال 

أو الـسـيولة إذا حدـثـت خـسـائر كبـيـرة مـسـجلة بالقيـمـة الـسـوقية.

يمتلــك البنــك محفظــة لســندات الديــن كجــزء مــن مخــزون الســيولة عالــي الجــودة، ويديــر مخاطــر ســعر الفائدة باســتراتيجية 
اســتثمار تتســم بالحــذر حيــث يركــز البنــك علــى الأدوات ذات التصنيــف الائتمانــي العالــي، لا ســيما الســندات الســيادية 
والمؤسســات الماليــة الكبــرى.  وتختــص إدارة الخزينــة بمراقبــة الاقتصــاد واتجاهــات أســعار الفائــدة وســوق الائتمــان عــن كثــب 
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ــد والمخاطــر  ــن العائ ــوازن بي ــق ت ــى تحقي ــي إل ــرارات اســتثمارية مدروســة. يهــدف بنــك عُُمــان العرب ــة اتخــاذ ق ــه عملي لتوجي
والاســتقرار. وهــذا بالإضافــة إلــى أن المحفظــة متنوعــة مــن حيــث المصــدر، وفتــرات الاســتحقاق، والعــملات لتفــادي مخاطــر 
ــارات الضغــط وتحليــل الســيناريوهات لتقييــم تأثيرهــا علــى رأس  ــك، يجــري البنــك بانتظــام اختب ــى ذل ــة إل التركــز. بالإضاف

المــال والســيولة، ممــا يضمــن قــدرة البنــك علــى مواجهــة الصدمــات.

المخاطر التشغيلية:

تشــير هــذه المخاطــر إلــى تلــك المخاطــر المتعلقــة بالخســائر التــي قــد تنشــأ عــن خلــل أو قصــور فــي الإجــراءات الداخليــة، أو 
أخطــاء بشــرية، أو أعطــال فــي الأنظمــة أو الأحــداث الخارجيــة، علــى أن يشــمل هــذا التعريــف المخاطــر القانونيــة، ويســتبعد 

المخاطــر الاســتراتيجية والمخاطــر المرتبطــة بالســمعة.

تدابير الحد من المخاطر:

تطويــر إطــار عمــل لإدارة المخاطــر التشــغيلية )ORF( وتنفيــذه والالتــزام بــه، إذ يجــب أن يكــون هــذا الإطــار متوافــق ■	
بالكامــل مــع عمليــات إدارة المخاطــر الشــاملة فــي البنــك.

تخضــع جميــع المنتجــات والأنشــطة والعمليــات والأنظمــة الجديــدة قبــل إصدارهــا لإجــراءات الحصــول علــى موافقــة رســمية ■	
مســبقة، وذلــك لتقييــم المخاطــر ذات الصلــة والتخفيــف مــن حدتهــا وتحديــد درجــة قبولهــا، علــى أن يكــون ذلــك وفقًــا 
لإجــراءات البنــك المعتمــدة للمنتجــات والأنشــطة والعمليــات والأنظمــة )PAPS(، وبمــا يتوافــق مــع متطلبــات البنــك 

المركــزي العُمانــي.

تجــري إدارة المخاطــر تقييمــات ذاتيــة دوريــة للمخاطــر والضوابــط وفقًــا للخطــة الســنوية، لتحليــل المخاطــر الرئيســية فــي ■	
الوظائــف الأساســية للبنــك ومراقبتهــا ومتابعتهــا وحلهــا.

يُســمح بالاســتعانة بمصــادر خارجيــة- ســواء أكانــت شــركة تابعــة أو جهــة خارجيــة- لأداء الأنشــطة نيابــةً عــن البنــك، وذلــك ■	
ضمــن قيــود إطــار عمــل إدارة مخاطــر الاســتعانة بمصــادر خارجيــة الخــاص بالبنــك، وشــريطة الامتثــال للمتطلبــات التنظيمية 

المحلية.

مخاطر استمرارية الأعمال

يمكــن أن يتأثــر نشــاط البنــك بالكــوارث الطبيعيــة والحــوادث مثــل وقــوع حريــق، ويمكــن أن يــؤدي ذلــك إلــى تعطيــل النشــاط 
ًـا-  ًـا أو افتراضي� أو خســارة الممتلــكات أو الســجلات والمعلومــات؛ ومــن شــأن أي تعطــل أو تهديــد بتعطيــل -ســواء كان حقيي�ق
لأنظمــة تقنيــة المعلومــات فــي البنــك أن يكــون تأثيــر كبيــر علــى عمليــات البنــك، وربمــا يؤثــر ســلباً بشــكل كبيــر علــى 

الموقــف المالــي للبنــك.

ــن  ــرات الناتجــة ع ــف مــن التأثي ــك خطــط مناســبة لاســتمرارية الأعمــال بهــدف التخفي ــر الحــد مــن المخاطــر: وضــع البن تدابي
الانقطاعــات المحتملــة فــي الأعمــال أو فقــدان المعلومــات.

المخاطر القانونية

يواجــه البنــك مخاطــر الخســائر القانونيــة بســبب الإجــراءات التنظيميــة أو القانونيــة التــي تُُبطــل، أو تُُعيــق أداء البنــك أو أي مــن 
أطرافــه المُُقابلــة بموجــب الشــروط التعاقديــة، ويمكــن أن تؤثــر الإجــراءات التنظيميــة أو القانونيــة بشــكل كبيــر علــى عملياتــه.

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يمتلــك البنــك مستشــارًًا قانونيًًــا داخليًًــا متخصصًًــا يتــم الرجــوع إليــه فــي جميــع الأنشــطة 
الرئيســية التــي ينفذهــا البنــك.

المخاطر المرتبطة بالسمعة:

تشــير المخاطــر المرتبطــة بالســمعة إلــى الضــرر المحتمــل الــذي قــد يلحــق بســمعة البنــك أو بقيمــة علامتــه التجاريــة نتيجــة 
التأثيــرات الناشــئة عــن أنــواع أخــرى مــن المخاطــر المحــددة، وتشــمل هــذه المخاطــر أيضًًــا عــدم القــدرة علــى التعامــل مــع 

آثــار أي حادثــة أضــرت بســمعة البنــك. 

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يُُطبــق البنــك إطــار شــامل لإدارة المخاطــر يشــمل تحديــد المخاطــر المرتبطــة بالســمعة تحديدهــا 
وتقييمهــا ومراقبتهــا ورصدهــا ورفــع التقاريــر بشــأنها، ويتــم ذلــك وفــق إطــا ررســمي لتقييــم المخاطــر.

المخاطر الاستراتيجية

وتُُعــرف أيضًًــا باســم »مخاطــر الأعمــال«، ويعرّفهــا البنــك علــى أنهــا الفشــل فــي وضــع اســتراتيجية أعمــال متكاملــة ومتفــق 
عليهــا والالتــزام بهــا. 

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يحــرص البنــك علــى التقييــم الــدوري لأهدافــه الاســتراتيجية وضمــان توافقهــا مــع التغيــرات 
المســتمرة فــي بيئــة الأعمــال.
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مخاطر التقديرات المحاسبية الجوهرية  

يتطلــب إعــداد البيانــات الماليــة مــن الإدارة وضــع الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات التــي قــد تؤثــر علــى تطبيــق السياســات 
المحاســبية والمبالــغ المُُعلــن عنهــا للأصــول، والالتزامــات والإيــرادات والمصروفــات. تســتند التقديــرات والافتراضــات المرتبطــة 
بهــا إلــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى مختلفــة يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل الظــروف الراهنــة، وتشــكل نتائجهــا أساسًًــا 
لعمــل الأحــكام حــول القيمــة الدفتريــة للأصــول والالتزامــات التــي لا يمكــن تحديدهــا بســهولة مــن مصــادر أخــرى.؛ وبطبيعــة 

الحــال، نــادرًًا مــا تتطابــق التقديــرات المحاســبية الناتجــة مــع النتائــج الفعليــة ذات الصلــة.

ــرات  ــل فــي التقدي ــأي تعدي ــرات والافتراضــات الأساســية بشــكل مســتمر، والإقــرار ب تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: تُُراجــع التقدي
المحاســبية فــي الفتــرة التــي تــم فيهــا التعديــل إذا كان تأثيــره يقتصــر علــى تلــك الفتــرة فقــط، أو فــي الفتــرة الحاليــة 

والفتــرات المســتقبلية إذا كان تأثيــره يمتــد إلــى كلتيهمــا.

مخاطر أسعار الفائدة

تُُعــرّف مخاطــر أســعار الفائــدة بأنهــا خطــر حــدوث تغيــرات ســلبية فــي الأربــاح أو القيمــة الاقتصاديــة نتيجــة تحــركات ســلبية فــي 
منحنــى العائــد وتتعلــق هــذه المخاطــر بشــكل أساســي بأنشــطة الدفتــر المصرفــي، لاســيما مــن خلال محفظــة التســهيلات 
الائتمانيــة والودائــع.  ينشــأ تعــرض البنــك لمخاطــر أســعار الفائــدة نتيجــة لعــدم تطابــق مواعيــد الاســتحقاق التعاقديــة أو إعــادة 
التســعير للأصــول والالتزامــات داخــل وخــارج الميزانيــة. تشــير اســتجابة قائمــة الدخــل إلــى تأثيــر التغيــرات المفترضــة فــي أســعار 
الفائــدة علــى الأربــاح خلال ســنة واحــدة، وذلــك بنــاء علــى ســعر الفائــدة المتغيــر، والأصــول والالتزامــات الماليــة غيــر المخصصــة 
للتــداول المحتفــظ بهــا فــي تاريــخ التقريــر. فــي حــال وجــود فــرق كبيــر فــي الأربــاح أو خلــل فــي الالتزامــات التعاقديــة، قــد يؤثــر 

ذلــك ســلبًًا بشــكل كبيــر علــى  نشــاط البنــك ووضعــه المالــي ونتائجــه التشــغيلية وآفاقــه المســتقبلية.

تدابير الحد من المخاطر:

يديــر البنــك مخاطــر أســعار الفائــدة فــي دفتــر البنــك، مــن خــال تقريــره قيــود علــى الفــروق »الفجــوات« التــي تتأثــر بأســعار ■	
 )EaR( الفائــدة وتتمثــل هــذه الحــدود فــي فتــرات الاســتحقاق التــي تصــل إلــى ســنة، ويحســب تأثيــر الربــح المعــرض للخطــر

علــى صافــي دخــل الفوائــد )NII( بشــكل دوري. 

أجــرت إدارة المخاطــر حســاب مخاطــر أســعار الفائــدة بنــاء علــى مفهــوم »القيمــة الاقتصاديــة«، والــذي يُســتخدم لقيــاس ■	
مــدى تأثيــر تغيّــر أســعار الفائــدة علــى رأس مــال البنــك أو صافــي القيمــة.

مخاطر السيولة

تعتبــر مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر الخســارة التــي يواجههــا البنــك نتيجــةً لعــدم قدرتــه علــى الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة ■	
فــي الوقــت المحــدد عنــد اســتحقاقها، وهــذا يشــمل مخاطــر عــدم القــدرة علــى تمويــل الأصــول فــي فتــرات اســتحقاق 
مناســبة ومعــدلات فائــدة ملائمــة، كمــا يشــمل ذلــك مخاطــر عــدم القــدرة علــى تصفيــة الأصــول بســعر معقــول وفــي 
ــك  ــي ذل ــة مــن الأدوات بمــا ف ــى مجموع ــك عل ــا البن ــي يقــوم به ــل الت ــي مناســب، وتعتمــد أنشــطة التموي إطــار زمن
الودائــع والالتزامــات الأخــرى ورأس المــال المخصــص. ونتيجــة لذلــك، تــزداد مرونــة التمويــل ويقــل الاعتمــاد علــى أي مصــدر 

واحــد للتمويــل. 

يمكــن للاضطرابــات أو عــدم اليقيــن أو التقلبــات فــي أســواق رأس المــال والائتمــان أن تحــد مــن قــدرة البنــك علــى إعــادة ■	
تمويــل الالتزامــات المســتحقة وزيــادة تكلفــة هــذا التمويــل، ويعتمــد أي توافــر لأي تمويــل إضافــي قــد يحتاجــه البنــك علــى 
مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل، مثــل ظــروف الســوق وتوافــر الائتمــان بشــكل عــام وللمقترضيــن فــي قطــاع الخدمــات 
الماليــة علــى وجــه التحديــد والوضــع المالــي للبنــك وتصنيفــات الائتمــان والقــدرة الائتمانيــة، فضــلًا عــن إمكانيــة أن ينشــأ 

لــدى العمــاء أو المقرضيــن تصــور ســلبي عــن التوقعــات الماليــة للبنــك.

وتشــكل الودائــع قصيــرة الأجــل جــزءًا كبيــرًا مــن التزامــات البنــك، فــي حيــن أن جــزءًا مــن محفظــة أصولــه تكــون ودائــع ■	
طويلــة الأجــل، وقــد يــؤدي هــذا التفــاوت إلــى تعريــض البنــك لمخاطــر إعــادة التمويــل أو ارتفــاع تكاليــف التمويــل إذا مــا 

أصبحــت ظــروف الســوق أكثــر تشــددًا. 

يديــر البنــك التزاماتــه بفعاليــة مــن خــال قاعــدة تمويــل متنوعــة بشــكل كبيــر مــع التركيــز القــوي علــى إدارة مخاطــر ■	
الســيولة، ويتبــع البنــك نهجًــا صارمًــا بخصــوص صافــي نســبة التمويــل المســتقر بمــا يتوافــق مــع تقبــل المخاطــر 
التنظيميــة والداخليــة ممــا يضمــن دعــم الأصــول طويلــة الأجــل بشــكل كافٍ مــن خــال التمويــل المســتقر، وإضافــةً إلــى 
ذلــك، فــإن البنــك يلتــزم بأفضــل الممارســات فــي إطــار تحليــات الاســتحقاق وإطــار الســيولة لدينــا ممــا يمكّــن البنــك مــن 
مراقبــة أي عمليــة مــن عمليــات عــدم التطابــق ، كمــا يحافــظ البنــك أيضًــا علــى موقــف ســيولة قــوي مدعــوم بأصــول 

عاليــة الســيولة وتخطيــط الطــوارئ، ممــا يضمــن تلبيــة البنــك لاحتياجــات التمويــل. 
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ــة، ومــن  ــة الأجنبي ــات الســيولة بالعمل ــة متطلب ــة لتلبي ــن البنــوك ومقايضــات العــملات الأجنبي ــراض بي يســتخدم البنــك الاقت
الممكــن أن تتســبب هــذه الاضطرابــات فــي هــذه الأســواق -ســواءًً كانــت ناجمــة عــن ضغــوط نظاميــة أو تخلــف الأطــراف الأخــرى 

عــن الســداد- فــي الحــد مــن قــدرة البنــك علــى تجديــد مراكــزه أو الوصــول إلــى الســيولة بالعملــة الأجنبيــة.

يتبنــى البنــك اســتراتيجية تمويــل بالعملــة الأجنبيــة متنوعــة بشــكل كبيــر والتــي تتجنــب الاعتمــاد علــى أي منتــج أو ســوق 
ــك خطــوط  ــي ذل ــوات الســيولة المتعــددة بمــا ف ــى قن ــة الوصــول إل ــى إمكاني ــي عل ــك عُُمــان العرب ــظ بن ــد، كمــا يحاف واح
التعــاملات بيــن البنــوك ومقايضــة العــملات وتدفقــات العــملاء والحصــول علــى ترتيــب ضمــن المؤسســات ذات التصنيــف 
العالــي، بالإضافــة إلــى ذلــك فــإن بنــك عمــان العربــي يديــر مخاطــر التركيــز ويراقبهــا بشــكل دقيــق مــن خلال اختبــارات الأوضــاع 
الضاغطــة علــى احتياطيــات الســيولة وتنــوع الأطــراف، ويضمــن إطــار الســيولة لــدى البنــك المرونــة والاســتعداد حتــى فــي ظــل 

الـظـروف الـسـيئة ـفـي الـسـوق.

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يمتلــك البنــك إطــار عمــل يهــدف إلــى إدارة مخاطــر الســيولة مصمــم لأجــل حســاب وإدارة وضــع 
الســيولة علــى مســتويات مختلفــة لضمــان إمكانيــة تلبيــة التزامــات الدفــع فــي بعــض الأحيــان، فــي ظــل الظــروف العاديــة 
والمشــددة، ويتولــى البنــك أيضًًــا إدارة الســيولة ومخاطرهــا مــن خلال اتبــاع نهجيــن؛ وهمــا نهــج الأرصــدة )يحســب نســب 
الســيولة( ونهــج تدفــق الأمــوال )يحســب ويراقــب موقــف الســيولة عبــر تقديــر الاســتحقاقات وحســاب صافــي التدفقــات الداخلــة / 
الخارجــة لجميــع الفتــرات المحــددة فــي تاريــخ إعــداد التقاريــر(، كذلــك يُُجــري البنــك تدقيقًًــا دوري�ًـا للتحليــل الســلوكي لأصولــه 

والتزاماتــه غيــر المســتحقة )الجاريــة والادخاريــة والســحب علــى المكشــوف(.

مخاطر التسوية

تشــير مخاطــر التســوية إلــى المخاطــر التــي تنشــأ فــي اليــوم الــذي تكــون فيــه عقــود العــملات الأجنبيــة مســتحقة التســوية 
ًـا ويلــزم البنــوك أن تســوي العــملات الأساســية فيمــا بينهــا، ونظــرًًا لأن تســوية العــملات الأساســية لا تتــم علــى الفــور،  فعلي�
وتتــم فــي بلديــن مختلفيــن يقعــان ضمــن منطقتيــن زمنيتيــن مختلفتيــن، فــإن مخاطــر التســوية قــد تعنــي الخســارة 

الكاملــة للمبلــغ الأصلــي للعقــد.

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يتولــى البنــك مهمــة إدارة مخاطــر التســوية مــن خلال تخصيــص حــدود للمعــاملات بيــن البنــوك 
بنــاءًً علــى تصنيــف البنــك.

مخاطر التركيز الائتماني

تنشــأ مخاطــر التركيــز الائتمانــي مــن عــدم وجــود محفظــة ائتمانيــة متنوعــة بشــكل كافٍٍ، أي عنــد التعــرض بدرجــة كبيــرة 
لطــرف فــردي أو مجموعــة مــن الأطــراف ذات الصلــة؛ أو قطــاع صناعــة أو منطقــة جغرافيــة بعينهــا؛ أو التعــرض الائتمانــي 

لمجموعــة مــن الأطــراف التــي يعتمــد أداؤهــا المالــي علــى نفــس النشــاط أو الســلعة، ومــا إلــى ذلــك.

ــم البنــك مســتويات مخاطــر الائتمــان التــي يتحملهــا مــن خلال وضــع حــدود علــى حجــم  ــر الحــد مــن المخاطــر: ينِظِّ تدابي
المخاطــر المقبولــة فيمــا يتعلــق بمقتــرض واحــد أو مجموعــة مــن المقترضيــن، وفيمــا يتعلــق بالقطاعــات الجغرافيــة 

والصناعيــة، وتتولــى اللجــان المختصــة مراقبــة هــذه المخاطــر ومراجعتهــا بشــكل دوري.

المخاطر السيبرانية

تنشــأ هــذه المخاطــر -والتــي هــي جــزء مــن المخاطــر التشــغيلية- عــن الهجمــات الإلكترونيــة المحتملــة أو عمليــات اختــراق 
البيانــات، أو فشــل النظــام، الأمــر الــذي يمكــن أن يؤثــر علــى سلامــة الخدمــات الماليــة وســريتها وتوافرهــا.

تدابير الحد من المخاطر:

ــا ذات ■	 ــى المعلومــات والتكنولوجي ــة عل ــى إطــار أهــداف الرقاب ــة عل ــك اســتراتيجية أمــن المعلومــات المبني ــعَ البن وضَ
الصلــة )COBIT-2019( وإطــار عمــل البنــك المركــزي العمانــي للأمــن الســيبراني والمرونــة، مــع إمكانيــة تقييــم التقــدم 
مــن خــال مقيــاس تكامــل نمــوذج نضــج القــدرات )CMMI(، وتهــدف هــذه الاســتراتيجية إلــى تعزيــز النضــج الســيبراني لــدى 

البنــك وتعزيــزه ضــد التهديــدات الســيبرانية.

يتولــى البنــك إجــراء عمليــات تقييــم وتدقيــق دوريــة، ســواء مــن خــال الفريــق الداخلــي أو مــن خــال شــركات استشــارات ■	
الأمــن الســيبراني الدوليــة.

يحافــظ البنــك علــى شــهادة الامتثــال لمعيــار أمــن بيانــات بطاقــات الدفــع )PCI-DSS(، مؤكــدًا التزامــه بحمايــة البيانــات ■	
ــاءة  ــح، وتحســين الكف ــال للوائ ــة العمــاء، والامتث ــة، وكســب ثق ــر الأمني ــز التدابي ــات، وتعزي ــي البطاق الحساســة لحامل

التشــغيلية.

يستخدم البنك حاليًا 25 عنصرًا من الضوابط التقنية بهدف التخفيف من تهديدات الأمن السيبراني.■	

اتجه البنك إلى تأمين الأمن السيبراني، مما يوفر طبقة إضافية من الحماية.■	
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الفشل في الحفاظ على رأس المال التنظيمي الكافي ومعايير كفاية رأس المال

تخضــع البنــوك فــي ســلطنة عمــان لمتطلبــات كفايــة رأس المــال التــي يفرضهــا البنــك المركــزي العمانــي، ويطلــب البنــك 
المركــزي العمانــي مــن جميــع البنــوك الحفــاظ علــى الحــد الأدنــى لنســبة كفايــة رأس المــال، وقــد يــؤدي فشــل البنــك فــي 
الحفــاظ علــى الحــد الأدنــى لــرأس مالــه ونســبة كفايــة رأس المــال إلــى أن يتخــذ البنــك المركــزي العمانــي إجــراءات إداريــة 

ضــده ممــا قــد يكــون لــه أثــرًًا ضــارًًا علــى أعمــال البنــك. 

ــات البنــك المركــزي  ــر الحــد مــن المخاطــر: يحافــظ البنــك علــى مســتويات رأس مــال بمــا يكــون أعلــى مــن متطلب تدابي
العمانــي ويراقــب بانتظــام كفايــة رأس مالــه شــهريًاً وســنويًاً مــن خلال تقييــم كفايــة رأس المــال الداخلــي واختبــارات الأوضــاع 

الضاغطــة لضمــان الامتثــال المســتمر ودعــم مرونــة الأعمــال.

مخاطر الاعتماد على الموظفين الرئيسيين

ــن المؤهليــن والمهــرة والمحافظــة علــى اســتمرار  ــة جــذب الموظفي ــه علــى مواصل ــا علــى قدرت يعتمــد نجــاح البنــك جزئيًً
ــم يتمكــن  ــة، وإذا ل ــه اليومي ــذ اســتراتيجيته وعمليات ــا فــي تنفي ــه العلي وجودهــم وتحفيزهــم، ويعتمــد البنــك علــى إدارت
البنــك مــن المحافظــة علــى اســتمرار وجــود الأعضــاء الرئيســيين ضمــن إدارتــه العليــا و/أو توظيــف موظفيــن جــدد مؤهليــن 

ــه وأرباحــه.  ــرًًا ســلبيًًا علــى عمليــات البنــك وأعمال فــي الوقــت المناســب، فقــد يكــون لذلــك أث

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يولــي البنــك أهميــة كبيــرة لتطويــر سياســات المــوارد البشــرية المواتيــة التــي تهــدف إلــى تحقيــق 
رضــا الموظفيــن وتحفيزهــم ممــا يســاعد المحافظــة علــى اســتمرار وجــود الموظفيــن وكذلــك جــذب المواهــب الجديــدة، 

كمــا أن البنــك وضــع خططًًــا لخلافــة الإدارة العليــا مــن أجــل تحقيــق الانتقــالات بســهولة. 

عوامل المخاطرة المتعلقة بالسوق الذي يعمل فيه البنك

المخاطر الاقتصادية

يؤثــر الأداء الاقتصــادي العالمــي وكذلــك الأداء الاقتصــادي لســلطنة عُُمــان مباشــرةًً علــى أداء المُُصــدر، كمــا أن أي تغييــر فــي 
البيئــة الاقتصاديــة قــد يؤثــر علــى عمليــات وأداء المُُصــدر، ومــن الممكــن أن يــؤدي أي خفــض مســتقبلي للتصنيــف الائتمانــي 
ــد مــن رأس المــال بتكاليــف  ــادة تكلفــة الاقتــراض أو قــد يحــد مــن قــدرة المُُصــدر علــى جمــع المزي لســلطنة عمــان إلــى زي
منخفضــة ممــا قــد يكــون لــه بــدوره أثــرًًا ســلبيًًا ملموسًًــا علــى أعمــال المُُصــدر أو حالتــه الماليــة أو نتائــج عملياتــه أو آفاقــه. 

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يــدرس البنــك التوقعــات الاقتصاديــة الكليــة وتداعياتهــا المحتملــة بعنايــة عنــد وضــع و/أو تعديــل 
خطــة العمــل، كمــا أنــه يتبــع السياســات العالميــة والوطنيــة الرئيســية ويتخــذ التدابيــر الملائمــة فــي الوقــت المناســب 
لحمايــة مصالحــه، بالإضافــة إلــى ذلــك، يحافــظ مجلــس الإدارة وقســم الإدارة علــى إجــراء الرقابــة الدقيقــة علــى عمليــات البنــك 

ويتخــذون الإجــراءات المناســبة لمعالجــة أي تطــورات غيــر متوقعــة.

التغيير في القوانين واللوائح والقواعد

يشــرف البنــك المركــزي العُُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة ووزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار علــى المُُصــدر، ويجــوز 
ــى  ــا عل ــرًًا ســلبيًًا ملموسًً ــا أث ــد يكــون له ــرى ق ــراءات أخ ــة، أو اتخــاذ إج ــة أو نقدي ــح أو سياســات مالي ــذ لوائ ــة تنفي للحكوم
أعمــال المُُصــدر، وقــد تؤثــر أي مــن هــذه العوامــل ســلبًًا علــى الاقتصــاد وعلــى النمــو الاقتصــادي فــي ســلطنة عُُمــان، وبالتالــي 
تؤثــر علــى أعمــال المُُصــدر. إضافــةًً إلــى ذلــك، فــإن أي تغييــرات فــي القوانيــن أو اللوائــح المعمــول بهــا بمــا فــي ذلــك اللوائــح 

المتعلقــة بكفايــة رأس المــال والإطــار التنظيمــي لمعاييــر بــازل ومــا إلــى ذلــك قــد تؤثــر علــى تطلعــات البنــك.

ــى  ــى الجهــات التنظيميــة المصرفيــة مهمــة صياغــة سياســات تهــدف إل تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: ومــن المتوقــع أن تتول
تحســين القطــاع المصرفــي ونمــوه علــى المــدى الطويــل، ولــدى البنــك كذلــك فريــق إدارة يتمتــع بخبــرة كبيــرة للاســتجابة 

بشــكل مناســب لمثــل هــذه التطــورات.

تخلف عملاء البنك والأطراف المقابلة عن السداد

إن أي تخلــف محتمــل أو فعلــي مــن جانــب عــملاء البنــك أو الأطــراف المقابلــة بســبب المخاطــر القُُطريــة أو الإقليميــة أو 
السياســية أو المخاطــر الاقتصاديــة أو أزمــات العملــة ومــا إلــى ذلــك قــد يؤثــر ســلبًًا علــى أعمــال البنــك وعملياتــه.

ــة،  ــم مخاطــر الائتمــان بعناي ــف مــن هــذه المخاطــر مــن خلال تقيي ــى التخفي ــك عل ــر الحــد مــن المخاطــر: يعمــل البن تدابي
وتنويــع المحفظــة، ووضــع حــدود صارمــة للتعــرض، وتســاعد المراقبــة المنتظمــة واختبــارات الأوضــاع الضاغطــة والتجهيــزات 

ــة. ــات السياســية أو الاقتصادي ــة فــي إدارة التخلــف المحتمــل عــن الســداد الناجــم عــن الاضطراب الكافي
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تخفيض التصنيف الائتماني للبنك

ــد اســتحقاقها-  ــة عن ــه المالي ــاء بالتزامات ــه علــى الوف ــى قيــاس قدرت ــة للبنــك -والتــي تهــدف إل ل التصنيفــات الائتماني تشــِكِّ
ًـا علــى تصنيفاتــه  عامــلًًا مهمًًــا فــي تحديــد تكلفــة اقتــراض البنــك للأمــوال، وتعتمــد أســعار الفائــدة علــى قــروض البنــك جزئي�
الائتمانيــة. واعتبــارًًا مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه، فــإن البنــك حصــل علــى تصنيــف الودائــع طويلــة الأجــل بدرجــة Baa3 )نظــرة 
ــز، وحصــل علــى تصنيــف العــملات الأجنبيــة  مســتقبلية - مســتقرة( مــن قســم خدمــات المســتثمرين فــي مؤسســة مودي

طويلــة الأجــل بدرجــة BBB- )نظــرة مســتقبلية - مســتقرة( مــن مؤسســة كابيتــال إنتليجنــس للتصنيفــات الائتمانيــة.

ومــن الممكــن أن يــؤدي خفــض التصنيــف الائتمانــي للبنــك أو وضعــه تحــت المراقبــة الســلبية إلــى زيــادة تكلفــة الاقتــراض 
ويمكــن أن يكــون لــه أثــرًًا ســلبيًًا ملموسًًــا علــى أعمالــه ونتائــج عملياتــه ووضعــه المالــي، كمــا أن خفــض التصنيــف الائتمانــي 

للبنــك )أو الإعلان عــن المراقبــة الســلبية للتصنيفــات( قــد يحــد مــن قدرتــه علــى جمــع رأس المــال مــن بيــن أمــور أخــرى.

تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يحافــظ البنــك علــى أن يكــون لديــه رأس مــال كاف وأن تكــون حالــة الســيولة قويــة وأن يكــون 
لديــه مســتوى متحفــظ مــن المخاطــر مــع جــودة أصــول ســليمة لدعــم تصنيفاتــه الائتمانيــة، كمــا يعمــل بفعاليــة مــع وكالات 
التصنيــف الائتمانــي، ويراقــب محــركات التصنيــف، وينفــذ التدابيــر اللازمــة لمعالجــة أي مخــاوف محتملــة علــى الفــور للتخفيــف 

مــن تأثيــر أي خفــض للتصنيــف.

المخاطر المتعلقة بالاستثمارات في سلطنة عُُمان ومنطقة دول مجلس التعاون الخليجي

تتعــرض الأســواق الناشــئة مثــل ســلطنة عُُمــان لمخاطــر أكبــر مــن الأســواق الأكثــر تطــورًًا، وقــد تؤثــر التقلبــات الماليــة 
فــي الأســواق الناشــئة ســلبًًا علــى أداء أعمــال المُُصــدر 

لا يتناســب الاســتثمار -بشــكل عــام- فــي الأســواق الناشــئة إلا مــع المســتثمرين المتمرســين الذيــن يدركــون تمامًًــا أهميــة 
المخاطــر التــي ينطــوي عليهــا الاســتثمار فــي الأســواق الناشــئة والذيــن هــم علــى درايــة بهــا، وتخضــع الأســواق الناشــئة مثــل 
ســلطنة عُُمــان للتغيــرات الســريعة، وقــد تصبــح المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه قديمــةًً نســبيًًا فــي وقــت قصيــر، 
وتميــل الاضطرابــات الماليــة فــي أي دولــة مــن دول الأســواق الناشــئة إلــى التأثيــر ســلباً علــى الثقــة فــي دول الأســواق الناشــئة 
الأخــرى وقــد تدفــع المســتثمرين إلــى نقــل أموالهــم إلــى أســواق أكثــر تطــورًًا، وكمــا حــدث فــي الماضــي، فــإن المشــاكل 
الماليــة أو زيــادة المخاطــر المتصــورة المرتبطــة بالاســتثمار فــي الاقتصــادات الناشــئة قــد تــؤدي إلــى تثبيــط الاســتثمار الأجنبــي 
فــي ســلطنة عُُمــان وقــد تؤثــر ســلبًًا علــى اقتصادهــا، وخلال هــذه الأوقــات، قــد تواجــه الشــركات العاملــة فــي الأســواق الناشــئة 
قيــودًًا شــديدة علــى الســيولة مــع ســحب مصــادر التمويــل الأجنبيــة، وحتــى لــو ظــل الاقتصــاد العمانــي مســترًًقا نســبيًًا، فــإن 
الاضطرابــات الماليــة فــي أي ســوق ناشــئة أخــرى قــد تؤثــر ســلبًًا علــى أداء أعمــال الجهــة المصــدرة، فضــلًًا عــن أن ذلــك قــد يــؤدي 

إلــى انخفــاض ســعر الســندات. 

قــد تتعــرض الشــركات الموجــودة فــي الأســواق الناشــئة بشــكل خــاص للاضطرابــات فــي أســواق رأس المــال وقــد تتعــرض إلــى 
انخفــاض توافــر الائتمــان أو زيــادة تكلفــة الديــون، ممــا قــد يــؤدي إلــى تعرضهــا لصعوبــات ماليــة، ويتأثــر مــدى توفــر الائتمــان 
للكيانــات العاملــة فــي الأســواق الناشــئة كثيــرًًا بمســتويات ثقــة المســتثمرين فــي هــذه الأســواق ككل، وبالتالــي فــإن أي 
عوامــل تؤثــر علــى ثقــة الســوق )علــى ســبيل المثــال، انخفــاض التصنيفــات الائتمانيــة أو تدخــل الدولــة أو البنــك المركــزي( قــد 

تؤـثـر عـلـى ـسـعر أو توـفـر التموـيـل للكياـنـات داـخـل أي ـمـن ـهـذه الأـسـواق.

تشــمل المخاطــر الخاصــة بــكل دولــة والتــي قــد يكــون لهــا أثــرًا ملموسًــا علــى أداء أعمــال الجهــة المصــدرة و/أو نتائــج ■	
التشــغيل و/أو التدفقــات النقديــة و/أو الوضــع المالــي مــا يلــي:

عــدم الاســتقرار السياســي الإقليمــي، بمــا فــي ذلــك تغييــر الحكومــة أو النظــام العســكري أو أعمــال الشــغب أو غيرهــا ■	
مــن أشــكال الاضطرابــات المدنيــة أو العنــف بمــا فــي ذلــك أعمــال الإرهــاب.

الضربات العسكرية أو اندلاع الحرب أو الأعمال العدائية الأخرى التي تشمل دول المنطقة.■	

ــا فــي مختلــف أنحــاء منطقــة ■	 ــة التــي تجــري حاليً ــة والاقتصادي ــة الأساســية الصناعي ــر البني التقليــص المــادي فــي تطوي
ــا. الشــرق الأوســط وشــمال أفريقي

التدخل الحكومي، بما في ذلك مصادرة الأصول أو تأميمها أو زيادة مستويات الحماية التجارية.■	

تقييد السيولة في السوق بشكل عام.■	

ارتفاع معدلات التضخم وتكاليف المعيشة.■	

إلغاء الحقوق التعاقدية، ومصادرة الأصول و/أو عدم القدرة على الحصول على الأرباح و/أو الأرباح الموزعة.■	

زيــادة القيــود الحكوميــة أو الأنشــطة الحكوميــة المضــادة فيمــا يتعلــق بالأســعار وضوابــط الاســتيراد والتصديــر، والبيئــة ■	
والجمــارك والهجــرة وتحويــات رأس المــال وضوابــط الصــرف الأجنبــي والعملــة.
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الإجراءات الحكومية التعسفية أو غير المتسقة أو غير القانونية.■	

تغييــر الأنظمــة الضريبيــة، بمــا فــي ذلــك فــرض الضرائــب أو زيادتهــا فــي الولايــات القضائيــة ذات الامتيــازات الضريبيــة مثــل ■	
ســلطنة عُمــان.

صعوبات في التوظيف وإدارة العمليات.■	

ــات التشــغيل أو ■	 ــة وغيرهــا مــن الموافقــات لإجــراء عملي ــر فــي الحصــول علــى الموافقــات الحكومي ــات والتأخي الصعوب
ــة. ــد الموافقــات الحالي تجدي

التغيرات السلبية المحتملة في القوانين والممارسات التنظيمية، بما في ذلك البنية القانونية وقوانين الضرائب.■	

ينبغــي علــى المســتثمرين أن يدركــوا أن تدهــور ظــروف الســوق الماليــة الحاليــة، وعــدم الاســتقرار فــي قطاعــات معينــة مــن 
الاقتصــاد العمانــي ، قــد يــؤدي إلــى انخفــاض ثقــة المســتثمرين والمســتهلكين وحــدوث تقلبــات فــي الســوق، ممــا قــد يكــون 

لــه أثــرًًا ســلبيًًا علــى أداء أعمــال الجهــة المصــدرة وتطلعاتهــا. 

ّـم البنــك دائمــا أهدافــه الاســتراتيجية وخطتــه التشــغيلية وغيرهــا مــن الأمــور، ويراعــي فــي  تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يُُي�ق
ذلــك بيئــة التشــغيل المتغيــرة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الأوضــاع والسياســات الاقتصاديــة الكليــة المحليــة 
ــات  ــة الدقيقــة علــى عملي ــك، يحافــظ مجلــس الإدارة وقســم الإدارة علــى إجــراء الرقاب ــى ذل ــة إل ــة. بالإضاف ــة والدولي والإقليمي

البنــك ويتخــذون الإجــراءات المناســبة لمعالجــة أي تطــورات غيــر متوقعــة.

تقع سلطنة عُُمان في منطقة تخضع لمخاوف اقتصادية مستمرة 

شــهدت ســلطنة عُُمــان إصلاحــات اقتصاديــة وسياســية واســعة النطــاق منــذ ســبعينيات القــرن العشــرين، ممــا أدى إلــى زيــادة 
كبيــرة فــي الاســتقرار والنمــو الاقتصــادي فــي الــبلاد.

ًـا، وقــد يتأثــر النمــو الاقتصــادي والاســتقرار بســبب تقلــب أســعار  كانــت صناعــة النفــط والغــاز أســاس التنميــة الاقتصاديــة تاريخي�
النفــط والغــاز علــى مســتوى العالــم، ممــا قــد يكــون لــه بــدوره أثــرًًا ســلبيًًا ملموسًًــا علــى أعمــال المُُصــدر، وفــي إطــار برنامــج 
الحكومــة لرؤيــة 2040، فــإن الأهــداف الاقتصاديــة لحكومــة ســلطنة عُُمــان تتضمــن مواصلــة تنويــع الاقتصــاد العُُمانــي بعيــدًًا عــن 
النفــط والغــاز، ولا يمكننــا أن نضمــن اســتمرار هــذا الاســتقرار والنمــو، فــأي تحــول فــي الأولويــات السياســية داخــل ســلطنة 

عُُمــان أو حــدوث صــراع داخــل المنطقــة قــد يكــون لــه أثــرًًا ســلبيًًا ملموسًًــا علــى أعمــال المُُصــدر.

لا يمكــن تقديــم أي ضمــان بــأن الحكومــة لــن تنفــذ أي لوائــح أو سياســات ماليــة أو نقديــة، أو تتخــذ أي إجــراءات أخــرى قــد يكــون 
ــة  ــر أعمــال المُُصــدر أيضًًــا ســلبًًا بالتطــورات السياســية والاقتصادي ــرًًا ســلبيًًا ملموسًًــا علــى أعمــال المُُصــدر، وقــد تتأث لهــا أث
والتطــورات ذات الصلــة ســواء داخــل البلــدان التــي يعمــل فيهــا أو خارجهــا بســبب العلاقــات المتبادلــة بيــن هــذه البلــدان 

والأســواق الماليــة العالميــة.

ّـم البنــك دائمــا أهدافــه الاســتراتيجية وخطتــه التشــغيلية وغيرهــا مــن الأمــور، ويراعــي فــي  تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يُُي�ق
ذلــك بيئــة التشــغيل المتغيــرة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الأوضــاع والسياســات الاقتصاديــة الكليــة المحليــة 
ــة الدقيقــة علــى عمليــات  والإقليميــة والدوليــة.  بالإضافــة إلــى ذلــك، يحافــظ مجلــس الإدارة وقســم الإدارة علــى إجــراء الرقاب

البنــك ويتخــذون الإجــراءات المناســبة لمعالجــة أي تطــورات غيــر متوقعــة.

قــد لا تنجــح جهــود ســلطنة عُُمــان لتنويــع اقتصادهــا وخفــض الإنفــاق الحكومــي وتطبيــق معــدلات أعلــى وأكثــر شــمولًاً 
لتحصيــل الضرائــب.

ــى النفــط كمصــدر  ــا عل ــن اعتماده ــدًًا ع ــع اقتصــاد ســلطنة عُُمــان بعي ــل لتنوي ــة الأج ــة اســتراتيجية طويل ــك الحكوم تمتل
رئيســي وحيــد للإيــرادات، ولكــن لا يمكــن ضمــان نجــاح جهــود الســلطنة لتنويــع اقتصادهــا وتقليــل اعتمادهــا علــى النفــط، 
وقــد تعنــي محــاولات الســلطنة لتنويــع اقتصادهــا أنهــا تجــري مشــاريع فــي مجــالات ليــس لديهــا فيهــا خبــرة ســابقة تُُذكــر أو 
أنهــا لا تمتلــك فيهــا أي خبــرة، أو تنطــوي علــى مخاطــر اقتصاديــة كبيــرة، وقــد تنخفــض قــدرة الســلطنة علــى الانخــراط فــي 
مشــاريع البنيــة الأساســية واســعة النطــاق وغيرهــا مــن النفقــات الكبيــرة التــي تدعــم جهودهــا فــي التنويــع، أو قــد تصبــح 

المشــاريع نفســها غيــر مجديــة اقتصادي�ًـا بســبب انخفــاض أســعار النفــط.

ّـم البنــك دائمــا أهدافــه الاســتراتيجية وخطتــه التشــغيلية وغيرهــا مــن الأمــور، ويراعــي فــي  تدابيــر الحــد مــن المخاطــر: يُُي�ق
ذلــك بيئــة التشــغيل المتغيــرة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الأوضــاع والسياســات الاقتصاديــة الكليــة المحليــة 
ــات  ــة الدقيقــة علــى عملي ــك، يحافــظ مجلــس الإدارة وقســم الإدارة علــى إجــراء الرقاب ــى ذل ــة إل ــة. بالإضاف ــة والدولي والإقليمي

البنــك ويتخــذون الإجــراءات المناســبة لمعالجــة أي تطــورات غيــر متوقعــة.
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عوامل المخاطرة المتعلقة بالأسهم المطروحة بعد إدراجها 

نقص التداول

تحمــل جميــع الاســتثمارات الســوقية مخاطــر مختلفــة بمــا فــي ذلــك مخاطــر الســوق، لكنهــا تكــون بدرجــات متفاوتــة. فقــد 
تنخفــض قيمــة أي ورقــة ماليــة وقــد ترتفــع كذلــك، والمرجــع فــي ذلــك يكــون ظــروف الســوق. ومــن ثــم، فبعــد إدراج الأســهم 

المطروحــة فــي بورصــة مســقط، قــد يتقلــب ســعر الأســهم لأســباب مختلفــة وقــد ينخفــض إلــى مــا دون ســعر الإصــدار.

السيولة

لا توجــد ضمانــات لوجــود ســوق نشــط للأســهم فــي بورصــة مســقط، وإلــى هــذا الحــد، يواجــه المســاهمون خطــر الاحتفــاظ 
بأســهم التــي قــد لا تكــون قيــد التــداول النشــط، وقــد يتــم تداولهــا دون الاتجاهات/المتوســطات التاريخيــة. 

الزيادة المستقبلية في أسهم رأس المال أو الأوراق المالية الرأسمالية

يجــوز للبنــك فــي المســتقبل زيــادة رأس مالــه مــن خلال إصــدار المزيــد مــن الأســهم و/أو إصــدار أوراق ماليــة رأســمالية أخــرى، 
وقــد تؤثــر مثــل هــذه الزيــادات فــي رأس المــال علــى ســعر الأســهم فــي بورصــة مســقط و/أو الأربــاح المحتملــة. 

تقلبات السوق

ــداول الأســهم بغــض النظــر عــن الأداء التشــغيلي الفعلــي  ــات الســوق والعوامــل الأخــرى ســلبًًا علــى ســعر ت ــر تقلب ــد تؤث ق
للبنــك، وتنطــوي كافــة الاســتثمارات فــي الأســهم علــى مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوتــة، ويمكــن أن تنخفــض قيمــة أي ورقــة 

ماليــة كمــا يمكــن أن ترتفــع اعتمــادًًا علــى ظــروف الســوق.
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حركة سعر السهم )القيمة بالريال العماني(

يوضح الجدول التالي حركة سعر سهم البنك خلال الفترة من 1 يناير 2022 إلى 30 يونيو 2025:

سعر الإغلاقسعر منخفضسعر مرتفعالسعر الافتتاحيالفترة
2022

0.1600.1600.1160.124الربع الأول
0.1250.1310.1160.118الربع الثاني
0.1180.1290.1140.128الربع الثالث
0.1250.1370.1160.137الربع الرابع

2023
0.1400.1430.1130.114الربع الأول

0.1130.1670.1130.151الربع الثاني
0.1470.1500.1350.147الربع الثالث
0.1380.1480.1220.142الربع الرابع

2024
0.1300.1300.1100.120الربع الأول

0.1190.1570.1190.148الربع الثاني
0.1460.1500.1350.145الربع الثالث
0.1450.1540.1440.154الربع الرابع

2025
0.1540.1550.1350.147الربع الأول

0.1470.1500.1320.146الربع الثاني

المصدر: بورصة مسقط  

توزيعات الأرباح 

تتوافق سياسة توزيع الأرباح الخاصة بالبنك مع اللوائح المعمول بها، وتهدف إلى:

دعم النمو المستقبلي و اللاستراتيجي للبنك.■	

تحقيق التوازن بين الاحتفاظ بالارباح بما يتناسب مع الاوضاع الاقتصاديه و وعوائد المساهمين.■	

التفاصيل التاريخية لأرباح البنك منذ إدراجه في بورصة مسقط موضحة أدناه:

السندات القابلة للتحويلتوزيعات أرباح الأسهمتوزيعات أرباح نقديةعن السنة
2022---
2023---
2024--%6

المصدر: بورصة مسقط

11. حركة سعر السهم وسياسة توزيع الأرباح 
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متوسط سعر السهم * 

 متوسط سعر الإغلاقالفترة المنتهية 31 يوليو 2025
 )ريال عماني(

 علاوة سعر الإصدار مقارنة
 بمتوسط سعر الإغلاق 

3.7%0.146متوسط سعر الإغلاق لمدة شهر واحد
3%0.147متوسط سعر الإغلاق لمدة 3 أشهر
5%0.144متوسط سعر الإغلاق لمدة 6 أشهر

3.4%0.146متوسط سعر الإغلاق لمدة سنة واحدة

المصدر: بورصة مسقط. الحسابات أعلاه  كما في تاريخ 31 يوليو 2025

ــكل ســهم  ــات الإصــدار البالغــة 1 بيســة ل ــغ 151 بيســة للســهم الواحــد )ويشــمل مصروف ــة البال  ســعر إصــدار حقــوق الإفضلي
مطــروح(، يُُمثــل علاوة بنســبة 1.3% مقارنــة بســعر الإغلاق البالــغ 149 بيســة كمــا فــي 31 يوليــو 2025. كمــا يُُمثــل علاوة 
بنســبة 3.7% مقارنــة بمتوســط ســعر الاغلاق شــهر واحــد، وعلاوة بنســبة 3٪ مقارنــة بمتوســط ســعر الاغلاق ثلاثــة أشــهر، وعلاوة 
بنســبة  5٪ مقارنــة بمتوســط ســعر الاغلاق لســته اشــهر ، و3.4٪ لمتوســط ســعر الإغلاق لمــدة عــام كامــل. وبالإضافــة إلــى ذلــك، 
فــأن ســعر إصــدار حقــوق الإفضليــة يُُمثــل خصمًًــا بنســبة 34.9% مــن القيمــة الدفتريــة للســهم فــي البنــك 232 بيســة كمــا 

فــي 31 مــارس 2025

مقارنة البنوك النظيرة

القيمة الاسم
السوقية 

)مليون ريال 
عماني(

السعر الأخير 
)ريال عماني(

نسبة السعر إلى القيمة الدفترية 
خلال آخر 12 شهرًًا )×(

248.70.1450.64بنك عُُمان العربي
406.70.1500.96البنك الأهلي

5040.3100.90البنك الوطني العُُماني
232.60.1040.89بنك نزوى
386.10.1270.66بنك ظفار

2236.90.2981.15بنك مسقط
939.60.1421.05بنك صحار الدولي

آخر 12 شهرًًا
المصدر: بلومبرج. بورصة مسقط

البيانات اعتبارًًا من 31 يوليو 2025
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ــك،  ــا بن ــا بصفته ــزاول أعماله ــة ت ــي شــركة مســاهمة عامــة عُُماني يلخــص هــذا الفصــل حقــوق والتزامــات المســاهمين ف
اعتبــارًًا مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه، ويعتبــر الوصــف المقــدم فيمــا يلــي مجــرد ملخــص ولا يهــدف إلــى تقديــم نظــرة عامــة 
كاملــة بخصــوص حقــوق والتزامــات المســاهمين أو الأحــكام ذات الصلــة بقوانيــن ســلطنة عمــان أو أحــكام هيئــة الخدمــات 
الماليــة، وبالإضافــة إلــى ذلــك، لا ينبغــي اعتبــار هــذا الفصــل بمثابــة نصيحــة قانونيــة بشــأن هــذه الأمــور، وتتوفــر نســخة مــن 

هــذه المــواد لــدى المقــر الرئيســي للبنــك.

مسؤولية المساهمين

تقتصــر مســؤولية المســاهم علــى ســداد قيمــة الأســهم التــي يكتتــب فيهــا، ولا يكــون المســاهم مســؤولًاً عــن ديــون البنــك 
إلا بقــدر القيمــة الاســمية للأســهم التــي يكتتــب فيهــا.

حقوق المساهمين

تتمتع جميع الأسهم بحقوق متساوية ومرتبطة بملكيتها والتي بموجب قانون الشركات التجارية تتمثل فيما يلي:

) أ( استلام الأرباح التي تعلن عنها الجمعية العامة.

) ب( الاكتتاب التفضيلي للأسهم الجديدة.

) ج(  المشاركة في توزيع أصول البنك عند التصفية.

) د( نقل الأسهم وفقًًا للقانون المعمول به.

) ه( الاطلاع على الميزانية العمومية للبنك وحساب الأرباح والخسائر وسجل المساهمين.

) و( تلقــي إشــعارات والحــق فــي المشــاركة والتصويــت فــي جميــع الجمعيــات العامــة شــخصيًًا أو بالوكالــة )ســيكون لــكل 
مســاهم صــوت واحــد مقابــل كل ســهم عــادي يملكــه(.

) ز( التقــدم بطلــب إلغــاء أي قــرار صــادر عــن الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة يكــون مخالفًًــا للقانــون أو المــواد القانونيــة أو 
اللوائــح الداخليــة الأخــرى للبنــك.

) ح( رفــع الدعــاوى القضائيــة ضــد أعضــاء مجلــس الإدارة ومدققــي حســابات البنــك بالأصالــة عــن المســاهمين أو بالأصالــة عــن 
البنــك وفقًًــا للمــادة 207 مــن قانــون الشــركات التجاريــة.

)‌ط( التوجــه إلــى هيئــة الخدمــات الماليــة )بشــرط أن يحظــى هــذا التحــرك بدعــم المســاهمين الذيــن يملكــون 5% علــى الأقــل 
مــن الأســهم( بهــدف ممارســة الصلاحيــات فــي تعليــق قــرارات الجمعيــة العامــة التــي يتــم تمريرهــا لصالــح أو ضــد أي فئــة مــن 

المســاهمين أو لصالــح أعضــاء مجلــس الإدارة أو غيرهــم. 

ملكية الأسهم ونقلها

يجــب تســجيل ملكيــة ونقــل الأســهم فــي ســجلات شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع، وفــي حالــة وفــاة أحــد المســاهمين، 
ــكًًا مشــتركًًا، ممثــلًًا  يعتبــر الشــخص الــذي يأتــي اســمه بعــد ذلــك فــي الســجل، فــي حــال كان المســاهم المتوفــى مال
للمالكيــن المشــتركين للأســهم فــي نظــر البنــك، وإذا كان المتوفــى حــاملًاً منفــردًًا، فــإن ممثليــه القانونييــن هم الأشــخاص 
ــا  الوحيــدون المعتــرف بهــم فــي نظــر البنــك علــى أنهــم يحملــون أي حــق فــي أســهمه، ولكــن لا يوجــد ضمــن مــا ورد هن
نصًًــا يُُعفــي تركــة مالــكًًا مشــتركًًا متوفــى مــن أي مســؤولية فيمــا يتعلــق بــأي ســهم كان يمتلكــه بشــكل مشــترك مــع 

أشــخاص آخريــن. 

12. حقوق ومسؤوليات المساهمين 
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التقارير والبيانات التي تُُرسل إلى المساهمين

ــك  ــي للبن ــرًًا يتضمــن المركــز المال ــداد تقري ــة مهمــة إع ــة الســنة المالي ــا مــن نهاي ــى مجلــس الإدارة خلال ســتين يومًً يتول
والمركــز المالــي لشــركاته التابعــة وكذلــك أي أربــاح صافيــة ســيتم توزيعهــا علــى المســاهمين، وأي تغييــرات فــي أعمــال 
البنــك أو شــركاته التابعــة، وأي شــيء مــن شــأنه أن يؤثــر علــى مركــز البنــك أو قدرتــه علــى الاســتمرار فــي ممارســة كافــة 
ــات أخــرى مدرجــة فــي نظــام الشــركات المســاهمة العامــة،  ويجــب أن يتنــاول  أنشــطته وتحقيــق أهدافــه، وكذلــك أي بيان
ــه  ــه رئيــس مجلــس الإدارة أو نائب ــع علي ــات الحوكمــة والاســتدامة ويجــب أن يوق ــال البنــك لمتطلب ــا مــدى امتث ــر أيضًً التقري

ــر العــام للبنــك. وعضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي أو المدي

يتولــى مدقــق حســابات البنــك أيضًًــا مهمــة إعــداد تقريــرًًا وفقًًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة يوضــح الوضــع المالــي 
الحقيقــي للبنك.

يجــب تقديــم نســخ مــن البيانــات الماليــة والتقاريــر المذكــورة أعلاه إلــى الجمعيــة العامــة الســنوية، ويجــب إرســال نســخة مــن 
هــذه البيانــات الماليــة والتقاريــر إلــى هيئــة الخدمــات الماليــة قبــل الموافقــة علــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة الســنوية، 
وإذا لــم تُُقــدََّم هــذه البيانــات الماليــة والتقاريــر إلــى الجمعيــة العامــة الســنوية، فســوف تعتبــر الموافقــة علــى هــذه التقاريــر 

الماليــة باطلــة ولاغيــة.

يجــب علــى مجلــس الإدارة أن يرســل إلــى كل مســاهم وأي شــخص يحــق لــه حضــور الجمعيــة العامــة الســنوية، بالإضافــة إلــى 
دعــوة الحضــور، وملخصًًــا للبيانــات الماليــة المدققــة، ونســخًًا مــن تقاريــر مجلــس الإدارة والمدقــق المتعلقــة بهــا، قبــل خمســة 
عشــر )15( يومًًــا علــى الأقــل مــن الجمعيــة العامــة، ويجــب تقديــم نســخ مــن البيانــات والتقاريــر المذكــورة أعلاه وقــرار الجمعيــة 

العامــة بشــأنها إلــى المســجل خلال ســبعة )7( أيــام مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة.

ــات الماليــة، فيجــب تصحيــح هــذه  إذا تبيــن لمجلــس الإدارة قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية وجــود أخطــاء فــي البيان
الأخطــاء وإرســال إشــعار بذلــك إلــى المســاهمين والأشــخاص الذيــن يحــق لهــم حضــور الجمعيــة العامــة، قبــل انعقادهــا، وإذا 
لــم يتمكــن مجلــس الإدارة مــن إجــراء التصحيــح قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة، فيجــب علــى الجمعيــة العامــة تأجيــل النظــر 
فــي التقريــر إلــى اجتمــاع آخــر، مــا لــم يكــن الخطــأ غيــر جوهــري، ويرســل مجلــس الإدارة نســخة مــن التقريــر بعــد تصحيحــه 
إلــى هيئــة الخدمــات الماليــة ويقــدم نســخة منــه إلــى المســجل خلال ســبعة )7( أيــام مــن تاريــخ إرســاله إلــى هيئــة الخدمــات 

الماليــة.

ويتولــى مجلــس الإدارة أيضًًــا إعــداد البيانــات الماليــة الربــع ســنوية غيــر المدققــة للربــع الأول والثانــي والثالــث مــن كل ســنة 
ماليــة، وســيتم أيضًًــا الكشــف عــن هــذه البيانــات مــن خلال نظــام النقــل الإلكترونــي المســتضاف علــى موقــع بورصــة مســقط 

، وســوف ينشــر البنــك أيضًًــا البيانــات الماليــة الربــع ســنوية غيــر المدققــة وفقًًــا لتوجيهــات هيئــة الخدمــات الماليــة.
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الأحقية في الاكتتاب

ــدى  ــي ســجل المســاهمين ل ــر أســماؤهم ف ــن تظه ــا للمســاهمين الذي ــة متاحًً ــق الأفضلي ــي أســهم ح ــاب ف يكــون الاكتت
ــن  ــا للأشــخاص الذي ــك متاحًً ــخ الحــق، كمــا يكــون ذل ــي تاري ــداع ف ــه شــركة مســقط للمقاصــة والإي ــذي تحتفــظ ب ــك، وال البن

اــشتروا حــقوق الاكتــتاب ــمن خلال بورــصة مــقسط خلال فــترة ــتداول الحــقوق. 

يحــق لــكل مســاهم فــي تاريــخ الحــق الحصــول علــى حوالــي 19.9671 مــن الأســهم المطروحــة لــكل 100 ســهم يمتلكــه فــي 
تاريــخ الحــق، أي أن الســهم الواحــد مــن الأســهم المطروحــة مقابــل كل 5.0082 ســهم يمتلكــه فــي تاريــخ الحــق، ويتــم تقريــب 

الكســور إلــى أقــل أقــرب عــدد صحيــح.

سيتم إدراج حقوق الإفضلية وتداولها في بورصة مسقط. 

فترة الاكتتاب وسعره

يُُفتتح الإكتتاب في 14 سبتمبر 2025.

يُُغلق الإكتتاب في 18 سبتمبر 2025 . 

تنتهي صلاحية حقوق الإفضلية في حالة عدم تقديم طلب صالح خلال فترة الاكتتاب في الحقوق.

ســعر الإصــدار - 151 بيســة للســهم )ويتضمــن ســعر الســهم البالــغ 150 بيســة لــكل ســهم بالإضافــة إلــى مصاريــف إصــدار قدرهــا 
1 بيســة لــكل ســهم(.

تداول الحقوق

يمكــن تــداول الحقــوق المســتحقة فــي بورصــة مســقط وفقًًــا للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي هيئــة الخدمــات الماليــة 
البورصــة، حيــث يمكــن تــداول هــذه الحقــوق أي شــراؤها وبيعهــا خلال فتــرة تداولهــا، ويتعيــن علــى مشــتري هــذه الحقــوق 
التواصــل والتنســيق مــع بنــك التحصيــل أو مديــر الإصــدار للحصــول علــى نمــوذج الطلــب المطلــوب وملئــه وتقديمــه إلــى بنــك 
التحصيــل، إلــى جانــب أمــوال الطلــب والمســتندات المطلوبــة فــي تاريــخ إغلاق الإكتتــاب أو قبلــه وفقًًــا للشــروط الــواردة فــي 

نشــرة الإصــدار هــذه، وتنقضــي حقــوق الإفضليــة غيــر المُُســتخدمة بنهايــة فتــرة الاكتتــاب. 

طلب الاكتتاب في أسهم إضافية

	1 يحق فقط للمساهمين في تاريخ الحق التقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية..

	2 م . لا يحــق للمســاهم الــذي لا يكتتــب بكامــل حقوقــه أو يقــوم ببيــع حقــوق الاكتتــاب الخاصــة بــه )كليًــا أو جزئيًــا( التقــدُّ
بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة.

	3 لا يحق لأي شخص يشتري الحقوق من بورصة مسقط أن يتقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية..

	4 يحــق للمســاهمين الذيــن يكتتبــون قانونـًـا فــي كامــل حقوقهــم ضمــن الأســهم المطروحــة أن يتقدمــوا بطلــب للحصــول .
علــى أســهم إضافيــة.

	5 يجــب علــى المســاهمين الذيــن يرغبــون فــي التقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة الإشــارة إلــى ذلــك عــن طريــق .
ــة العــدد المطلــوب مــن الأســهم الإضافيــة فــي نمــوذج الطلــب الخــاص بهــم وإجــراء الدفــع المطلــوب مــع تقديــم  كتاب

نمــوذج الطلــب إلــى بنــك التحصيــل.

	6 يكــون الحــد الأدنــى للأســهم الإضافيــة التــي يمكــن التقــدم بطلــب للحصــول عليهــا هــو ســهم واحــد مــن الأســهم .
ــوق  ــة والحق ــوق الأصلي ــك الحق ــي ذل ــب )بمــا ف ــي الطل ــه إجمال ــدد لا يتجــاوز في ــى ع ــة والحــد الأقصــى يصــل إل المطروح

المشــتراة والأســهم الإضافيــة( حجــم حــق الأفضليــة بالكامــل.

	7 ــة . ــك بعــد الحصــول علــى موافقــة هيئ ــت مــع الأســهم المطروحــة، وذل ــة فــي نفــس الوق ــم تخصيــص أســهم إضافي يت
الخدمــات الماليــة.

	8 إذا كان إجمالــي الأســهم الإضافيــة المطلوبــة أكثــر مــن عــدد الأســهم غيــر المكتتــب بهــا )قبــل احتســاب الأســهم الإضافيــة( .
فــي حــق الأفضليــة، فســيتم تخصيــص أســهم إضافيــة لــكل مكتتــب تقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة علــى 

أســاس نســبي يتناســب مــع عــدد الأســهم الإضافيــة المطلوبــة، وســيتم رد مبلــغ الاكتتــاب المتبقــي.

13. شروط الاكتتاب وإجراءاته 
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	1 إذا كان إجمالــي الأســهم الإضافيــة التــي تقــدم بهــا المتقدمــون أقــل مــن عــدد الأســهم غيــر المكتتــب بهــا )قبــل احتســاب .
م بطلبهــا بالكامــل لــكل متقــدم تقــدم  الأســهم الإضافيــة( فــي حــق الأفضليــة، فســيتم تخصيــص أســهم إضافيــة المُتقــدَّ

بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة.

	2 إذا كان هنــاك أي رصيــد باقــي مــن الاكتتــاب حتــى بعــد تخصيــص الأســهم الإضافيــة، فــإن مجلــس الإدارة -حســب قــراره- يطــرح .
الأســهم المتبقيــة للاكتتــاب العــام أو الخــاص أو يغلــق إصــدار حــق الأفضليــة عنــد مســتوى إجمالــي الاكتتــاب الفعلــي المحقــق.

	3 يعتبــر قــرار مديــر الإصــدار -بالتشــاور مــع هيئــة الخدمــات الماليــة- نهائيــا وملزمًــا فيمــا يتعلــق بتخصيــص الأســهم، بمــا .
فــي ذلــك الأســهم الإضافيــة. 

ملاحظــة:  يجــب علــى المتقدميــن التأكــد مــن أن حصــة أســهمهم بعــد إصــدار حــق الأفضليــة تقــع ضمــن حــدود حصــة الأســهم 
المنصــوص عليهــا فــي النظــام الأساســي للبنــك وقوانيــن ســلطنة عمــان والمتطلبــات التنظيميــة المعمــول بهــا.

فيما يلي مثال عملي يستخدم أرقامًًا توضيحية لتوضيح تخصيص الأسهم الإضافية:

الأسهمالبيان

]100,000,000[طرح حق الأفضلية
]90,000,000[الاكتتاب

]10,000,000[إلغاء الاكتتاب
]15,000,000[طلبات الأسهم الإضافية المستلمة

تخصيــص الأســهم غيــر المكتتــب بهــا علــى أســاس نســبي بنــاءًً علــى الطلبــات الــواردة للحصــول 
علــى أســهم إضافيــة

النسبة المئوية لتخصيص الأسهم الإضافية )15,000,000/10,000,000=%66.67(
]10,000,000[

اســترداد المبلــغ الإضافــي للأســهم غيــر المخصصــة للمســاهمين الذيــن تقدمــوا بطلــب للحصــول 
علــى أســهم إضافيــة تعــادل مبلــغ

]5,000,000[

وفقًًا لهذا المثال، سيتم تخصيص 2000 سهم للشخص الذي يتقدم بطلب للحصول على 3000 سهم إضافي.

الاكتتاب بالأصالة عن القاصرين

	1 يعتبر الفرد الذي يقل عمره عن 18 عامًا في تاريخ الحق قاصرًا..

	2 لا يجوز أن يُشارك في عملية الاكتتاب بالإنابة عن القاصر سوى والده..

	3 فــي حالــة الاكتتــاب نيابــة عــن قاصــر مــن خــال أي شــخص غيــر والــد القاصــر، فيجــب علــى مقــدم الاكتتــاب إرفــاق توكيــل .
شــرعي ســاري صــادر مــن الجهــات المختصــة يخــول لــه التصــرف فــي أمــوال القاصــر بيعًــا وشــراءً واســتثمارًا.

الحد الأدنى والحد الأقصى للطلب

يجــوز أن يكــون الحــد الأدنــى للطلــب ســهم واحــد ولا يمكــن أن يتجــاوز الحــد الأقصــى للطلــب حجــم أســهم حقــوق الأفضليــة 
)بمــا فــي ذلــك الاكتتــاب الأصلــي والحقــوق المشــتراة والأســهم الإضافيــة(.

بيان الحساب البنكي

	1 يتعيــن علــى كل مقــدم طلــب تقديــم تفاصيــل حســابه المصرفــي )المســجل باســم مقــدم الطلــب(، ولا يجــوز لمقــدم .
الطلــب اســتخدام رقــم الحســاب البنكــي لأي شــخص آخــر إلا فــي حالــة الأطفــال القصــر فقــط.

	2 إذا كان الحســاب المصرفــي للمتقــدم مســجلًا لــدى بنــك غيــر البنــك الــذي يتلقــى الاكتتــاب، يتعيــن عليــه تقديــم وثيقــة .
تثبــت صحــة بيانــات الحســاب المصرفــي كمــا هــو منصــوص عليــه فــي نمــوذج الطلــب، ويمكــن القيــام بذلــك عــن طريــق 
تقديــم أي مســتند مــن بنــك مقــدم الطلــب يظهــر بوضــوح رقــم الحســاب واســم صاحبــه )مقــدم الطلــب(، مثــل كشــف 
حســاب صــادر عــن البنــك أو خطــاب / مســتند صــادر عــن بنــك مقــدم الطلــب يحتــوي علــى المعلومــات المذكــورة أعــاه، 
ويتعيــن علــى مقــدم الطلــب التأكــد مــن أن الأدلــة المقدمــة يمكــن قراءتهــا بوضــوح. ولا يلــزم مقــدم الطلــب أن يقــدم 
دليــل علــى حســابه المصرفــي إذا كان يشــترك مــن خــال البنــك الــذي يحتفــظ بحســابه فيــه، وفــي هــذه الحالــة فــإن البنــك 

الــذي يتلقــى الاكتتــاب يســعى للتحقــق والتأكــد مــن تفاصيــل حســاب مقــدم الطلــب فــي نظامــه وإجراءاتــه المحــددة. 
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	1 يتم استخدام الحساب البنكي المقدم في نموذج الطلب فقط لاسترداد المبالغ. .

	2 يتم رفض نموذج الطلب الذي يحتوي على رقم الحساب البنكي لشخص آخر غير مقدم الطلب..

المستندات المطلوبة

نسخة من البطاقة المدنية / جواز السفر / شهادة السجل التجاري لمقدم الطلب، حسب الضرورة.

تقديــم وثيقــة تؤكــد صحــة بيانــات الحســاب البنكــي المســجلة فــي نمــوذج الطلــب، وذلــك فقــط فــي حالــة الاشــتراك مــن خلال 
بنــك غيــر البنــك الــذي يمتلــك مقــدم الطلــب حســابه البنكــي فيــه.

ــة عــن  ــة كان الاشــتراك نياب ــة المختصــة فــي حال ــه مــن الجهــات القانوني نســخة مــن توكيــل رســمي ســاري ومصــدق علي
شــخص آخــر.

فــي حالــة الطلبــات المقدمــة مــن غيــر الأفــراد، والتــي تــم توقيعهــا عبــر شــخص بصفتــه مخــولًاً بالتوقيــع، فيجــب إرفــاق نســخة 
مــن الوثائــق الكافيــة والصالحــة.

طريقة الاكتتاب

	1 يجــب علــى مقــدم الطلــب مــلء نمــوذج طلــب الاكتتــاب وتقديــم جميــع بياناتــه بمــا فــي ذلــك رقــم المســتثمر المتوفــر .
لــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع، ورقــم البطاقــة المدنية/رقــم جــواز الســفر/رقم الســجل التجــاري أو أي تفاصيــل 

أخــرى مماثلــة.

	2 ــي . ــة المعلومــات المقدمــة ف ــه، والتأكــد مــن صحــة وصلاحي ــع بيانات ــم جمي ــن تقدي ــب مســؤولاً ع يكــون مقــدم الطل
نمــوذج الطلــب. مــع التأكيــد علــى هــذا الأمــر، فــإن التوجيهــات لــدى بنــك التحصيــل تقضــي بقبــول فقــط نمــاذج الطلبــات 

التــي تتوافــق مــع جميــع المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي نمــوذج الطلــب ونشــرة الإصــدار فقــط.

	3 ــي . ــراءات الت ــراءة الشــروط والإج ــى نشــرة الإصــدار وق ــب الاطــاع عل ــى مقــدم الطل ــب، يجــب عل ــل مــلء نمــوذج الطل قب
تحكــم الاكتتــاب بعنايــة.

	4 يتعيــن علــى مقــدم الطلــب تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى بنــك التحصيــل مــع الدفعــة الخاصــة بالأســهم المطروحــة والتأكــد .
أيضًــا مــن إرفــاق المســتندات الداعمــة للمعلومــات المقدمة.

	5 يجــب علــى مقــدم الطلــب ســداد رســوم الاشــتراك بالريــال العُمانــي فقــط، وقــد يــؤدي الدفــع بــأي عملــة أخــرى إلــى رفــض .
الطلب.

	6 فــي حالــة الدفــع عــن طريــق التحويــل البنكــي، يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن ضمــان التحويــل الناجــح لمبلــغ .
ــب  ــل البنكــي مــع نمــوذج الطل ــد التحوي ــاق نســخة مــن تأكي ــاب وإرف ــرة الاكتت ــل خــال فت ــك التحصي ــى بن ــاب إل الاكتت

ــه. الخــاص ب

	7 يمكن دفع قيمة الاشتراك نقدًا أو عبر شيك أو بالتحويل البنكي على الحساب التالي: .

بنك عُُمان العربي ش.م.ع.ع - حساب بنك التحصيل لحقوق الافضليه 

رقم الحساب : 3183-919206-152

OMABOMRUXXX  :رمز السويفت
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توفر نماذج الطلب البديلة

يجــب اســتخدام نمــوذج الطلــب الأصلــي الــذي أُُرسِِــل إلــى المســاهمين المؤهليــن عــن طريــق شــركة مســقط للمقاصــة والإيداع 
فقــط، ولــن يتــم قبــول نســخة مصــورة مــن نمــاذج الطلــب، وإذا لــم يتلــقََّ أي مســاهم مؤهــل نمــوذج الطلــب الأصلــي، فيجــب 
عليــه التواصــل مــع بنــك التحصيــل أو مديــر الإصــدار  قبــل تاريــخ إغلاق الإكتتــاب بوقــت كافٍٍ للحصــول علــى نســخة مــن نمــوذج 
طلــب بديــل، ولا يجــوز للمتقدميــن الذيــن يقدمــون نســخة مــن نمــوذج الطلــب البديــل أن يســتخدموا نمــوذج الطلــب الأصلــي، 

َـض نموذجــيّّ الطلــب.  حتــى فــي حالــة اســتلامه/العثور عليــه لاحقًًــا، وفــي حالــة مخالفــة هــذا الشــرط، فمــن الممكــن أن يُُرف�

يجــب علــى المســتثمر الــذي يشــتري حقــوق الإفضليــة عــن طريــق بورصــة مســقط أن يمــارس حقــه فــي الاكتتــاب فــي الأســهم 
المطروحــة مــن خلال تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه )والــذي يمكــن الحصــول عليــه مــن بنــك التحصيــل أو مديــر الإصــدار( إلــى 

بنــك التحصيــل قبــل تاريــخ إغلاق الإكتتــاب، ولا يحــق لمثــل هــؤلاء المســتثمرين التقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة.

بنك التحصيل

يتم قبول طلبات الاكتتاب لدى بنك التحصيل - وهو بنك عمان العربي ش.م.ع.ع- خلال ساعات العمل الرسمية فقط. 

يقبــل بنــك التحصيــل نمــوذج طلــب الاكتتــاب بعــد التأكــد مــن اســتيفاء الإجــراءات وموضــوع هــذا الاكتتــاب وفقًًــا للمتطلبــات 
المنصــوص عليهــا فــي نشــرة الإصــدار، وبالتالــي، يتعيــن علــى بنــك التحصيــل أن يطلــب مــن مقدمــي الطلبــات الالتــزام 

والوفــاء بجميــع المتطلبــات المذكــورة فــي نمــوذج الطلــب وفــي نشــرة الإصــدار. 

يتحمــل مقــدم الطلــب المســؤولية عــن تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه إلــى بنــك التحصيــل قبــل إغلاق فتــرة الاكتتــاب، 
وفــي هــذا الصــدد، يحــق لبنــك التحصيــل عــدم قبــول أي نمــوذج طلــب يصــل إليــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية فــي تاريــخ 

إغلاق الاكتتــاب.

قبول الطلبات

لا يجوز لبنك التحصيل استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في الحالات التالية:

	1 إذا لم يحمل نموذج الطلب توقيع وختم مقدم الطلب )إن وجد(..

	2 ــا للشــروط المنصــوص عليهــا . فــي حالــة عــدم ســداد ســعر الاكتتــاب المتعلــق بالأســهم المطروحــة المكتتــب بهــا وفقً
فــي نشــرة الإصــدار.

	3 في حالة دفع قيمة الأسهم المطروحة المكتتب بها عن طريق شيك وتم رفضه لأي سبب من الأسباب..

	4 إذا لم يحمل نموذج الطلب رقم المستثمر الخاص بمقدم الطلب المتوفر لدى شركة مسقط للمقاصة والايداع. .

	5 إذا كان رقم حساب المستثمر الموجود في نموذج الطلب غير صحيح..

	6 في حالة وجود أكثر من نموذج طلب يحمل نفس اسم مقدم الطلب، سيتم رفضها جميعًا..

	7 في حالة وجود أكثر من نموذج طلب بنفس رقم المستثمر، سيتم رفضها جميعًا. .

	8 إذا لم يتم إرفاق المستندات الداعمة المشار إليها في نشرة الاكتتاب مع نموذج الطلب. .

	9 إذا لم يتضمن نموذج الطلب كافة تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب..

.	10 إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب في نموذج الطلب كانت غير صحيحة.

.	11 إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي المقدمة في نموذج الطلب لا تتعلق بمقدم الطلب.

.	12 فــي حالــة عــدم إرفــاق توكيــل رســمي مــع نمــوذج الطلــب كمــا هــو منصــوص عليــه فــي نشــرة الإصــدار فيمــا يتعلــق 
ــة عــن شــخص آخــر. بالشــخص الــذي يكتتــب فــي الأســهم المطروحــة ويوقــع نياب

.	13 إذا لم يكن الطلب متوافقًا مع المتطلبات القانونية والتنظيمية المنصوص عليها في نشرة الإصدار.
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إذا لاحــظ بنــك التحصيــل -بعــد اســتلام نمــوذج الطلــب وقبــل انتهــاء الجــدول الزمنــي المحــدد لتســليم نمــاذج الطلــب فــي شــكلها 
النهائــي إلــى مديــر الإصــدار- أن الطلــب لــم يتوافــق مــع المتطلبــات القانونيــة أو غيرهــا مــن المتطلبــات المنصــوص عليهــا في نشــرة 
الاكتتــاب، فيجــب علــى بنــك التحصيــل أن يبــذل الجهــود اللازمــة للتواصــل مــع مقــدم الطلــب مــن أجــل تصحيــح الخطــأ المكتشــف، 
ــغ  ــع مبل ــب م ــدم الطل ــى مق ــب إل ــوذج الطل ــرد نم ــل ي ــك التحصي ــإن بن ــددة، ف ــرة المح ــأ خلال الفت ــح الخط ــدم تصحي ــة ع ــي حال وف

الاكتتــاب.

رفض / عدم قبول الطلبات

يجــوز لمديــر الإصــدار رفــض طلــب الاكتتــاب فــي أي مــن الحــالات المذكــورة أعلاه، بعــد الحصــول علــى موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة 
وتقديــم تقريــر يتضمــن تفاصيــل الطلبــات المطلــوب رفضهــا وأســباب هــذا الرفــض.

الاستفسارات والشكاوى

ــات المرفوضــة أو  ــم شــكاوى بشــأن التخصيــص أو الطلب ــح أو تقدي ــن يرغبــون فــي الحصــول علــى توضي يمكــن للمتقدميــن الذي
اســترداد الأمــوال التواصــل مــع فــرع بنــك التحصيــل الــذي تــم تقديــم نمــوذج الطلــب فيــه، وفــي حالــة عــدم الــرد مــن الفــرع، يجــوز 

للمتقــدم التواصــل مــع الشــخص المعنــي علــى النحــو التالــي:

أ/ صقر الحراصي، 

أ/ غادة الرئيسي 

بنك عُُمان العربي ش.م.ع.ع

الغبرة الشمالية، ص.ب: 2240، الرمز البريدي 130، 

الهاتف: 96824754526+ 96824754653+ | 

 Saker.Al-Harasi@oman-arabbank.com :البريد الإلكتروني

Ghada.AlRaisi@oman-arabbank.com

إذا فشــل بنــك التحصيــل فــي التوصــل إلــى حــل أو تســوية مــع مقــدم الطلــب، فيجــب عليــه إحالــة هــذا الأمــر إلــى مديــر الإصــدار وإبقــاء 
مقــدم الطلــب علــى اطلاع دائــم، ويجــب علــى مقــدم الطلــب أن يبقــى علــى اتصــال فقــط مــع بنــك التحصيــل لمعرفــة النتيجــة.

التواصل مع مدير الإصدار 

قسم التمويل الشركات والاستشارات 

أوبار كابيتال ش.م.ع.م

ص.ب 1337، الرمز البريدي 111، سلطنة عُُمان

هاتف: 24949041/45/13 968+ 

ubhar-corporatefinance@u-capital.net :البريد الالكتروني

corporatefinance@u-capital.net

القيود المفروضة على ملكية الأسهم

يتعيــن علــى المتقدميــن الالتــزام بحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عمــان، وفــي حالــة كان مــن المحتمل 
ــذه  ــى ه ــة عل ــى موافق ــول عل ــه الحص ــب علي ــدار، فيج ــاء الإص ــد انته ــررة بع ــدود المق ــب الح ــدِِّم الطل ــهم لمق ــة الأس ــاوز حص أن تتج
الحصــة الزائــدة المحتملــة مــن الأســهم قبــل تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه، ويجــب عليــه إرفــاق نســخة مــن الموافقــة ذات الصلــة 

بالحصــة الزائــدة للأســهم مــع نمــوذج الطلــب الخــاص بــه.

يلتــزم البنــك بالامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُُمــان واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
:96/40/BM/REG العُُمانــي، وخاصــةًً لائحــة البنــك المركــزي العُُمانــي رقــم

mailto:Saker.Al-Harasi@oman-arabbank.com
mailto:Ghada.AlRaisi@oman-arabbank.com
mailto:ubhar-corporatefinance@u-capital.net
mailto:corporatefinance@u-capital.net
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ــه 15% مــن الأســهم التــي لهــا حــق التصويــت فــي بنــك محلــي ■	 لا يجــوز أن يتجــاوز إجمالــي ملكيــة الفــرد والأطــراف المرتبطــة ب
ل. مُســجَّ

لا يجــوز أن يتجــاوز إجمالــي ملكيــة الهيئــة المســجلة والأطــراف المرتبطــة بهــا 25% مــن الأســهم التــي لهــا حــق التصويــت فــي ■	
ل. بنــك محلــي مُســجَّ

لا يجــوز أن يتجــاوز إجمالــي ملكيــة شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة وأطرافهــا ذات الصلــة 35% مــن الأســهم التــي لهــا حــق ■	
ل.  التصويــت فــي بنــك محلــي مُســجَّ

لا يجــوز لأي فــرد أو هيئــة مســجلة أو شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة تمتلــك مــع أي طــرف ذي صلــة 10% أو أكثــر مــن الأســهم ■	
التــي لهــا حــق التصويــت فــي بنــك مســجل محليــً أن تمتلــك عــن طريــق الاســتثمار أكثــر مــن 15% مــن أســهم التصويــت القائمــة 

ل.  فــي بنــك محلــي آخــر مُســجَّ

مدفوعات الأسهم الإضافية

يجــب ســداد قيمــة الأســهم الإضافيــة التــي يقــدم عليهــا مقــدم الطلــب فــي وقــت تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى بنــك التحصيــل، وإذا 
فشــل مقــدم الطلــب فــي ســداد ســعر أي أســهم إضافيــة وفقًًــا لنمــوذج الطلــب، فســيتم رفــض الطلــب.

التخصيص والاسترداد

ســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة، وســيتم إجــراء عمليــات اســترداد الأمــوال )إذا لــزم الأمــر( فــي غضــون 3 أيــام مــن التخصيــص، 
بعــد الحصــول علــى موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة علــى التخصيــص، ويجــب علــى مقــدم الطلــب بعــد الإعلان عــن التخصيــص أن 

يتحقــق مــن أن الأســهم المخصصــة مســجلة فــي حســابه لــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع.

ويتــم اســترداد المبالــغ صافيــة مــن الرســوم المصرفيــة، وأمــا الاســتردادات بالعملــة الأجنبيــة، فســيكون ذلــك وفقًًــا لســعر الصــرف 
الأجنبــي بيــن الريــال العُُمانــي وعملــة البلــد المعنــي، فــي تاريــخ إجــراء هــذا الاســترداد. 

مسؤوليات المساهمين/المتقدمين في حق الأفضلية

يفقــد المســاهم -الــذي يبيــع حــق الأفضليــة الخــاص بــه فــي الاكتتــاب مــن خلال البورصــة- حقــه فــي الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة 
إلــى هــذا الحــد، ولا يمكــن لمثــل هــؤلاء المســاهمين أيضًًــا أن يتقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة.

يجــب علــى المســتثمر الــذي يشــتري حقــوق الاكتتــاب عــن طريــق البورصــة أن يمــارس حقــه فــي الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة 
مــن خلال تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه )والــذي يمكــن الحصــول عليــه مــن مديــر الإصــدار( إلــى بنــك التحصيــل قبــل تاريــخ إغلاق 

الاكتـتـاب، ولا يـحـق لمـثـل ـهـؤلاء المـسـتثمرين التـقـدم بطـلـب للحـصـول ـعلـى أـسـهم إضافـيـة.

حق المُُصدر

يحتفــظ المُُصــدر بالحــق فــي ســحب/إلغاء الإصــدار قبــل تاريــخ الإدراج لأي ســبب بمــا فــي ذلــك فــي حالــة حــدوث أي تطــور غيــر متوقــع 
يؤثــر ســلبًًا علــى البيئــة الاقتصاديــة والتنظيميــة، أو أي حالــة وقــوع أي حــدث مــن أحــداث القــوة القاهــرة بمــا فــي ذلــك أي تغييــر فــي 
القانــون المعمــول بــه، ومــا إلــى ذلــك، وفــي حالــة ســحب الإصــدار أو إلغائــه، ســيتم اســترداد مبالــغ الاشــتراك المســتلمة بالكامــل، 

دون أي فوائــد أو التزامــات أخــرى.
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الجدول الزمني المقترح

فيما يلي جدول زمني إرشادي مقترح فقط للإصدار:

التاريخالنشاط
20 أغسطس 2025*موافقة هيئة الخدمات المالية على نشرة الإصدار

تاريــخ نشــر الإعلان: بعــد الموافقــة علــى نشــرة الإصــدار، وقبــل خمســة أيــام عمــل علــى الأقــل 
مــن تاريــخ الاســتحقاق، يجــب علــى البنــك نشــر إعلان معتمــد مــن هيئــة الخدمــات الماليــة 
عبــر نظــام النشــر الإلكترونــي وفــي صحيفــة يوميــة واحــدة علــى الأقــل، إحداهــا باللغــة 
العربيــة، لإخطــار المســاهمين والمســتثمرين الآخريــن بحــق الأفضليــة، ويجــب أن يتضمــن 
الإعلان ملخصًًــا لنشــرة الإصــدار بمــا فــي ذلــك حجــم ونســبة الزيــادة فــي رأس المــال وســعر 

الإصــدار وتاريــخ الحــق وبنــك التحصيــل وفتــرة الاكتتــاب وفتــرة تــداول حقــوق الاكتتــاب.

25 أغسطس 2025

تاريــخ الحــق : يحــق للمســاهمين المســجلين فــي ســجلات شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع 
حتــى هــذا التاريــخ الاكتتــاب فــي  حــق الأفضليــة باعتبارهــم حامليــن للحقــوق.

2 سبتمبر 2025

خدمــة الإشــعارات للمســاهمين: يجــب علــى مديــر الإصــدار -قبــل ثلاثــة أيــام علــى الأقــل 
مــن التاريــخ المحــدد لتاريــخ افتتــاح الإكتتــاب- إرســال إشــعارات كتابيــة او عــن طريــق البريــد 
الإلكترونــي او  مــن خلال أي وســيلة أخــرى مدرجــة فــي ســجل المســاهمين لإبلاغهــم بحــق 
الأفضليــة بالإضافــة إلــى ملخــص نشــرة الإصــدار المعتمــدة ونمــاذج الطلــب، ويجــب أن يحــدد 
ــاب بموجــب هــذا الحــق أو  ــرة الاكتت ــا، وفت ــاب فيه ــي يجــوز الاكتت ــدد الأســهم الت الإشــعار ع
التنــازل عــن الحقــوق فــي غضــون مــا لا يزيــد عــن 15 يومًًــا مــن تاريــخ نشــر الإعلان كمــا هــو 

ــه فــي المــادة 74 مــن لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة. منصــوص علي

٩ سبتمبر 2025

إدراج حقــوق الأفضليــة: يتولــى المصــدر ومديــر الإصــدار بالتعــاون مــع شــركة مســقط 
للمقاصــة والايــداع وبورصــة مســقط مهمــة اتخــاذ إجــراءات إدراج الحقــوق للتــداول فــي بوصــة 
ــي الحقــوق  ــداد ســجل لحامل ــخ الحــق، ويجــب إع ــام عمــل مــن تاري مســقط خلال خمســة أي
لأغــراض تداولهــا خلال الفتــرة المحــددة، ويتــم فصــل الحقــوق عــن الأســهم وتداولهــا بشــكل 

منفصــل. 

١٠ سبتمبر 2025

ــخ عــن خمســة  ــخ افتتــاح الإكتتــاب(: ولا يجــوز أن يقــل هــذا التاري ــدء الاكتتــاب )تاري ــخ ب تاري
عشــر يومًًــا مــن تاريــخ نشــر إشــعار حــق الأفضليــة. وســيتم إصــدار نمــاذج الطلبــات الإكتتــاب 
إلــى المســاهمين، ولكــن يمكــن الحصــول علــى نمــاذج طلبــات البديلــه مــن بنــك التحصيــل 

أو مديــر الإصــدار. 

١٤ سبتمبر 2025

١٥ سبتمبر 2025نهاية تداول الحقوق
نهايــة فتــرة الإكتتــاب )تاريــخ إغلاق الإكتتــاب(: بعــد هــذا التاريــخ يجمــع مديــر الإصــدار قائمــة 
الاكتتــاب مــن بنــك التحصيــل ويتحقــق منهــا ويطابقهــا مــع ســجل حاملــي الحقــوق ويجــري 

عمليــة تخصيــص الأســهم.

18 سبتمبر 2025

الموافقــة علــى التخصيــص: تقديــم نتائــج الاكتتــاب إلــى هيئــة الخدمــات الماليــة عــن طريــق 
مديــر الإصــدار للحصــول علــى موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة علــى التخصيــص المقتــرح.

24 سبتمبر 2025

28 سبتمبر 2025تقديم قائمة التخصيص إلى شركة مسقط للمقاصة والايداع

*يمكن أن تختلف التواريخ الفعلية. 

المسؤوليات والالتزامات

يجــب علــى المُُصــدر ومديــر الإصــدار والمستشــار القانوني وبنك التحصيل وشــركة مســقط للمقاصــة والإيداع الالتزام بالمســؤوليات 
ــح الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة والامتثــال لأي مســؤوليات والتزامــات أخــرى منصــوص  والواجبــات المحــددة بموجــب اللوائ
عليهــا فــي الاتفاقيــات المنعقــدة بينهــم، وتلتــزم الأطــراف المعنيــة باتخــاذ التدابيــر التصحيحيــة فيمــا يتعلــق بالأضــرار الناجمــة عــن أي 
إهمــال ارتُُكــب فــي أداء الوظائــف والمســؤوليات الموكلــة إليهــم، وفــي مثــل هــذه الحالــة، يجــب علــى مديــر الإصــدار التواصــل مــع 

الهيئــات المعنيــة مثــل هيئــة الخدمــات الماليــة وبورصــة مســقط لاتخــاذ الخطــوات والتدابيــر المناســبة لإصلاح هــذه الأضــرار. 
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بنك عُُمان العربي ش.م.ع.ع

يتعهد أعضاء مجلس إدارة البنك منفردين ومجتمعين بأن:

) أ( المعلومات الواردة في نشرة الإصدار هذه صحيحة وكاملة.

) ب( تم بذل العناية الواجبة للتأكد من عدم حذف أي معلومات جوهرية من شأنها أن تجعل نشرة الإصدار هذه مضللة.

) ج( تم الالتزام بجميع أحكام قانون سوق رأس المال وقانون الشركات التجارية والقواعد واللوائح الصادرة بموجبها. 

التوقيع نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة: 

التوقيع 							      الاسم

رشاد بن محمد الزبير

وليد محي الدين محمد السمهوري

14. التعهدات 
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مدير الإصدار

وفــقاً لمســؤولياتنا بموجــب المــادة رقــم 3 مــن قانــون ســوق رأس المــال واللائحــة التنفيذيــة الصــادرة بموجبهــا، والتعليمــات 
والتوجيهــات الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، فإننــا قمنــا بمراجعــة جميــع المســتندات ذات الصلــة والمــواد الأخــرى المطلوبــة 

لإعــداد هــذه النشــرة.

يتحمــل مجلــس إدارة البنــك مســؤولية صحــة ودقــة المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه، وقــد أكــدوا أنــه لــم يتــم حــذف أي 
معلوـمـات جوهرـيـة منـهـا ـمـن ـشـأنها أن تجـعـل ـهـذه النـشـرة مضلـلـة.

ِـدت تحــت إشــرافنا، وبنــاءًً  نقــر أننــا اتخذنــا أشــكال العنايــة الواجبــة اللازمــة وفقًًــا لمــا تقتضيــه مهنتنــا بخصــوص نشــرة الإصــدار التــي أُُ�ع
علــى أعمــال المراجعــة المشــار إليهــا أعلاه والمناقشــات التــي أجريــت مــع المُُصــدر ومجلــس إدارتــه والمســؤولين والأطــراف الأخــرى 

المعنيــة بخصــوص موضــوع الإصــدار ومحتويــات المســتندات المقدمــة إلينــا، فإننــا نقــر بمــا يلــي:

	1 ــة فــي نشــرة . ــا مــن المُصــدر والمضمن ــة لضمــان أن المعلومــات المقدمــة إلين ــة اللازمــة والمعقول ــا أشــكال العناي ــا اتخذن أنن
ــق والمــواد الأخــرى المتعلقــة بالإصــدار. ــرة فــي الوثائ ــق المتوف الإصــدار تتفــق مــع الحقائ

	2 أنــه علــى حــد علمنــا وبنــاءً علــى مراجعتنــا والمعلومــات التــي قدمهــا لنــا المُصــدر، فإنــه لــم يحــذف أي معلومــات جوهريــة مــن .
شــأنها أن تجعــل نشــرة الإصــدار مضللــة.

	3 أن نشــرة الإصــدار هــذه والطــرح المتعلــق بهــا يتوافقــان مــع جميــع قواعــد وشــروط الإفصــاح المنصــوص عليهــا فــي ســوق رأس .
المــال ولائحتــه التنفيذيــة ونمــاذج نشــرة الإصــدار المطبقــة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة ، كمــا أنهــا تتماشــى مــع قانــون 

الشــركات التجاريــة، ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة  والقــرارات الصــادرة بهــذا الشــأن.

	4 أن المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار باللغــة العربيــة )مــع ترجمتهــا غيــر الرســمية إلــى اللغــة الإنجليزيــة( صحيحــة .
ومعقولــة وكافيــة حســب مراجعتنــا لمســاعدة المســتثمر فــي اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة 

المطروحــة أم لا.

التوقيع/-

أوبار كابيتال ش.م.ع.م

التّّوقيعالمنصبالاسم

مدير العمليات الرئيسيياسمين عبد الله

المدير التنفيذي للاستثمار المصرفيأبيشيك ماثور
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المستشار القانوني للمُُصدر

يقــر المستشــار القانونــي الــذي يظهــر اســمه أدنــاه أن جميــع الإجــراءات التــي اتخــذت فيمــا يتعلــق بطــرح الأوراق الماليــة موضوع نشــرة 
الإصــدار متوافقــة مــع القوانيــن والتشــريعات المتعلقــة بأعمــال المُُصــدر، وقانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة الشــركات المســاهمة 
ــة الصــادرة عــن  ــات وقواعــد إصــدار الأوراق المالي ــح والتعليمــات الصــادرة بموجبهمــا، ومتطلب ــة واللوائ ــون الأوراق المالي العامــة، وقان
هيئــة الخدمــات الماليــة، والنظــام الأساســي للجهــة المصــدرة وقــرارات ]الجمعيــة العامــة ومجلــس إدارة المُُصــدر[، وقــد حصــل 
المُُصــدر علــى كافــة الموافقــات والاعتمــادات مــن الجهــات الرســمية اللازمــة للقيــام بالأنشــطة التــي تشــكل موضــوع نشــرة الإصــدار.

المُُستشار القانوني

البوسعيدي المنصور جمال وشركاؤهم
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سلطنة عُُمان
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